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أبنائي الطلبةَ، 
        لقــدْ تَشَــرَّفْنا بالانتســابِ إلى هــذا الصَّــرحِ العلمــيِّ الأكاديمــيِّ الــذي بات مُيَّــَـزاً علــى مســتوى 
دُ بهــا مصيرهُــا، ويتــمُّ إدراجُهــا في  الوطــنِ، وكلُّنــا يعلــمُ أنَّ الجامعاتِ تـتََنافــسُ في مُْرَجاتِــا الَّــي يتحــدَّ
التصنيفــاتِ العالميَّــةِ بنــاءً عليهــا. وأمــامَ هــذه التَّنافســيَّةِ العالميّــةِ بــيَن الجامعــاتِ، فقــد اتَّضحــتِ الرؤيــةُ 
وأصبــحَ أمامَنــا طريــقٌ واحــدٌ، وهــو أن نكــونَ الأكثــرَ تميــّـزاً علــى الصعيــدِ الأكاديمــيِّ وجَــوْدةِ التَّعليــمِ 
والبحــثِ العلمــيِّ الــذي يـرُكَِّــزُ علــى أولَوِيّاتنِــا الوطنيــةِ، وأنْ تكــونَ جامعتنُــا جاذبــةً مــن خــلالِ وجــودِ 
بيئــةٍ جامعيــّةٍ آمنــةٍ ونظــامٍ إداريٍّ مُيََّــزٍ، يوفــّـرُ السُّــهولةَ في إجــراءِ جميــعِ المعامــلاتِ الإداريــةِ الــي يحتاجُهــا 
ــا كذلــك فاعلــةً في المجتمــعِ المحلــيِّ  منســوبو الجامعــةِ مــن طلبــةٍ وأســاتذةٍ وإداريــّيَن، وأن تكــونَ جامعتنُ
وخدمتــِهِ مــن خــلال توجيــهِ البرامــجِ الأكاديميــةِ والكــوادرِ البشــريَّةِ والبِنـيْــَةِ التَّحتِيَّــةِ الَّــي تتميّـَــزُ بهــا الجامعةُ 

لخدمــةِ بلــدِنا العزيــزِ.

1. كلمة رئيس الجامعة
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        لقــدْ باتَ واضحًــا أنَّ تقييــمَ الجامعــاتِ اليــومَ أصبــحَ يقُــاسُ مِــنْ خــلالِ مُْرَجاتِــا البشــريَّةِ 
والبحثيَّــةِ، ومــا تـقَُدِّمُــهُ مــن خِدْمــاتٍ لهــذا الوطــنِ العزيــزِ. لقــدْ حصلــتِ الجامعــةُ علــى أرقــى الاعتماداتِ 
ــةِ لِمُعْظَــمِ تخصصاتِــا وكليّاتِــا، وبــرزتِ الجامعــةُ كذلــكَ في التَّصنيفــاتِ العالميَّــةِ، وارتفــعَ مؤشّــرُ  العالمي
، وازدادَ عــددُ بــراءاتِ الاخــتراعِ الْمُسَــجَّلةِ باســمِ الجامعــةِ، وذلــك بســببِ  الجامعــةِ البحثــيُّ والإبداعــيُّ

ِكوادرهِــا بــروحِ الفريــقِ الواحــدِ. الكفايــةِ العاليــةِ لكــوادرِ الجامعــةِ وتميُّــزِ مُْرَجاتِــا، وعمــل 

        ولقــد ظهــرَ في الوقــتِ الحــالي تحــدٍّ كبــيٌر مــن نــوعٍ آخــرَ أمــامَ الجامعــاتِ الوطنيـّـةِ والعالميـّـةِ، 
يتمثَّــلُ بالفائــضِ الكبــيِر مــن الخريجــيَن في بعــض التخصصــاتِ التقليديــةِ، مــا يســتدعي إعــادةَ النّظــرِ 
في الخطُــَطِ الدِّراســيَّةِ للبرامــجِ القائمــةِ، ورفدَهــا بمــا يـعَُــزّزُِ الجانــبَ الْمَهــاريَّ فيهــا؛ لــذا كانَ لا بــدَّ مــن 
اســتحداثِ تخصُّصــاتٍ جديــدةٍ تركِّــزُ علــى المهــاراتِ الــي يتطلَّبُهــا ســوقُ العمــلِ، وهــذا يتطلــبُ إجــراءَ 
بحثٍ شــاملٍ لتحديدِ احتياجاتِ ســوقِ العملِ. ونأمَلُ أن تتوسَّــعَ الجامعةُ في برامجِ الدراســاتِ العُلْيا 
لتعزيــزِ الجانــبِ الْمَهــاريِّ والبحثــيِّ في معظــمِ تخصصاتِــا الأكاديميــةِ، مــا ســينعكس إيجــابًا علــى تقــدمِ 

الجامعــةِ في التصنيفــاتِ العالميّــةِ.

        وحــى نكــونَ الأفضــلَ لا بـُـدَّ مــنْ وجــودِ خُطَّــةِ إســتراتيجيةٍ واضحــةِ المعــالِم تحــدِّدُ موقعَنــا الحــاليَّ 
مــن كلِّ الجوانــبِ ومــا نطمــحُ إليــهِ، وترسُــمُ الآليــةَ اللازمــةَ للانتقــالِ إلى المواقــعِ الَّــي نتطلَّــعُ إلى الوصــولِ 
إليَْهــا، ولا بــدَّ كذلــكَ مــنْ تحديــدِ المعايــيِر الَّــي تتطلَّبُهــا التصنيفــاتُ العالميَّــةُ والعمــلِ عليهــا لتحســيِن 
ــليمِ، واتخــاذِ القــرارات المناســبةِ  موقــعِ الجامعــةِ علــى الخريطــةِ العالميــةِ، وهــذا لا يتــمُّ إلا بالتخطيــطِ السَّ

لذلــكَ، وأنْ تكــونَ الجــَوْدةُ في مؤسسِــتِنا مارســاتٍ ملموســةً يحُِــسُّ بهــا القاصــي والــداني.

        ونســألُ اَلله عــزَّ وجــلَّ أنْ يعُينَنــا علــى حمــلِ الأمانــةِ للرُّقــِيِّ بجامعتِنــا العزيــزةِ لتكــونَ في مصــافِّ 
الجامعــاتِ المتقدمــةِ، مــن خــلالِ جهــودِ كوادرهِــا الأكاديميَّــةِ والإداريــةِ، ودعــمِ إدارةِ الجامعــةِ بالأفــكارِ 

الإبداعيــةِ الــي تعــودُ بالنَّفــعِ علــى جامعتِنــا وجميــعِ منســوبيها مِــنْ طلبــةٍ وموظَّفــيَن.

حفظكمُ اللهُ ورعاكم جميعًا.

أ.د. رامي عبد الرَّحيم

ر ئيس الجامعة
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 أعزائــي الطلبــة.. يســرني أن أرحــب بكــم في عمــادة شــؤون الطلبــة في جامعــة البــترا، وكلــي أمــل بأن 
نمضــي ســويًا للارتقــاء بجامعتنــا الحبيبــة وخدمــة وطننــا الغــالي.

تســعى عمادة شــؤون الطلبة إلى تقديم الخدمات المختلفة وتنظيم الأنشــطة المتنوعة لتنمية إبداعاتكم 
وصقــل مواهبكــم وقدراتكــم لتكونــوا قــوة فكريــة وحضاريــة وإبداعيــة قــادرة علــى مواكبــة التحــديات 
والتطــورات المختلفــة، وســنكون حلقــة الوصــل الــي تربطكــم بدوائــر الجامعــة المختلفــة ومؤسســات 
المجتمــع المحلــي تعزيــزاً لدوركــم ومشــاركتكم في صنــع القــرار، ولســوف نكــون دومًــا الحاضنــة الأساســية 
لتحقيــق أهدافكــم وتلبيــة طموحاتكــم ومســاعدتكم علــى تذليــل أيــة معوقــات قــد تواجهكــم لتمهيــد 

طريــق النجــاح والتميــز.

تتــم عمــادة شــؤون الطلبــة بالقــدرات الشــبابية الفكريــة والمعرفيــة والإبداعيــة، وتســعى إلى تطويــر 
مهاراتكــم جنبـًـا إلى جنــب مــع التعليــم الأكاديمــي لخلــق بيئــة تعليميــة فكريــة وصحيــة متميــزة.

2. كلمة عميد شؤون الطلبة
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إن مــن أهــم أولوياتنــا دعــم الطالــب حــى يجتــاز تحصيلــه الأكاديمــي بــكل فخــر ونجــاح، وتوفــير بيئــة 
ملائمــة لترســيخ أواصــر المحبــة والإخــاء والمحافظــة علــى روح التنافــس الشــريف، وذلــك مــن خــلال 
الانخــراط في النشــاطات اللامنهجيــة والفعاليــات الثقافيــة والرياضيــة والاجتماعيــة والمبــادرات التطوعيــة 

الفرديــة والجماعيــة.

وســتعمل عمــادة شــؤون الطلبــة علــى تعزيــز المفاهيــم الحضاريــة والثقافيــة الــي ترســخ أســلوب الحــوار 
البنــاء، وتوجيهــه في إطــار مــن الثقــة واحــترام الــرأي الآخــر، وطــرح أفــكار جديــدة مبدعــة وخلاقــة 

لخدمــة الوطــن والمجتمــع.

ختامــاً نتمــى لكــم كل التوفيــق والنجــاح، فالأمــل معقــود عليكــم لمواصلــة بنــاء هــذا البلــد الحبيــب 
والحفــاظ علــى ريادتــه وتقدمــه. 

أ.د. إياد الملاح 

 عميد شؤون الطلبة
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الرؤية:

تسعى جامعة البترا لأن تكون الخيار الأفضل للعلماء والمتعلمين في الأردن والمنطقة.

الرسالة:

أن نقــوم بــدور حيــوي في تطويــر الأمــة، وذلــك عــن طريــق خلــق المعرفــة والتكنولوجيــا ونشــرهما، وإعــداد 
الخريجين القادرين على المســاهمة الإيجابية في خدمة مجتمعهم.

المهمة:

أن نوفــر بيئــة علميــة، وثقافيــة، واجتماعيــة، كفيلــة بتطويــر فــرص التعلــم النوعــي، والفكــر الخــلاق، 
والابتــكار، والبحــث العلمــي، وتنميــة مهــارات منتســبيها، وتعزيــز دورهــا في خدمــة المجتمــع، وإعــداد 

خريــج قــادر علــى التعلــم والتفكــير النقــدي والإبداعــي، والتنافــس في ســوق العمــل.

3. جامعة البترا:الرؤيا والرسالة والغايات
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القيم:

التعلم من أجل المعرفة.  •
الفرص المتساوية في التعلم والتميز.   •

التعلم. كيف نتعلم.    •
التعلم مدى الحياة.   •

احترام التنوع والتعددية والرأي الآخر.  •
عمل الفريق والتعاون.  •

تثمين الإبداع والإنجاز.    •
صون الحرية الفكرية.  •

الالتزام بالعدالة الاجتماعية والمسؤولية الاجتماعية.  •
تنمية القيادة والخضوع للمساءلة والمحاسبة.   •
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4. جامعة البترا في سطور

        تأسســت جامعــة البــترا عــام 1991 باســم جامعــة البنــات الأهليــة، ثم تحولــت عــام 1999 
إلى جامعــة لــإناث والذكــور، حملــت اســم )البــترا( تيمُّنــا باســم مدينــة البــتراء الأثريــة الــي تقــع جنــوب 

المملكــة، وصنفــت ضمــن عجائــب الدنيــا الســبع.
تقــع جامعــة البــترا علــى مســافة قريبــة مــن مركــز مدينــة عمــان )7 كلــم مــن الــدوار الســابع(، وهــي 
جامعــة معتمــدة اعتمــاداً عامــاً وخاصــاً مــن هيئــة اعتمــاد مؤسســات التعليــم العــالي وضمــان جودتــا 
الــدولي  الاتحــاد  وعضــو  العربيــة،  الجامعــات  اتحــاد  عضــو في  وهــي  الهاشميــة،  الأردنيــة  المملكــة  في 
للجامعــات، وعضــو اتحــاد الجامعــات العربيــة والأوروبيــة، وعضــو رابطــة المؤسســات العربيــة الخاصــة 

للتعليــم العــالي وعضــو اتحــاد الجامعــات المتوســطة.
تبــوأت جامعــة البــترا منــذ تأسيســها منزلــةً رفيعــةً، وسمعــة متميــزة بــين الجامعــات الأردنيــة والعربيــة 
والأجنبيــة، وذلــك لقدرتــا علــى التطــور المســتمر والســريع، بفضــل نخبــة متميــزة مــن أعضــاء هيئــة 
التدريــس، واعتمادهــا أحــدث الاســتراتيجيات في المجــالات التعليميــة والتعلميــة، وذلــك باســتخدام 

التدريــس الحديثــة. أســاليب 
تعمــل الجامعــة علــى توظيــف كل مــا يســتجد في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات، وتكنولوجيــا التعليــم، في 

تطويــر برامجهــا الأكاديميــة المختلفــة: النظريــة والتطبيقيــة والتربويــة.
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تفخــر جامعــة البــترا بأنهــا الجامعــة الأولى بــين الجامعــات الأردنيــة الحاصلــة علــى شــهادة ضمــان الجــودة 
مــن هيئــة اعتمــاد مؤسســات التعليــم العــالي وضمــان جودتــا علــى مســتوى الجامعــة، إلى جانــب تحقيــق 
كليــة الصيدلــة المســتوى الفضــي في شــهاده ضمــان الجــودة، وحصــول قســم التســويق علــى شــهادة 
الاعتمــاد الكنــدي IIMP، كمــا وحصلــت الجامعــة علــى الاعتمــاد البريطــاني ASIC علــى مســتوى 
الجامعــة، وبــدأت الجامعــة العمــل للحصــول علــى شــهادة ضمــان الجــودة علــى مســتوى الكليــات، 
حيــث حصلــت عليهــا كليــة الإعــلام وكليــة العمــارة والتصميــم والعمــل جــارٍ لحصــول كافــه الكليــات 
عليهــا، كمــا تفخــر الجامعــة بحصولهــا علــى الاعتمــاد الأمريكــي ABET في تخصصــين تابعــين لكليــة 
تكنولوجيــا المعلومــات، وهمــا تخصــص نظــم المعلومــات الحاســوبية، وتخصــص علــم الحاســوب، ويعــد 
الاعتمــاد الأمريكــي دليــلًا علــى أن خريجــي هــذه التخصصــات متســاوون مــع نظرائهــم مــن خريجــي 

الجامعــات الأمريكيــة.
 )ASIC( كمــا حصــل قســم اللغــة الإنجليزيــة وآدابهــا في الجامعــة علــى شــهادة الاعتمــاد البريطــاني
تصنيــف »معتمــد مــن الدرجــة الأولى«، وهــو أول قســم يحصــل علــى هــذه الشــهادة بــين الجامعــات 
الأردنيــة كافــة، وحصــل قســم الكيميــاء علــى الاعتمــاد الألمــاني الأوروبي )ASIIN( وهــو أول قســم 

في الجامعــات الأردنيــة يحصــل علــى هــذا الاعتمــاد.
 وعــززت الجامعــة إنجازاتــا بحصــول كليــة الصيدلــة والعلــوم الطبيــة علــى شــهادة الاعتمــاد الأمريكــي 
)ACPE(، وهي أول جامعة أردنية خاصة تحصل على هذه الشهادة، وأضافت كلية الصيدلة والعلوم 
الطبية إلى سجل إنجازات الجامعة حصولها على جائزة الحسن بن طلال للتميز العلمي بتحقيقها المركز 
الأول،  كما حصلت على المركز الثاني مناصفة مع الجامعة الأردنية عن مشروع طرق توصيل الأنسولين 

عــن طريــق الفــم، بالإضافــة إلى حصــول الجامعــة علــى شــهادة الأيــزو 9001 – 2015.
تلتــزم إدارة الجامعــة والعاملــون فيهــا بتوفــير بيئــة تعليميــة عاليــة الجــودة، تعتمــد أحــدث طــرق التعليــم 
والتدريــس، مــا مكنهــا مــن اكتســاب سمعــة مرموقــة علــى المســتويين المحلــي والإقليمــي، كمــا تقــدم 
الجامعــة )32( اثنــين وثلاثــين تخصصــاً في برنامــج البكالوريــوس، و)8( ثمانيــة تخصصــات في برنامــج 

الماجســتير، في )8( ثمــاني كليــات.
وضمن رســالة الجامعة في تشــجيع البحث العلمي بوصفه إســتراتيجية للتميز، وتشــجيع أعضاء هيئة 
التدريــس علــى الأداء الجيــد والإبــداع في العمليــة التعليميــة والتدريســية، تقــدم الجامعــة ســنوياً جائــزة 
الباحــث المتميــز، وجائــزة المــدرس المتميــز لتكــون حافــزاً لأعضــاء هيئــة التدريــس بهــدف تطويــر مهاراتــم 

وقدراتــم في التدريــس، والإنتــاج العلمــي. وتقــديم حوافــز ماليــة لنشــر البحــوث في المجــالات العلميــة.
وقعــت جامعــة البــترا اتفاقيــات مــع العديــد مــن الجامعــات والمؤسســات العلميــة والبحثيــة العالميــة 
المرموقــة لمواكبــة مــا يســتجد في مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا، وتبــادل الخــبرات في مجــالات التعليــم 

العلمــي. والبحــث 
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تعتمــد الجامعــة في تأمــين احتياجاتــا مــن الطاقــة الكهربائيــة علــى مشــروع الطاقــة الشمســية بقــدرة 3 
ميجــاوات. كمــا تضــم الجامعــة حاضنــة أعمــال )SIQ( خاصــة برعايــة الأفــكار الإبداعيــة، وابتكارات 
الطلبــة وتحويلهــا لمشــاريع تجاريــة وتأمــين بــراءات الاخــتراع بالإضافــة إلى مركــز للــريادة والإبــداع لدعــم 
ثقافــة الابتــكار والابــداع بــين طلابهــا وأعضــاء هيئتيهــا التدريســية والإداريــة، كمــا قامــت بتأســيس 

متبريــن حديثــين للترجمــة في كليــة الآداب والعلــوم
وتواصــل الجامعــة تقــديم خدماتــا للمجتمــع المحلــي علــى شــى الأصعــدة: الرياضيــة، والثقافيــة، ودعــم 

المــدارس بالأثاث وأجهــزة الحاســوب، وإقامــة الأيام الطبيــة المجانيــة.
وتقــديم الخدمــات الاجتماعيــة لــدور الأيتــام والمســنين والجمعيــات الخيريــة، وتوزيــع طــرود الغــذاء وإقامــة 

البــازارات المجانيــة للجمعيــات الخيريــة.
كمــا حققــت الجامعــة العديــد مــن الجوائــز المحليــة والعالميــة ومراتــب متقدمــة ومتميــزة في العديــد مــن 

المســابقات منهــا:
 Hult Prize فــوز طالبــات مــن الجامعــة بمبلــغ 150 ألــف دولار ضمــن منافســات مســابقة -

العالميــة للمشــاريع الرياديــة.
- حصــول طلبــه كليــة العمــارة والتصميــم علــى المراكــز الثلاثــة الأولى في مســابقة أفــلام التحريــك 

الدوليــة الــي أقُيمــت في جمهوريــة مصــر العربيــة.
الجامعــة؛  المعلومــات في  تكنولوجيــا  مــن كليــة  فريقــاً  العبــدالله  رانيــا  الملكــة  - تكــريم جلالــة 
لحصولــه علــى المرتبــة الأولى بمســابقة كأس التخيــل، والــي شــارك فيهــا مــا يزيــد عــن 50 فريقــاً 

مــن الجامعــات الأردنيــة.
- توصــل فريــق مــن طلبــة جامعــة البــترا إلى تركيبــة صيدلانيــة لمشــروب يســاعد علــى بعــث الــدفء 
في جســم الإنســان، بعيــداً عــن أي مدخــلات كحوليــة، وتأهــل فريــق »Here for heat« إلى 
التصنيفات نصف النهائية في مســابقة »هالت« للمؤسســات الاجتماعية الناشــئة، الي عقدت 

في إســتراليا منتصــف آذار / 2019.
- فــوز الدكتــور طــارق الريمــاوي مــن كليــة العمــارة والتصميــم بالجائــزة الأـــولى في الــدورة الســابعة 
الــدولي للأفــلام التســجيلية والقصــيرة في فئــة أفــلام التحريــك  لمهرجــان القاهــرة الســينمائي 

»الأنيميشــن« عــن فلمــه »مفاجــأة«.
- فــوز الباحــث الأردني مــن كليــة الصيدلــة والعلــوم الطبيــة الأســتاذ الدكتــور ميــاس الريمــاوي 
بالمركز الأول بجائزة اتحاد الجامعات العربية للباحث العربي المتميز في العلوم الطبية والصحية، 
وســجل الريمــاوي الــذي يعمــل حاليــا أســتاذًا في كليــة الصيدلــة مــا يزيــد عــن 70 بــراءة اخــتراع 

عالميــة، في مجــال الصناعــات الدوائيــة والبيئــة، وعلــم تطويــر المــواد وتقنيــات النانــو.
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- تمكــن فريــق بحثــي مــن الجامعــة بقيــادة الأســتاذ الدكتــور ميــاس الريمــاوي مــن ابتــكار أول 
شــوكولاتة مدعمــة بالفيتامينــات والمعــادن علــى مســتوى الشــرق الأوســط.

- تطويــر نظــام ناقــل للأنســولين عــن طريــق الفــم باســتخدام تقنيــة »النانــو« مــن خــلال فريــق 
بحــث عــربي بقيــادة الأســتاذ الدكتــور ميــاس الريمــاوي، إذ حصــل فريــق البحــث العلمــي علــى 

جائــزة أفضــل بحــث علمــي منشــور لعــام 2017 مــن جمعيــة الكيميائيــين الأمريكيــة. 
- تأهــل ثلاثــة فــرق مــن طلبــة كليــة تكنولوجيــا المعلومــات في الجامعــة إلى المرحلــة النهائيــة في 
مســابقة »حكيــم« للجامعــات الأردنيــة، وركــزت المشــاريع علــى توظيــف تكنولوجيــا المعلومــات 

في تيســير إنجــاز أعمــال القطــاع الصحــي، وطــرح تطبيقــات علاجيــة ووقائيــة.
- فــوز كليــة الحقــوق بالمركــز الأول في مســابقة المحاكمــة الصوريــة علــى مســتوى الجامعــات 

المســتوى الإقليمــي. للمنافســة علــى  الأردنيــة وتأهلهــا 
- فــوز طلبــة قســم هندســة العمــارة بمرتبــي الشــرف لمشــروعين في مســابقة مركــز دراســات البيئــة 
وفــاز مشــروعان في  الأردنيــين.  المهندســين  نقابــة  لمســابقة  الثالثــة  والمرتبــة   ،CSBE المبنيــة 
مســابقة )Word Architecture Community )AWARD العالميــة، وهــي جميعــاً 

مســابقات لمشــاريع تخــرج هندســة العمــارة. 
- حصــول طلبــة قســم التصميــم الجرافيكــي علــى جائزتــين عالميتــين لمســابقة Skopje لحقــوق 
ذوي الاحتياجــات الخاصــة تحــت عنــوان Enabled for Disabled )مقدونيــاً(، ومســابقة 
دوليــة في الهنــد، وثــلاث جوائــز في مســابقة إقليميــة وهــي جائــزة محمــد عبــده لأفــلام التحريــك 

للطلبــة، وتحريــك اللوحــات الفنيــة. 
- فــوز فريــق مــن طلبــة كليــة تكنولوجيــا المعلومــات في الجامعــة بالمركــز الأول في مســابقة 
إنجــازاً جديــداً  بذلــك  أردنيــة، ومضيفــاً  TEJ Business متفوقــاً علــى )6( جامعــات 

الداعمــة لإبــداع والــريادة. للجامعــة، يضعهــا في مقدمــة الجامعــات 
 ”AL Razi Cloud“ »أنجز طلبة كلية تكنولوجيا المعلومات مشروعًا باسم »غيمة الرازي -
والذي يعد من المشاريع الريادية الي تقدم حلولاً للقطاع الصحي، ويربط جميع المراكز والعيادات 
الصحيــة بقاعــدة موحــدة، تعمــل علــى حفــظ بيــانات المريــض مــن تشــخيص، وفحوصــات مبريــة 

وشعاعية، وعلاجات.
- فــوز فريــق كليــة تكنولوجيــا المعلومــات بالمرتبــة الثالثــة علــى مســتوى الشــرق الأوســط بمســابقة     
)Petra Challengers( )Intel Challenge ME( مــن بــين نحــو 700 طالــب مــن 
بلدان الشــرق الأوســط وشمال أفريقيا، تأهل منهم 80 فريقاً من خلال تصميم جهاز لعلاج 

انــزلاق فقــرات الرقبــة.
- فــوز الاســتاذ الدكتــور ميــاس الريمــاوي عميــد البحــث العلمــي والدراســات العليــا بالميداليــة 

الذهبيــة للمخترعــين.
- فوز طلبة الجامعة بالمراكز الثلاثة الأولى لمسابقة الأفكار الريادية للعام 2019.
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- فــاز قســم المحاســبة بكليــة العلــوم الإداريــة والماليــة بالمركــز الأول في مســابقة »كــي بي أم« 
 KPMG للتميز المحاسبي للعام 2018 بمشاركة 21 جامعة حكومية وخاصة ونظمتها شركة

إحــدى شــركات التدقيــق الماســي في العــالم.
- فــوز قســم التصميــم الداخلــي بالمركــز الأول لمســابقة أفضــل تصميــم داخلــي في المعــرض 

والأثاث. للديكــور  الــدولي 
- تمكــن باحثــون مــن كليــة الصيدلــة في جامعــة البــترا مــن إيجــاد مجموعتــين مــن الأدويــة ذات 
تأثــير تثبيطــي إيجــابي علــى الأنــزيم الرئيســي لفايــروس كــورونا »كوفيــد-19«، مــا ســيحد مــن 

تكاثــر الفــيروس.
- حصــول قســم هندســة العمــارة في جامعــة البــترا علــى »مرتبــة الشــرف« وجائــزة تقديريــة في 
المســابقة الدوليــة لإعــادة إعمــار القــرى الفلســطينية المهدمــة، بدورتــا السادســة لعــام 2022، 

الــي نظمتهــا »هيئــة أرض فلســطين« في بريطانيــا.
- تأهــل مشــروع »الجنــة المخفيــة« مــن قســم هندســة العمــارة في جامعــة البــترا إلى المرحلــة 
النهائيــة، في الــدورة الســابعة مــن المســابقة المعماريــة الدوليــة لمشــاريع التخــرج. والمشــروع مــن 
تصميــم المهنــدس إياد صوافطــة، وإشــراف الدكتــورة هديــر مــرزة. ويتنافــس المشــروع مــع 44 

مشــروعًا متأهــلا مــن أصــل 1025 مشــروعا، شــارك بهــا 1339 مشــاركاً مــن 91 دولــة.
- أدرجــت جائــزة »تميــز« ثلاثــة مشــاريع تخــرج لطلبــة قســم هندســة العمــارة، في الجامعــة ضمــن 
»قائمــة أفضــل 100 مشــروع تخــرج للعــام 2021 علــى مســتوى العــالم«. وتضمنــت جائــزة 
»تميــز لمشــاريع التخــرج المعماريــة العالميــة«، مشــروع »الجنــة المخفيــة« للمهنــدس إياد صوافطــة، 
بإشــراف الدكتــورة هديــر مــرزه، ومشــروع »مركــز أبحــاث وســيطرة للأوبئــة« للمهنــدس عبــد الله 
الخفاجي، بإشــراف المهندســة ياسمين الســعودي، ومشــروع »متحف تدمر« للمهندســة ســرى 

عمــار، بإشــراف الدكتــور عامــر الجوخــدار. 
-تكــريم الأســتاذ الدكتــور ميــاس الريمــاوي عميــد البحــث العلمــي، وعضــو هيئــة التدريــس بكليــة 
الصيدلــة والعلــوم الطبيــة في الجامعــة لحصولــه علــى وســام الملــك عبــد الله الثــاني ابــن الحســين مــن 

الدرجــة الثالثــة تقديــرا لــدوره الكبــير في مجــال الاختراعــات .
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5. عمادة القبول والتسجيل

1/5- الرؤية والرسالة والأهداف
الرؤية:

تقــديم خدمــات القبــول والتســجيل ذات الجــودة، والمميــزة لطلبــة الجامعــة باســتخدام أحــدث التطــورات 
والنظــم التكنولوجيــة.

الرسالة:
تنظيــم وتحديــث إجــراءات قبــول طلبــة الجامعــة وتسجيلهم، واســتغلال إمكانيــات العمــادة كافــة لتقــديم 

الخدمــات المناطــة بهــا علــى أكمــل وجــه.

الأهداف:
حوسبة جميع المهام والأعمال الي ينفذها موظفو العمادة.  .1

تعزيــز اســتخدام الطلبــة لمنصــة الطــلاب الإلكترونيــة لأغــراض التســجيل وللاطــلاع علــى   .2
الأكاديميــة. ســجلاتم 

تعزيــز اســتخدام موظفــي الأقســام والكليــات وأعضــاء هيئــة التدريــس لموقــع الجامعــة للاطــلاع   .3
على الســجلات الأكاديمية للطلبة، واســتخدام الخدمات الأخرى المتاحة، وتفعيل الإرشــاد 

الأكاديمــي.
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المتابعة المستمرة لأعداد الطلبة المسجلين وفقاً للطاقة الاستيعابية للجامعة.  .4
تنظيم الأنشطة الهادفة إلى رفع وعي الطلبة بجميع أنظمة وتعليمات الجامعة الي تخصهم.  .5

توثيق سجلات الطلبة الأكاديمية وتحديثها إلكترونياً باستمرار.  .6
تحســين طــرق العمــل المتبعــة مــن خــلال الاســتفادة مــن التغذيــة الراجعــة المقدمــة مــن الطلبــة   .7

العمــل بجــودة عاليــة. وموظفــي الكليــات وإنجــاز 
التغلــب علــى الصعــوبات الي قــد تواجــه الطلبــة أثنــاء دراســتهم في حــدود مهمــات العمــادة   .8

واختصاصاتــا.
2/5- نبذة عن عمادة القبول والتسجيل

تولى عمادة القبول والتسجيل قبول وتسجيل الطلبة الراغبين في الالتحاق بالجامعة وتزويدهم بأسس 
القبول وتعليمات التسجيل. يراجع الطالب الذي يود التسجيل في الجامعة العمادة ويراجعها أيضاً 
عند استيفائه لمتطلبات برنامجه للحصول على شهاداته العلمية. وتتألف عمادة القبول والتسجيل 
من ثلاثة أقسام هي: قسم القبول، وقسم التسجيل، وقسم الوثائق، فيما يأتي توضيح للمهام الي 

يقوم بها كل قسم:

قسم القبول
اســتقبال الطلبة المســتجدين وقبولهــم وفقــاً لأســس القبــول المعمــول بهــا لدرجــي البكالوريــوس   .1

والماجســتير.
الرد على الاستفسارات الخاصة بالقبول عن طريق الهاتف، والفاكس، والبريد الإلكتروني.  .2

تدقيق ملفات الطلبة المستجدين وإدخال بياناتم حاسوبياً.  .3
تزويد الكليات بشهادات المعادلة الخارجية للطلبة المستجدين.  .4

والانســحاب، وتحويــل  والانقطــاع،  )التأجيــل،  للطلبــة  الحركات الأكاديميــة  تنفيــذ  متابعــة   .5
إلخ.(. التخصــص، 

متابعة تنفيذ الاتفاقيات الخاصة بمكاتب الخدمات الجامعية.  .6
متابعة الطاقة الاستيعابية على مستوى التخصصات الجامعية.  .7

إعداد الإحصائيات الخاصة بقبول الطلبة.  .8

متابعة وتطبيق أنظمة وتعليمات منح درجي البكالوريوس والماجستير.   .9
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قسم التسجيل

القاعــات  وتوزيــع  وضبــط  النهائيــة،  الامتحــانات  وجــداول  الجداول الدراســية،  إعــداد   .1
الدراســية.

تنظيم وتنفيذ عملية التسجيل للمساقات وعمليي السحب والإضافة.  .2

استلام نتائج الامتحانات النهائية وتدقيقها ورصدها آلياً.  .3

إعلان نتائج الامتحانات واحتساب المعدلات الفصلية والتراكمية.  .4

متابعة وتطبيق الخطط الدراسية لكافة تخصصات الطلبة.  .5

إعداد قوائم بالطلبة المتفوقين أكاديمياً والمنذرين والمفصولين.  .6

إعداد قوائم الطلبة المتوقع تخرجهم وقوائم الطلبة الخريجين في نهاية كل فصل دراسي.  .7

إعداد الإحصائيات الخاصة بتسجيل الطلبة.  .8

متابعة وتطبيق أنظمة وتعليمات منح درجي البكالوريوس والماجستير.  .9

قسم الوثائق
العلامــات،  الدراســية، وكشــوف  الجــداول  الوثائــق، وتشــمل:  متابعــة وحفــظ جميع أنــواع   .1

الأصــول. حســب  الطلبــة  ملفــات  في  إلخ...(  والشــهادات،  الطلبــة،  ورســائل 

تزويــد مشــرف الموقع الإلكــتروني بــكل مــا يتعلــق بقضــايا العمــادة والعمــل وتحديثهــا وفــق   .2
المســتجدات. آخــر 

متابعة وتطبيق أنظمة وتعليمات منح درجي البكالوريوس والماجستير.  .3
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 3/5- خطوات القبول والتسجيل بالتفصيل
يقــوم الطالــب بتعبئــة طلــب الالتحــاق في عمــادة القبــول والتســجيل، واختيــار التخصــص   .1
الــذي يرغــب بدراســته وفقــاً لمــا هــو متــاح مــن شــواغر في التخصصــات، ويســلم النمــوذج 

مرفقــاً بوثائــق القبــول لموظــف قســم القبــول في عمــادة القبــول والتســجيل.

يقــوم رئيــس قســم القبــول بالتأكــد مــن الوثائــق اللازمــة للالتحــاق، واســتيفائها للتصديقــات   .2
حســب الأصــول )يتــم عــرض طلبــات الالتحــاق »لطلبــة برنامــج الماجســتير« علــى لجنــة 

الدراســات العليــا في الكليــة المعنيــة لاختيــار الطلبــة تنافســياً وفقــاً للشــواغر المتاحــة(.

يتم قبول الطالب، ومنحه رقماً جامعياً.  .3

يتم تزويد الطالب بوثيقة إشعار قبول ليتم تسليمه للدائرة المالية )لدفع المستحقات المالية(  .4

يقوم الطالب بدفع المستحقات المالية في الدائرة المالية.  .5

6.  يقــوم الطالــب باســتصدار نمــوذج التســجيل مــن عمــادة القبــول والتســجيل، أو مــن الكليــة 
الــي قبــل بهــا الطالــب. ومــن ثم يراجــع )المرشــد الأكاديمــي، أو رئيــس القســم، أو عميــد 

الكليــة( لاختيــار المــواد الــي يرغــب بتســجيلها، وتعبئــة الجــدول الدراســي يــدويا.

يراجــع الطالــب بعــد ذلــك عمــادة القبــول والتســجيل  لتثبيــت الجــدول إلكترونيــاً، والحصــول   .7
علــى نســخة مطبوعــة منــه، مبينــاً عليهــا أسمــاء وأرقــام المــواد المســجلة، وأرقــام القاعــات، 

المحاضــرات. وأوقــات 

يقــوم الطالــب باســتصدار البطاقــة الجامعيــة في عمــادة القبــول والتســجيل )البطاقــة ســارية   .8
دراســي(. فصــل  اســتصدارها كل  الطالــب  وعلــى  واحــد،  لفصــل  المفعــول 

يقــوم الطالــب بالحجــز لامتحــانات المســتوى )اللغــة العربيــة، واللغــة الإنجليزيــة، والمهــارات   .9
الحاســوبية(، عــن طريــق البوابــة الإلكترونيــة ويتقــدم الطــلاب المســتجدون لتلــك الامتحــانات 
امتحــانات  مــن  أي  تقــديم  عــن  التخلــف  حــال  المحدديــن. وفي  والمــكان  الموعــد  حســب 
المســتوى في العــام الأول للقبــول، ترصــد للطالــب علامــة رســوب في المــادة، وعليــه تســجيل 

المــادة الاســتدراكية الخاصــة بذلــك الامتحــان.

علــى الطلبــة الوافديــن مراجعــة عمــادة شــؤون الطلبــة، لاســتكمال معاملــة الإقامــة، والحصــول   .10
علــى وثيقــة »إثبــات طالــب«، صــادرة عــن عمــادة القبــول والتســجيل، وصــورة عــن جــواز 

الســفر.
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4/5 - التخصصات والرسوم الدراسية للطلبة المستجدين لعام 2024/2023
جدول رقم )1(

رسوم التسجيل للعام الجامعي  2023 / 2024 

الفصل الصيفيالفصل الثانيالفصل الأول الرسوم

تدفع عند القبول في الجامعة وتدفع لمرة واحدة فقط

100100100رسوم تأمين )مستردة(
404040رسوم طلب التحاق )غير مستردة(

454545رسوم امتحانات المستوى )غير مستردة(

185185185المجموع

رسوم تدفع كل فصل

200200100رسوم التسجيل )غير مستردة(
رسوم خدمات وتشمل

)الأنشطة الرياضية والفنية وغيرها(
)غير مستردة(

17017085

370370185المجموع
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جدول رقم )2(
التخصصات والرسوم الدراسية ومعدلات القبول لتخصصات درجة البكالوريوس 

للعام الجامعي  2023 / 2024

 التخصص الكلية
 عدد ساعات
 التخصص
المعتمدة

 الحد الأدنى
 لمعدل الثانوية

العامة
 رسوم الساعة

  المعتمدة )د.أ.(

 تكنولوجيا
المعلومات

90  %13360هندسة البرمجيات
80  %13460علم الحاسوب
80%13360أمن المعلومات

70%13360علم البيانات والذكاء الاصطناعي
80%13360الواقع الافتراضي والمعزز 

الآداب والعلوم

 30  %60 135اللغة العربية وآدابها
 80  %60 135اللغة الإنجليزية وآدابها
 80  %60 135اللغة الإنجليزية/ الترجمة

 80  %60 135اللغة الفرنسية والإنجليزية وآدابهما
 30  %60 135معلم صف

 30  %60 135الطفولة المبكرة
 55  %60 132الكيمياء

 55  %60 132الرياضيات
60   %80 160الهندسة المدنية  الهندسة

العمارة والتصميم

120   %80 165هندسة العمارة 
 100  %60 143التصميم الداخلي 

 100  %60 137التصميم الجرافيكي  
 100  %60 137التحريك والوسائط المتعددة

65 %14060تكنولوجيا تصميم الفيلم الرقمي
60 %14165الحقوقالحقوق

الإعلام
 70  %60 135الصحافة والإعلام الرقمي

 70  %60 135الإذاعة والتلفزيون
 70  %60 135الإعلام الترويجي الرقمي
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 العلوم الإدارية
والمالية

إدارة الأعمال 
 )متوفر بالمسارين :اللغة العربية-اللغة

الإنجليزية(
132 60%  80

70  %60 132ذكاء الأعمال وتحليل البيانات 
80  %60  132  العلوم المالية والمصرفية

80  %60  132التسويق 
المحاسبة 

 )متوفر بالمسارين :اللغة العربية-اللغة
الإنجليزية(

132  60%  85

80  %60  132الأعمال والتجارة الإلكترونية 

70  %13260التكنولوجيا المالية

 الصيدلة والعلوم
الطبية

120  %16480الصيدلة 

 60  %70 136التغذية السريرية والحميات 
جدول رقم )3( 

التخصصات والرسوم الدراسية لدرجة الماجستير  للعام الجامعي  2023 / 2024 

 التخصص الكلية 
عدد ساعات 
التخصص 

المعتمدة

الحد الأدنى 
لتقدير 

البكالوريوس
رسوم الساعة 
المعتمدة )د.أ.(  

الصيدلة والعلوم الطبية
150جيد33العلوم الصيدلانية

90جيد33الغذاء والتغذية

الآداب والعلوم

150 جيد33 اللغة الإنجليزية/ الترجمة
80 جيد33 اللغة العربية وآدابها

100جيد33الكيمياء 

160 جيد33 الصحافة والإعلام الرقميالإعلام
175جيد33 إدارة الأعمال)MBA( العلوم الإدارية والمالية

200جيد33التصميم الداخليالعمارة والتصميم
90جيد33الحقوقالحقوق

 • جميــع تخصصــات الماجســتير تــدرس المســارين: )مســار الرســالة / الأطروحــة(، ومســار الامتحــان 

الشــامل.

• يعدّ اجتياز امتحان اللغة الإنجليزية شرطاً للقبول/ووفقاً للتشريعات النافذة.
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رسوم تسجيل الفصل الدراسي للطلبة المستجدين لعام 2024/2023

- رسوم التسجيل )غير مستردة(: 200 دينار للفصل الاعتيادي، و100 دينار للفصل الصيفي. 
- رسوم خدمات )نشاطات رياضية وفنية وغيرها( )غير مستردة(: 170 ديناراً للفصل الاعتيادي، 

و85ديناراً للفصل الصيفي.
-  رسوم تأمين )مستردة(:100 دينار للفصل الاعتيادي، و100 دينار للفصل الصيفي.

- رسوم طلب التحاق لأول مرة )تدفع عند القبول( )غير مستردة(: 40 ديناراً.
- رسوم امتحانات المستوى )تدفع عند القبول( )غير مستردة(: 45 ديناراً )لطلبة البكالوريوس(.

5/5 - شروط القبول والوثائق المطلوبة لبرنامج البكالوريوس
أولًا: شروط القبول لبرنامج البكالوريوس:
أ .الطلبة الحاصلون على الثانوية العامة:

الحصول على الثانوية العامة الأردنية أو ما يعادلها.  .1

أي  لدراســة  المطلــوب  الأدنى  الحــد  عــن  العامــة  الثانويــة  في  الطالــب  معــدل  يقــل  لا  أن   .2
.)2( رقــم  جــدول  في  والمبــين  نخصــص، 

المعــدل، وبحــد أعلــى 15 علامــة  الطلبــة غــير الأردنيــين اســتثناء مــن شــرط  قبــول  يمكــن   .3
أقــل مــن المســموح بــه لمعــدلات القبــول، وبنســبة 25 % مــن مجمــوع الطاقــة الاســتيعابية 

. للتخصــص
ب .الطلبة الحاصلون على الدبلوم، والراغبون في التجسير:

يقبل الطلبة )من داخل الأردن( الراغبون في التجسير، والحاصلون على دبلوم كلية المجتمع   .1
الصيدلة  )الشامل( بمعدل لا يقل عن )68 %( في كليات الجامعة، باستثناء تخصصي 
وهندسة العمارة، اللذين يتطلبان معدلًا لا يقل عن )70 %(، وتتم معادلة 50 % من 

عدد ساعات الخطة، شريطة عدم معادلة مواد تخصص علامتها أقل من 60 %.

دبلوم كليات  على  والحاصلون  التجسير،  في  الراغبون  الأردن(  خارج  )من  الطلبة  يقبل   .2
المجتمع، شريطة تزويد الجامعة بكتاب رسمي من وزارة التعليم العالي لدولة الطالب، أو من 
تعليمه  الدبلوم تؤهل حاملها لمواصلة  يفيد بأن شهادة  الطالب في الأردن،  سفارة دولة 
الجامعي لمستوى البكالوريوس في دولته، أو الحصول على معادلة لشهادة الدبلوم من وزارة 
التعليم العالي الأردنية، وتتم معادلة 50 % من عدد ساعات الخطة، شريطة عدم معادلة 

مواد تخصص علامتها أقل من 60 %.
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ثانياً: الوثائق المطلوبة لبرنامج البكالوريوس:
أ .الطلبة الحاصلون على الثانوية العامة: 

كشف علامات الثانوية العامة الأردنية أو ما يعادلها، مصدقة حسب الأصول )عربي، إنجليزي(.  .1

معادلة شهادة الثانوية العامة لطلبة الشهادات الأجنبية، أو الشهادات العربية الي تحتاج   .2
إلى معادلة من وزارة التربية والتعليم.

صورة عن الوثيقة الرسمية )هوية أحوال مدنية للأردنيين، جواز سفر لغير الأردنيين(.  .3

صور شخصية عدد )1(.  .4

على الطلبة غير الأردنيين مراجعة الملحقيات الثقافية لبلادهم في الأردن، لتزويد الجامعة   .5
بكتاب عدم مانعة للدراسة في الجامعة، كما هو مطلوب من بعض الجنسيات.

ب . الطلبة الحاصلون على شهادة الدبلوم:
جميع الوثائق المطلوبة من طلبة الثانوية العامة.  .1

مصدقة الشامل، مصدقةً من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي الأردنية.  .2

كشف العلامات، مصدقاً من وزارة التعليم  العالي والبحث العلمي الأردنية.  .3

إذا كانت شهادة الدبلوم صادرة من خارج الأردن، فيجب تزويد الجامعة بكتاب رسمي   .4
من وزارة التعليم العالي في الدولة الي صدرت عنها الشهادة، أو من سفارة هذه الدولة في 
الأردن، يفيد بأن شهادة الدبلوم تؤهل حاملها لمواصلة تعليمه الجامعي لمستوى البكالوريوس 
في دولته، ويستثى من هذا الشأن الطلبة حاملو الجنسية الأردنية، الذين يتوجب عليهم 

معادلة شهادة الدبلوم من وزارة التعليم العالي الأردنية.

ج.الطلبة المنتقلون من جامعات أخرى:
جميع الوثائق المطلوبة من طلبة الثانوية العامة.  .1

كشف علامات الجامعة المنتقل منها الطالب، مصدقاً من وزارة التعليم العالي والبحث   .2
العلمي الأردنية.

كتاب حسن سيرة وسلوك من الجامعة المنتقل منها )للطلبة المنتقلين من الجامعات الأردنية(.  .3
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6/5 - شروط القبول والوثائق المطلوبة لبرنامج الماجستير

أولًا: شروط القبول لبرنامج الماجستير:

ألا يقل تقدير الطالب في الشهادة الجامعية الأولى عن جيد، أو ما يعادله.  .1

أن يكون الطالب حاصلا على شهادة الامتحان الخاص باللغة الإنجليزية )مشفوعاً بكتاب   .2
صحة صدور( ضمن المعدلات المطلوبة، وحسب الجدول المرفق:

جدول رقم )4(
علامات امتحانات اللغة الإنجليزية المطلوبة لبرامج الماجستير  

علامة امتحان اللغة الإنجليزية TOEFL iBT IELTS التخصص
75 90 6.5 اللغة الإنجليزية / الترجمة
50 59 5 اللغة العربية وآدابها
50 59 5 الصحافة والإعلام الرقمي
75 90 6.5 العلوم الصيدلانية
65 69 5.5 إدارة الأعمال
65 69 5.5 الكيمياء
50 59 5 التصميم الداخلي

ثانياً: الوثائق المطلوبة لبرنامج الماجستير:

كشف علامات الثانوية العامة أو ما يعادلها، مصدقاً حسب الأصول.  .1
مصدقــة البكالوريــوس وكشــف علامــات الجامعــة، مُصدقــَين مــن وزارة التعليــم العــالي والبحــث   .2

العلمــي الأردنيــة.
معادلــة الشــهادة الجامعيــة الأولى مــن وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمــي الأردنيــة )لخريجــي   .3

الجامعــات الــى تحتــاج شــهاداتم إلى معادلــة(.
شهادة الامتحان الخاص باللغة الإنجليزية )مشفوعاً بكتاب صحة صدور(.   .4

كتاب اعتراف بالجامعة )للطلبة غير الأردنيين( من سفارة بلدهم.   .5
صورة عن الوثيقة الرسمية )هوية أحوال مدنية للأردنيين، جواز سفر لغير الأردنيين(.  .6

صور شخصية عدد )1(.  .7
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7/5 - تصديق شهادات الطلبة الصادرة من خارج الأردن

أ .التصديق من بلد المصدر:
تصديق شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها من وزارة التربية والتعليم.  .1

تصديق شهادة الدبلوم والشهادة الجامعية، وكشف علامات الجامعة من وزارة التعليم العالي.  .2

تصديق الشهادات من وزارة الخارجية.  .3

تصديق الشهادات من السفارة الأردنية.  .4

ب . التصديق في المملكة الأردنية الهاشمية:
تصديق الشهادات من وزارة الخارجية الأردنية.  .1

تصديق شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها من وزارة التربية والتعليم الأردنية.  .2

تصديــق شــهادة الدبلــوم، والشــهادة الجامعيــة، وكشــف علامــات الجامعــة، مــن وزارة التعليــم   .3
العــالي والبحــث العلمــي الأردنيــة.

8/5 - امتحانات المستوى 
1.امتحان مستوى اللغة العربية: 

على جميع الطلبة عند التحاقهم بالجامعة، أن يتقدّموا لامتحان مستوى في اللغة العربية،   −
في المواعيد الي تحدّدها الجامعة، لقياس مهاراتم الأساسية.

العام  للامتحان في  يتقدّم  لم  أو  العربية،  اللغة  امتحان مستوى  الطالب في  ينجح  لم  إذا   −
الدراسي الأول، فعليه أن يدرس منتظماً - ولمدّة فصل دراسي واحد - مادة استدراكية 
للتقوية رقمها )9401099( ووزنُها )3( ساعات معتمدة، لا تدخل في معدله التراكمي، 
له النجاح فيه للتسجيل  ولا في عدد الساعات المطلوبة للتخرج، ويقدّم امتحاناً فيها، يؤهِّ

في مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(.
2.امتحان مستوى اللغة الإنجليزية:

على جميع الطلبة عند التحاقهم بالجامعة أن يتقدّموا لامتحان مُستوى في اللغة الإنجليزية،   −
في المواعيد الي تحدّدها الجامعة، لقياس مهاراتم الأساسية.

إذا لم ينجح الطالب في امتحان مستوى اللغة الإنجليزية، أو لم يتقدم للامتحان في العام   −
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الدراسي الأول، فعليه أن يدرس منتظماً - ولمدّة فصل دراسي واحد - مادة استدراكيه 
للتقوية رقمها )9402099( ووزنُها )3( ساعات معتمدة، لا تدخل في معدله التراكمي، 
ولا في عدد الساعات المطلوبة للتخرج، ويقدّم امتحاناً فيها، يؤهله النجاح فيه للتسجيل 

في مهارات الاتصال والتواصل باللغة الإنجليزية )1(.
من  الإنجليزية،  باللغة  الصادرة  الأجنبية،  الثانوية  الشهادة  على  الحاصل  الطالب  يعفى   −
اللغة الإنجليزية  اللغة الإنجليزية، ويعفى كذلك من دراسة مادة  التقدم لامتحان مستوى 

الاستدراكية.
يعُفى الطالب الذي اجتاز امتحان التوفل )TOEFL( )أو أي امتحان آخر من المستوى   −
نفسه( من التقدّم لامتحان المستوى في اللغة الإنجليزية، إذا حقّق العلامات المدرَجة أدناه 

في أحد هذه الامتحانات:
IELTSInternet - BasedComputer - BasedPaper - Based

561173500

3.امتحان مستوى المهارات الحاسوبية: 
مهارات  في  مُستوى  لامتحان  يتقدّموا  أن  بالجامعة  التحاقهم  عند  الطلبة  جميع  على   −

الحاسوب، في المواعيد الي تحدّدها الجامعة، لقياس مهاراتم الأساسية.
إذا لم ينجح الطالب في امتحان مستوى المهارات الحاسوبية، أو لم يتقدم للامتحان في   −
العام الدراسي الأول، فعليه أن يدرس منتظماً - ولمدة فصل دراسي واحد-مادة استدراكية 
للتقوية رقمها )9601099( ووزنُها )3( ساعات معتمدة، لا تدخل في معدله التراكمي، 
ولا في عدد الساعات المطلوبة للتخرج، ويقدم امتحاناً فيها، يؤهله النجاح فيه للتسجيل 

في مادة الثقافة الرقمية،  ضمن خطته الدراسية.
ما  أو   )ICDL( الدولية  الحاسوب  قيادة  رخصة  شهادة  على  الحاصل  الطالب  يعُفى   −

يعادلها، من تقديم امتحان مستوى المهارات الحاسوبية.
يـعَُدّ الطالب راسبا في أيّ من امتحانات المستوى المشار إليها سابقا إذا غاب عن الامتحان المقرر 
لها. وفي حال كان غيابه مسوّغاً، فعليه التقدم - في فترة أقصاها أسبوع من تاريخ عقد الامتحان 
- بطلب لعميد الكلية الي يتبع لها الامتحان، للبتّ في إمكانية تقدمه لاحقا للامتحان، ويعُلم 

عميد القبول والتسجيل بقراره خطيا.
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 9/5 - أسئلة متكررة
1. ما هو التقويم الجامعي؟

روزنامة جامعية توضح فيها مواعيد وتواريخ النشاطات الأكاديمية في الجامعة؛ مثل بدء الفصول 
الدراسية، ونهايتها، وفترات السحب والإضافة، ومواعيد الامتحانات النهائية )الرجاء الاطلاع على 

التقويم الجامعي(.

2. ما هو الرقم الجامعي؟ وعلى ماذا يدل؟

الطالب  بدأ  الذي  والفصل  الجامعي،  العام  على  ويدل  الطلبة،  باقي  عن  الطالب  به  يتميز  رقم 
الجامعي  الرقم  مثال:  خانات.  أربع  من  الطالب  لقبول  المتسلسل  الرقم  إلى  إضافة  فيه،  الدراسة 
)201020200( يعني أن الطالب قبل في العام الجامعي )2010/2011(، في الفصل الثاني )2(، 

وكان رقمه التسلسلي )200(.

3. ما هو العام الجامعي؟

يعرف العام الجامعي على أنه فصلان اعتياديان )أول وثان(، وفصل اختياري )صيفي(. وتكون 
مدة الفصل الاعتيادي )16( أسبوعا، ومدة الفصل الصيفي الاعتيادي )8( أسابيع كحد أدنى.

4. ما هي الساعات المعتمدة؟

الساعة المعتمدة هي وزن للمادة، فإذا كانت المادة ثلاث ساعات معتمدة، فهذا يعني أنه على 
الطالب حضور المحاضرة للمادة، بواقع ثلاث ساعات في الأسبوع طوال الفصل الدراسي الاعتيادي.

 5. ما هي الخطة الدراسية؟

هي المواد الي يتوجب على الطالب دراستها، لاستكمال متطلبات الحصول على الشهادة الجامعية، 
والاختيارية،  الإجبارية  الكلية  ومتطلبات  والاختيارية،  الإجبارية  الجامعة  متطلبات  من:  وتتكون 

ومتطلبات التخصص الإجبارية والاختيارية، والمواد الحرة.

6. ما هي امتحانات المستوى؟ )خاصة بطلبة البكالوريوس(

على كل طالب مستجد التقدم لثلاثة امتحانات مستوى خلال السنة الأولى من تاريخ التحاقه 
مستواه  لتحديد  الحاسوبية،  والمهارات  الإنجليزية،  واللغة  العربية،  اللغة  التالية:  المواد  في  بالجامعة، 
في هذه المواد، وفي حال نجاحه، يتم إعفاؤه من دراسة المواد الاستدراكية، وفي حال رسوبه فعليه 
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التسجيل لهذه المواد الاستدراكية، ووزن كل منها 3 ساعات معتمدة، ولا تحسب ساعات تلك 
المواد ضمن الخطة الدراسية.

7. ما هي المواد الاستدراكية؟ )خاص بطلبة الماجستير(

هي مواد من مستوى البكالوريوس للطالب المقبول في برنامج الماجستير والحاصل على بكالوريوس 
في تخصص غير مناظر لتخصص البرنامج، في حال استدعى الأمر ذلك على ألا تزيد عن )9( 
تدخل علاماتا ضمن  ولا  الدراسية  الخطة  الساعات ضمن  هذه  معتمدة. ولا تحسب  ساعات 
المعدل التراكمي للطالب، وعلى الطالب أن ينهي دراسة تلك المواد بنجاح، في موعد أقصاه نهاية 

العام الجامعي الأول لالتحاقه بالجامعة.

8. ما هي الخدمات الإلكترونية؟

هي مجموعة من الخدمات الي تقدمها الجامعة لطلبتها بصورة إلكترونية، من خلال الموقع الإلكتروني 
للجامعة، بحيث تتيح للطلبة تنفيذ العديد من الإجراءات بشكل محوسب، ومن ضمنها التسجيل 
الإلكتروني، بالإضافة لإمكانية الاطلاع على بياناتم الأكاديمية والمالية )العلامات، والعقوبات... إلخ(، 
وخدمة التعليم الإلكتروني، مثل: )Black Board, Model(، وأنظمة البريد الإلكتروني للطالب، 

والمكتبات الإلكترونية. كما تتوفر شبكة إنترنت لاسلكية في الجامعة، وداخل حافلات الجامعة.

9. كيف أسجل جدولي الدراسي؟

-من خلال خدمات التسجيل الإلكتروني المتوفرة بموقع الجامعة الإلكتروني: 
www.uop.edu.jo/ar، حيث يقوم الطالب بإدخال رقمه الجامعي، بالإضافة إلى رمز المرور 

الخاص به )يمكن الحصول على هذا الرمز من مركز الحاسوب والمعلومات والسيطرة(.
التسجيل الإلكترونية، بسبب تدنى  يتعذر تسجيله من خلال خدمات  الذي  للطالب  -بالنسبة 
الجدول  تسجيل  نموذج  واستخدام  في كليته،  الأكاديمي  المرشد  مراجعة  فعليه  التراكمي،  معدله 
الدراسي، لتدوين المواد الي يرغب بالتسجيل فيها، ومن ثم مراجعة عمادة القبول والتسجيل لإتمام 

عملية التسجيل.
10. من هو المرشد الأكاديمي؟

هو عضو من الهيئة التدريسية، يكلف بإرشاد الطالب فيما يتعلق باستكمال متطلبات خطته، وتحديد 
المواد الي على الطالب دراستها، ومتابعته حى التخرج. ويتولى المرشد الأكاديمي أيضا مساعدة الطلبة 

المتعثرين أكاديمياً، في اختيار الطريق الأمثل لرفع معدلاتم، لتجنب فصلهم من التخصص.
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11. ما هو الحد الأعلى والحد الأدنى للتسجيل؟
طلبة برنامج البكالوريوس: الحد الأعلى للعبء الدراسي هو )18( ساعة معتمدة للفصل الدراسي 
الاعتيادي، ويجوز أن يرفع الحد الأعلى إلى )21( ساعة معتمدة في فصل التخرج، بتنسيب من 
الدراسي  للفصل  معتمدة  ساعة   )12( فهو  للطالب  الدراسي  للعبء  الأدنى  الحد  أما  العميد. 
الاعتيادي، ويجوز إنقاص الحد الأدنى في حالات مبررة، يوافق عليها عميد الكلية، ويعلم عميد 
القبول والتسجيل بذلك خطياً. أما في الفصل الصيفي )اختياري( فليس هناك حد أدنى للساعات 
المسجلة، أما الحد الأعلى فهو )10( ساعات معتمدة، ويجوز أن يرفع الحد الأعلى إلى )13( ساعة 

معتمدة في فصل التخرج، بتنسيب من العميد.
طلبة برنامج الماجستير: يكون الحد الأدنى للعبء الدراسي للطالب في الفصل الدراسي الاعتيادي 
)6( ساعات معتمدة ويكون الحد الأعلى )9( ساعة معتمدة بما في ذلك المواد الاستدراكية ومواد اللغة 
الإنجليزية، ويمكن تسجيل )12( ساعات معتمدة فقط في حال كان الطالب متوقع تخرجه نهاية الفصل 

المعني، ويجوز أن يقل العبء الدراسي للطالب عن الحد الأدنى بموافقة عميد الكلية المعني. 
الصيفي )3( ساعات معتمدة  الدراسي  الفصل  للطالب في  الدراسي  للعبء  يكون الحد الأدنى 
ويكون الحد الأعلى )6( ساعات معتمدة بما في ذلك المواد الاستدراكية ومواد اللغة الإنجليزية، 
ويمكن تسجيل )9( ساعات معتمدة فقط في حال كان الطالب متوقع تخرجه نهاية الفصل المعني، 

ويجوز أن يقل العبء الدراسي للطالب عن الحد الأدنى بموافقة عميد الكلية المعني.

12. ما هو المتطلب السابق؟
الاتصال  مثال: مادة مهارات  ما.  لمادة  قبل دراسته  النجاح بها  الطالب  المطلوب من  المادة  هي 

والتواصل باللغة العربية )1( هي متطلب سابق لمادة لغة عربية )2(.
13. ماذا يحصل لدى تغيبي عن المحاضرات؟

إذا تغيبت عن أكثر من 15 % من عدد المحاضرات، دون عذر مقبول، فإنك ستحرم من التقدم 
للامتحان النهائي لهذه المادة، وترصد لك علامة رسوب بسبب الغياب )FA(، أما إذا قدمت 
.)W( عذرا قهرياً يقبله عميد الكلية، ففي هذه الحاله تعتبر منسحباً من المادة، وترصد لك علامة

14. ماذا يحصل عند تغيبي عن الامتحان النهائي؟
يسجل لك مجموع ما حصلت عليه من علامات ما قبل الامتحان النهائي، وفي حال تقدمت 
بعذر يقبله عميد الكلية، خلال ثلاثة أيام من موعد الامتحان، فتسجل لك علامة غير مكتمل 
)I(، وتستطيع التقدم للامتحان النهائي من جديد، بحد أقصى نهاية الأسبوع الثالث من الفصل 

الإعتيادي الذي يليه.
* قد تتغير الأعباء وفقاً لقرارات مجلس التعليم العالي.



31

15. ما هو نظام العلامات في الجامعة؟
طلبة برنامج البكالوريوس: تعتمد الجامعة في علاماتا نظام النقاط، وهو نظام يستخدم الحروف 
)F-A( والمراتب الرقمية من )4.00-0.00( لتقييم تحصيل الطالب، وأقل علامة للنجاح بالمادة 

هي )D( وتكافئ 1.00 نقطة.
طلبة برنامج الماجستير: تعتمد الجامعة في علاماتا نظام النقاط، وهو نظام يستخدم الحروف 
للنجاح  علامة  وأقل  الطالب،  تحصيل  لتقييم   )2.00-4.00( من  الرقمية  والمراتب   )C-A(

بالمادة هي )+C( وتكافئ 2.50 نقطة.
16. ما هو المعدل الفصلي؟ وكيف أحسبه؟

)مجموع حاصل ضرب  يلي:  )نجاحا ورسوبا(، ويحسب كما  فصل  معدل علاماتك في كل  هو 
الساعات المعتمدة للمادة X عدد النقاط( مقسوما على مجموع الساعات المعتمدة.

17. ما هو المعدل التراكمي؟ وكيف أحسبه؟
هو معدل علامات جميع المواد الي درستها حسب خطتك الدراسية )نجاحاً أو رسوباً(، ويحسب 
المعدل التراكمي بنفس طريقة حساب المعدل الفصلي، عدا عن أن الساعات المعادة تدخل مرة 
واحدة في مجموع الساعات المعتمدة، وتؤخذ أعلى علامة حصل عليها الطالب في هذه المادة. ويعتبر 
المعدل التراكمي 2.00 نقطة فما فوق هو الحد الأدنى اللازم لتخرج طلبة برنامج البكالوريوس، 

و3.00 نقطة فما فوق هو الحد الأدنى اللازم لتخرج طلبة برنامج الماجستير.
18. كيف يتم إدراج اسمي في لوائح الشرف؟ )خاص بطلبة البكالوريوس(

يدرج اسم الطالب في لوحة شرف الكلية في أي فصل )عدا الفصل الصيفي( يحصل فيه على معدل 
فصلي )3.67( نقطة أو أكثر، ويثبت ذلك في سجله الأكاديمي، شريطة ألا يقل عبؤه الدراسي 

عن )15( ساعة معتمدة لذلك الفصل، وأن لا تكون قد صدرت بحقه عقوبة تأديبية.

ويدرج اسم الطالب في لوحة شرف الجامعة في أي فصل )عدا الفصل الصيفي( يحصل فيه على 
معدل فصلي )3.89( نقطة أو أكثر، ويثبت ذلك في سجله الأكاديمي، شريطة ألا يقل عبؤه 

الدراسي عن )15( ساعة معتمدة لذلك الفصل، وأن لا تكون قد صدرت بحقه عقوبة تأديبية.

19. هل من الممكن أن يتم فصلي من التخصص؟

البكالوريوس: في حال تدنى المعدل التراكمي بعد الفصل الأول للالتحاق بالجامعة  طلبة برنامج 
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من   )12( المادة  لنص  ويخضع  الإنذار،  قائمة  على  الطالب  يوضع  نقطة،   )2.00( معدل  عن 
)يرجى  الاستدراكية  والدراسة  الأكاديمية  بالإنذارات  الخاصة  البكالوريوس،  درجة  منح  تعليمات 

مراجعة التفاصيل في تعليمات منح درجة البكالوريوس(.

طلبة برنامج الماجستير: في حال تدنى المعدل التراكمي في أي فصل من الفصول عن معدل )3.00( 
الواحد، يوضع  الفصل  الأكثر في  مادتين على  أو  مادة واحدة  الطالب في  إذا رسب  أو  نقطة، 
الطالب على قائمة الإنذار، ويخضع لنص المواد )28/29/30( من تعليمات منح درجة الماجستير، 

الخاصة بالإنذار والفصل )يرجى مراجعة التفاصيل في تعليمات منح درجة الماجستير(.

20. هل يمكن دراسة بعض المواد في جامعة أخرى؟

معتمدة  ساعة   )36( على  يزيد  لا  ما  بدراسة  الجامعة  لطلبة  يسمح  البكالوريوس:  برنامج  طلبة 
درجة  منح  تعليمات  من   )16( المادة  في  المذكورة  للشروط  وفقاً  بها،  معترف  أخرى  جامعة  في 

البكالوريوس )يرجى مراجعة التفاصيل في تعليمات منح درجة البكالوريوس(.

الماجستير: يسمح لطلبة الجامعة بدراسة ما لا يزيد على )6( ساعات معتمدة في  طلبة برنامج 
برنامج ماثل في جامعة أخرى معترف بها، وفقاً للشروط المذكورة في المادة )14( من تعليمات منح 

درجة الماجستير )يرجى مراجعة التفاصيل في تعليمات منح درجة الماجستير(.

21. هل يجوز تأجيل الدراسة في الجامعة؟

طلبة برنامج البكالوريوس: يجوز للطالب أن يؤجل دراسته في الجامعة، لمدة لا تزيد على ستة فصول 
البكالوريوس، سواء كانت  لما هو منصوص عليه في المادة )14( من تعليمات منح درجة  )وفقاً 
متصلة أو متقطعة. ولا يسمح للطالب المستجد أو المنتقل إلى الجامعة بتأجيل دراسته، إلا بعد 

انقضاء فصل دراسي كامل على التحاقه بالجامعة )يرجى مراجعة دليل الطالب(.

فصلين  على  تزيد  لا  لمدة  الجامعة،  في  دراسته  يؤجل  أن  للطالب  يجوز  الماجستير:  برنامج  طلبة 
دراسيين، متصلين أو منفصلين )وفقاً لما هو منصوص عليه في المادة )24/25( من تعليمات منح 
بعد  إلا  دراسته،  بتأجيل  الجامعة  إلى  المنتقل  أو  المستجد،  للطالب  الماجستير، ولا يسمح  درجة 
انقضاء فصل دراسي كامل على التحاقه بالجامعة )يرجى مراجعة التفاصيل في تعليمات منح درجة 

الماجستير(.
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22. أين يمكن أن أمارس هواياتي؟

تنظمها عمادة  الي  النشاطات  والفنية من خلال  الثقافية، والرياضية،  للطلبة مارسة هواياتم  يمكن 
 شؤون الطلبة؛ كنادي الشطرنج، وكرة القدم، وكرة السلة، والغناء، والدبكة، والتمثيل وكورال الجامعة.
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10/5- الهوية الجامعية

تعد الهوية الجامعية وثيقة إثبات شخصية للطالب داخل الحرم الجامعي، ولا يجوز إستخدامها إلا 
من قبل الطالب نفسه، حيث أنها تستخدم لتلقي العديد من الخدمات في مرافق الجامعة، ويتم 
الدراسي، وفي حال فقدانها يتم  استصدارها بشكل فصلي ومجاني، بعد تسجيل الطالب لجدوله 

استصدارها مقابل دفع رسوم بدل فاقد.

وهي وثيقة ضرورية عند:

1-  الدخول للحرم الجامعي من بوابات الجامعة كافة.

2-  استخدام المختبرات الحاسوبية المنتشرة في الجامعة.

3-  استعارة الكتب من مكتبة الجامعة. 

4-  مراجعة المركز الصحي.

5-  تقديم الامتحانات، وخاصة المحوسبة منها.

6-  المشاركة في انتخابات الجمعيات العلمية للطلبة
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11/5 - بيانات إحصائية

شكل رقم )1(
تطور أعداد الخريجين بدءًا من العام 2008/2007 حتى 2022/2021
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6. كـلـيـات الجـــامعــــة

1/6-كلية تكنولوجيا المعلومات

شكل رقم )2(
أقسام كلية تكنولوجيا المعلومات

الرؤية:
تســعى كليــة تكنولوجيــا المعلومــات لأن تكــون في طليعــة الكليـّـات المتميــزة علــى المســتوى المحلــي 

والإقليمــي في جــودة التعليــم والبحــث العلمــي في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات.

الرسالة:
المســاهمة بشــكل فعــال في تطويــر مهنــة تكنولوجيــا المعلومــات علــى المســتويين المحلــي والــدولي عــن 
للعمــل  متميّزيــن ومؤهلــين  الدوليـّـة لإعــداد خريجــين  المعايــير  وفــق  تعليــم ذي جــودة  تقــديم  طريــق 

والبحــث العلمــي وقادريــن علــى المســاهمة الإيجابيــة في خدمــة المجتمــع.

الأهداف:
المستقبل الوظيفي المهني: القدرة على الحصول على وظيفة ذات مستقبل جيد في مجال   •
البرمجة وتكنولوجيا المعلومات بالاعتماد على المعرفة الواسعة المكتسبة في أساسيات علم 

الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
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التعلم المستمر والدراسات العليا: القدرة على التكيّف مع ومواكبة التّكنولوجيات الحديثة   •
الدراسات  ومتابعة  والاتّصالات،  المعلومات  تكنولوجيا  مجال  في  المستجدات  وأحدث 

العليا، واختيار المجالات البحثيّة المتقدمة.
القيادة وخدمة المجتمع: القدرة على إكساب الطلاب مهارات الاتصال، والتّفكير الإبداعيّ   •
والريادية، والمهارات التقنية وبناء شخصيتهم وغرس الأخلاق الحميدة فيهم، والقدرة على 

تقديم الخدمات والدعم المتواصل للمجتمع المحليّ.

لمحة تاريخية :
قليلة من  العام الجامعي 2004/2003. وخلال سنوات  المعلومات في  تأسست كليّةِ تكنولوجيا 
تأسيسها، أصبحت كلية تكنولوجيا المعلومات نموذجًا يقُتدى به، والكلية الأولى ضمنَ الكليّات 
الي يتنافسُ الطلبةُ للالتحاق بها؛ بسبب تميّز برامجها الأكاديميّة، وجودة مرجاتِا التعليميّة، وكفاءة 
الهيئة التدريسية والإدارية العاملة فيها. تستقطبُ الكليّةُ أفضل الكفاءات العلميّة الي تمتلك خبرات 

مهنيّة وتعليمية وبحثيّة ومهارات إدارية.
المؤسسات  اعتماد  هيئة  الي وضعتها  الخاص  الاعتماد  بمعايير  الالتزام  دائمًا على  الكليّة  وتحرصُ 
وضعتها  الي  الدّوليّة  الاعتماد  معايير  وتطبق  تقدمها،  الي  البرامج  في كافة  الأردن  في  التعليمية 
الهيئّات العالميّة لتخصصات تكنولوجيا المعلومات. وتطرحُ الكليّةُ برامجَ أكاديميّة متلفة تتماشى مع 
متطلبّات سوق العمل وتواكب أحدث المستجَدّات في هذا المجال سريع التغيّر. وضعَت الكلية خطةّ 
زمنيّة تنُفَّذ على مراحل بهدف التوسّع المخطط له لتحقيق مرجات تعليمية مثلة بطلاب مؤهلين.

نبذة عن الكلية:
تسعى كلية تكنولوجيا المعلومات في جامعة البترا إلى مواكبة التغييرات السريعة وأحدث التطوُّرات في 
مجال تكنولوجيا المعلومات. وعليه، تبذلُ الكليّةَ جهودًا كبيرة لتطوير أعضاء هيئة التدريس، والموارد 
التعليميّة، والبحوث، والمناهج. كما تبذل الكليّةُ جهوداً كبيرةً لتلبية احتياجات سوق العمل المحليّة 
ؤَّهلين والمدربين تدريباً جيداً لخدمة مجتمعهم. تتسم بيئة الكليّة 

ُ
منها والإقليميّة عبر تخريج الطلبة الم

بأنّها حيويٌّة وتحفيزيٌّة وتشجع على الابتكار، ما يجعلها حاضنةً لكثيٍر من الأفكار الي تـؤُّثر ليس 
فقط في الجامعة بأكملها وإنما في المجتمع المحليّ أيضاً. 

أعضاء الهيئتين التدريسيّة والإداريةّ:
تستقطبُ كليّةُ تكنولوجيا المعلومات أعضاءَ هيئة تدريس مؤهَّلين مّن يملكون الخبرةَ في مجالّي التدريس 
والبحث العلميّ، وقادرين على تزويد الطلبة بالعلوم والخبرات والمجالات المعرفية لكل تخصص من 
تخصصات الكلية بالإضافة إلى القدرات العالية في إعداد وإجراء البحوث العلمية، كما أن أعضاء 
في  ومشاركتهم  المختلفة  الكلية  لجان  إلى  انضمامهم  خلال  من  مهنيا  ملتزمون  التدريسية  الهيئة 
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الأنشطة والفعاليات، سواء المنهجية واللامنهجية: كإرشادهم للطلبة وتقديم المشورة لهم وتوجيههم 
في شى المجالات، والقيام بأنشطة لخدمة المجتمع المحلي ، والانضمام إلى برامج تطوير أعضاء هيئة 
التدريس ولعب دور رئيسي في عملية ضمان الجودة من خلال الالتزام بمعاييرها.  كما تختارُ الكليّةُ 
موظفّيها بعنايةٍ من أصحاب الخبرة المناسبة وذلك لتقديم أفضل الخدمات للطلبة ولأعضاء الهيئة 
التدريسية. ولدى الكليّة فريق متاز من الموظفين الإداريّين والفنيّين والمبرمجين ومطوّري الشبكات 
والمتخصصين في أمن المعلومات ومصممي المواقع الإلكترونية ووسائل الإعلام، والمتخصصين في 

التعليم الإلكترونّي ومشرفي المختبرات.
المختبرات الحاسوبية:

تزيد نسبةُ هذه  المعلومات عدد كبير من أحدث أجهزة الحاسوب، حيثُ  لدى كليّة تكنولوجيا 
الحواسيب )1: 1.6( حاسوب/طالب، موزَّعةً على )15( متبراً حاسوبياً مجهزاً بأجهزةِ ربطِ الشبكات 
العالميّة لضمان شبكات محليَّة موثوقة واتصال بالإنترنت.  القياسيّة  المواصفات  عالية الأداءِ ذات 
وتستخدم أجهزة الحاسوب في هذه المختبرات نظامي التشغيل Windows و Linux، إضافةً إلى 
البرمجيّات المتقدّمة الي تخدمُ متلف المواد التدريسيّة. كما توُفـرُّ الكليّةُ متبراً مزوداً بأعلى التقنيات 
للواقع الافتراضي والمعزز، ومتبراً متطوّراً للأدلة الرقمية )Forensics Science(، ومتبراً متخصصاً 
لعلم البيانات والذكاء الاصطناعي، ومتبراً متخصصاً لهندسة البرمجيات، بالإضافة لمختبرات البرمجة.

القاعات التدريسية والمرافق:
صُمّمت القاعات الدراسية بعنايةٍ لتكون مريحةً للطلبة والمدرسين، حيثُ تمَّ تجهيز القاعات الدراسيَّة 
بالإنترنت،  اتّصال  وأجهزة  البيضاء،  والألواح  والشاشات،  العرض،  وأجهزة  الحاسوب  بأجهزة 

بالإضافة إلى إمكانات التعلم الإلكتروني عن بعد.
المراكز والمنتديات:

تلك  لعقد  والمنتديات  المراكز  فتح  من خلال  واللّامنهجّية  المنهجيّة  الأنشطة  بجميع  الكليّةُ  تتمُّ 
الأنشطة وتدريب الطلاب. ويتم تنظيم هذه الأنشطة من خلال عدة مكاتب ومراكز تابعة للكليّة 

وتشمل:
أكاديمية سيسكو.  •

مركز الإبداع والريادة.  •
.)SAC( نادي الأنشطة الطلابية  •
نادي  IEEE فرع جامعة البترا.  •

نادي البرمجة.  •
.)ITSAF( أنشطة معرض طلبة تكنولوجيا المعلومات  •
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المخرجات:
تمكن جميع تخصصات الكلية الطالب عند التخرج من:

العلاقة  ذات  والمساقات  الحوسبة  مبادئ  واستخدام  المعقدة  المسائل  تحليل  على  القدرة   •
لإيجاد الحلول.

القدرة على تصميم الأنظمة المحسوبة، وتطبيقها، وتقييمها، بناءً على المتطلّبات.  •
القدرة على التواصل الفعال في سياقات مهنية متعددة.  •

التعرف إلى المسؤوليات المهنية وإصدار أحكام مبنية على المبادئ القانونية والأخلاقية في   •
إطار مارسة الحوسبة.

إمكانية العمل كعضو أو قائد فريق عمل لتحقيق الهدف المحدد.  •
القدرة على استخدام التقنيات والأدوات والمهارات في مهنة الحوسبة.  •

برامج الكلية:
 تقدم كلية تكنولوجيا المعلومات خمسة تخصصات متميزة للحصول على درجة البكالوريوس في أحد 

مجالات تكنولوجيا المعلومات، وهي:

علم الحاسوب:
هو تخصص غني بأسس علوم الحاسبات ومتنوع في مجالات تكنولوجيا المعلومات. وتتراوح المجالات 
الي يهتم بها التخصص بين المعارف النظرية الى المهارات العملية اللازمة لتطوير البرمجيات الخاصة 
بالأعمال الحياتية والتجارية والصناعية. إن تخصص علم الحاسوب يقوم بإعداد خريجين مسلحين 
بالمعرفة النظرية والمهارات العملية وتيئتهم لدخول سوق العمل ولديهم القدرات الإبداعية والقيادية، 
على  تعتمد بالأساس  والي  الحاسوب  علم  بها خريجو تخصص  يتمتع  الي  المهارات  فإن  وبذلك 
القدرة على حل المشاكل لها تأثير كبير وعلى نطاق واسع في البيئات المختلفة كالأكاديمية والتجارية 
للعمل في متلف المجالات  والصناعية. وهكذا، فإن خريجي برنامج علم الحاسوب مؤهلون مهنياً 

ولديهم القدرات لمواكبة تطورات العصر والاستعداد الجيد للدراسات المتقدمة والعليا.
ساعة   134 وبواقع  المعتمدة  الساعات  على  الحاسوب  علم  في تخصص  الدراسي  النظام  يعتمد 
معتمدة حيث إن كل سنة دراسية تتكون من فصلين دراسيين وقد صمم البرنامج ليحتوي على 
أربعة مسارات: مسار البرمجة، ومسار المكونات الصلبة لأجهزة الحاسوب، ومسار الشبكات وأمنها 

،ومسار تطوير وتحليل النظم، هذا بالإضافة للتركيز على المهارات الناعمة.
تكنولوجيا  توظيف  إلى  الماسة  والحاجة  التطور  لمواكبة   1991 عام  الحاسوب  علم  قسم  أنُشىء 
المعلومات في خدمة القطاعات المختلفة. ويمنح القسم درجة البكالوريوس في تخصص علم الحاسوب. 
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إن تخصص علم الحاسوب في جامعة البترا/ كلية تكنولوجيا المعلومات معتمد من قبل هيئة الاعتماد 
الأمريكي ABET، وأهم غايات التخصص:

تزويد الطلبة باخر المستجدات في مجال علم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات.  •
العملية  والمهارات  النظرية  بالمعرفة  مسلحين  الحاسوب  علم  تخصص  في  خريجين  إعداد   •

وتيئتهم لدخول سوق العمل ولديهم القدرات الإبداعية والقيادية في مجال التخصص.
للتعلم  الدافع  ليكونوا ناجحين ومحترفين في مجال عملهم ولديهم  إعداد خريجين مؤهلين   •

مدى الحياة وملتزمين بخدمة مجتمعهم.
ليكونوا  العلمي  البحث  البحثية في مجال  قدراتم  لتطوير  اللازمة  الطلبة بالمهارات  تزويد   •

قادرين على استكمال دراساتم العليا.
• مجالات العمل:

• مبرمج
• محلل نظم

• مدير نظام حاسوبي
• مطور نظم

• مدير شبكة حاسوبية
• مصمم / مدير قواعد بيانات

• مشرف متبر
• مساعد باحث

• مطور / مبرمج صفحات الإنترنت
• معلم أو مدرب حاسوب

هندسة البرمجيات :
مجالات  مهني في  لمستقبل  اللازمة  بالمعرفة  الطالب  تزويد  إلى  البرمجيات  هندسة  يهدف تخصّص 
هندسة النظم الواقعية، وإدارة مشاريع البرمجة، حيثُ يدرس الطالب في الكلية كيفية تطوير النظم 
الطالب  ويتعلم  السوق،  في  المطلوبة  البرمجيات  لصناعة  وحيوياً  هامًا  المجال  هذا  ويعد  ودعمها، 
الأساس النظري والعملي لهندسة النظم الواقعية، وذلك من خلال منهجيات متلفة مستقاة من 

حقول المعرفة الخاصة بتكنولوجيا المعلومات.

• مجالات العمل:
مهندس نظم، محلّل نظم، مصمّم نظم، مطوّر برامج، مهندس صيانة برامج، مساعد باحث، مدرّس 

حاسوب، مدرّب حاسوب.
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أمن المعلومات:
المعلومات  على  للحفاظ  والضرورية  الهامة  والمهارات  المعرفة  للطلبة  المعلومات  أمن  خطة  تقدم 
المختلفة  والآليات  الطرق  على  الطالب  يتعرف  بحيث  الأمنية،  المخاطر  من  المحوسبة  والعمليات 
للحماية من الاختراقات والهجمات والتسلل غير المشروع للشبكات بحيث تتوفر بيئة آمنة وبنية 
تحتية صلبة تعمل على أكمل وجه طوال الوقت لخدمة المؤسسة. يتعلم الطالب طرق تصميم البيئة 
الجرائم  واكتشاف  والتحقيق  والتدقيق  الحماية  على  تساعد  الي  والأدوات  الطرق  ويتعلم  الآمنة 
الرقمية وكيفية وضع الحلول المناسبة للحماية. إن ما يجعل الخطة الدراسية لهذا التخصص فريدة من 
نوعها هو طرحها تحت مظلة تكنولوجيا المعلومات بحيث تقدم للطالب الأسس العلمية الضرورية  
والمتخصصة في مجال أمن المعلومات والشبكات بالإضافه إلى المفاهيم الأساسية  في علم الحاسوب 
والبرمجة وعمارة الحاسوب وقواعد البيانات وتحليل النظم. كما يطلب من كل طالب اجتياز مشروع 

تخرج وعدد من ساعات التدريب الميداني.

• مجالات العمل:
مبرمج أنظمة حاسوبية وشبكات، وأمن معلومات، مدير أمن الشبكات والمعلومات، مطور ومصمم 
أنظمة الأمن والحماية الحاسوبية، مدير أمن الشبكات اللاسلكية، محلل نظم أمنية وتوكيد جودة 

المعلومات، محلل جرائم رقمية ، متخصص في تصميم البنية التحتية الأمنية.

علم البيانات والذكاء الاصطناعي:

يتميز هذا العصر بأنه عصر المعلومات والبيانات والتكنولوجيا، ولذلك أصبح من الضروري رفد 
القطاع الصناعي بالخبرات القادرة على إنتاج التقنيات الحديثة، وما يلزم تطويرها باستمرار.

لمواكبة  اللازمة  البرامج  واستحداث  بتطوير  تعى  الي  البترا  لجامعة  العامة  الإستراتجية  إطار  وفي 
القطاعين المعرفي والصناعي، استحدثت كليه تكنولوجيا المعلومات في الجامعة تخصص علم البيانات 
والذكاء الاصطناعي والذي تم تصميمه على أيدي متخصصين وحسب المعايير العالمية، خصيصاً 
العلوم  لصقل  العملي،  التطبيقي  والجانب  النظري  العلمي  الجانب  على  يركز  الذي  الغرض،  لهذا 

النظرية، منذ اليوم الأول لالتحاق الطالب في هذا التخصص.

ونسعى إلى أن نكون رائدين في الارتقاء بجودة الحياة في مجتمعنا من خلال خلق جيل قادر على 
توظيف تقنيات الذكاء الاصطناعي وعلوم البيانات.

• مجالات العمل:
عالم بيانات، مهندس بيانات، مهندس تعلم الالّة، محلل بيانات، مطور أنظمة ذكية، محلل نظم
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الواقع الافتراضي والمعزز: 
إن تخصص الواقع الافتراضي والواقع المعزز )VR / AR( يهتم بإنشاء بيئات حاسوب تفاعلية إما 
معززة في العالم الحقيقي أو بيئة رقمية غامرة تمامًا، بالإضافة إلى إنشاء عمليات محاكاة ذكية باستخدام 
افتراضية  بيئات  لبناء  واعدًا  ذلك مجالًا  وقد جعلها  والذكية.  المتطورة  المعلومات  تكنولوجيا  تقنية 
للعديد من التطبيقات والخدمات الي يمكنها تحسين جودة حياة الأفراد والشركات والمؤسسات من 
خلال دمج البيئات في العديد من الصناعات مثل: الرعاية الصحية، السياحة، الإعلان، الترفيه، 

البناء، الألعاب والتعليم والفضاء.
ونتيجة للتطور السريع للواقع الافتراضي والواقع المعزز، والاحتياجات المتوقعة للسوق المحلي والإقليمي 
للمتخصصين في هذا المجال، قامت كلية تكنولوجيا المعلومات بجامعة البترا بطرح هذا البرنامج لتزويد 
السوق التقنية بخريجين يحملون درجة البكالوريوس قادرين على تصميم وتطوير بيئات VR / AR، والمهرة 
في برمجة الكمبيوتر، وأدوات وتطبيقات الواقع الافتراضي والمعزز. وقد صممت الخطة الدراسية بحيث 
راعت وأخذت في الإعتبار التوازن بين الجانب النظري والجانب العملي الذي تدعمه المختبرات الحديثة 

المتخصصة والمتطورة. واهم غايات التخصص:
• تزويد الطلبة بآخر المستجدات في مجال صناعة الواقع الافتراضي والمعزز وتكنولوجيا المعلومات.

• إعداد خريجين في تخصص الواقع الافتراضي والمعزز مسلحين بالمعرفة النظرية والمهارات العملية وتيئتهم 
لدخول سوق العمل ولديهم القدرات الإبداعية والقيادية في مجال التخصص.

• إعداد خريجين مؤهلين ليكونوا ناجحين ومحترفين في مجال عملهم وقادرين على التكيف مع التقنيات 
الجديدة ولديهم الدافع للتعلم مدى الحياة، ولديهم القدرة على استخدام مهارات الاتصال الفعال 

والتفكير المبتكر والخلفية التقنية للتصرف بطريقة مهنية وأخلاقية لتقديم خدمات تدعم المجتمع والمنطقة
•  تزويد الطلبة بالمهارات اللازمة لتطوير قدراتم البحثية في مجال البحث العلمي ليكونوا قادرين على 

استكمال دراساتم العليا.
مجالات العمل :

يمكن لخريج هذا التخصص العمل في مجموعة متنوعة من المجالات بما في ذلك:
- مصمم رسومات ثنائية الأبعاد.

- مصمم رسومات ثلاثية الأبعاد وتفاعلية 
- مصمم بيئات الواقع الافتراضي والواقع المعزز.
- مطور بيئات الواقع الافتراضي والواقع المعزز.

- مصمم ومطور الألعاب.
- مدير شركة في صناعة الواقع الافتراضي.
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- مبرمج.
-محلل أنظمة.

-مدير المشروع.

مزايا برامج الكلية:
 تقُدِّمُ الكليّةُ برامجَ معتمدة من وزارة التعليم العالي الأردنية وهيئة الاعتماد. كما جرت صياغة خطط 
المساقات بدقة لتلبية معايير اعتماد وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، ومعايير الاعتماد الأمريكي 

)ABET(  معايير التخصص البريطاني  IET لتخصص هندسة البرمجيات. 

 وتوجدُ متبرات مجانيّة لمعظم مساقات الخطط لتنفيذ تطبيقات عمليّة ومشاريع المساقات ومشاريع التخرُّج.
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الخطط الدراسية لبرامج البكالوريوس الخاصة بكلية تكنولوجيا المعلومات )2024-2023(
علم الحاسوب

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة
متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الإنجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الإنجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(

3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )22 ساعة(

3 تفاضل وتكامل )1(103101

22

103101 )س(3 رياضيات متقطعة )1(103250
3 أساسيات تكنولوجيا المعلومات601104
103250 )س(+ 601104 )س(3 تصميم منطق الحاسوب601241
9601099 )س(3 مقدمة لتصميم المواقع الالكترونية603101
601221 )س(+ 601281 )س(3 تحليل الأنظمة وتصميمها603391
603391 )س(1 الأخلاقيات المهنية في تكنولوجيا المعلومات603460
601104 )س(+ 603101 )س(3 مدخل الى الشبكات وتراسل البيانات605161

متطلبات تخصص إجبارية )60 ساعة(

601104 )س(3 لغة برمجة )1(601111

60
601111 )س(3 لغة برمجة )2(601212
601212 )س(3 البرمجة المرئية601213
103250 )س+ 601212 )س(3 تراكيب البيانات601221
601241 )س(3 تنظيم الحاسوب601242
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601212 )س(3 قواعد البيانات )1(601281

60

601213 )س(+ 603101 )س(3 برمجة الإنترنت601315
103231 )س(+ 601221 )س(3 لغة برمجة حديثة601316
601221 )س(3 نظرية الحوسبة601322
)601221 )س(3 تصميم وتحليل الخوارزميات601325
)601242 )س(3 معمارية الحاسوب601341
603392 )س(+399 تدريب ميداني601400
601325 )س(& 601341 )س(3 نظم التشغيل601432
402201 )س(& 603392 )س(3 مشروع تخرج )1(601480
)601480 )س(3 مشروع تخرج )2(601485
601315 )س(& 603391 )س(3 هندسة البرمجيات603392
)605161 )س(3 أمن المعلومات والشبكات605264
601221 )س(& 605264 )س(3 برمجة التطبيقات اللاسلكية الامنه605477
601325 )س(3 الذكاء الاصطناعي606360
601432 )س(3 النظم الموزعة والسحابية606435

متطلبات تخصص اختيارية )9 ساعات(
601315 )س(3 برمجة الوسائط المتعددة413106

9

601315 )س(3 مقدمة في انترنت الأشياء601318
601322 )س(3 تصميم لغات البرمجة601324
603391 )س(+390 مواضيع متارة في علم الحاسوب601408
603392 )س(3 الابداع والريادة في علم الحاسوب601409
601341 )س(3 صيانة الحواسيب والشبكات564106
601316 )س(3 المستجدات في علم الحاسوب601470
601325 )س(3 الرسم بالحاسوب601471
402201 )س(+ 603391 )س(3 مهارات مهنية في علم الحاسوب601488
603391 )س(3 تفاعل الإنسان مع الحاسوب603393
606360 )س(3 تعلم الآلة606361

متطلبات قسم مساندة إجبارية )16 ساعة(
103101 )س(3 مبادئ الاحصاء103231

16

103101 )س(3 جبر خطي )1(103241
103241 )س(3 تحليل عددي )1(103373
104107 )م(1 متبر فيزياء عامة601401
3 الفيزياء العامة لتكنولوجيا المعلومات104107
9400123 )س(3 مهارات الاتصال لتكنولوجيا المعلومات402201

متطلبات حرة )3 ساعات(
xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(

3 لغة عربية -استدراكية9401099
9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099

3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(
94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي ) علم الحاسوب (9605000
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الواقع الإفتراضي والمعزز

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(
 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(
3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(
3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )22 ساعة(
3 تفاضل وتكامل )1(103101

22

103101 )س(3 رياضيات متقطعة )1(103250
3 أساسيات تكنولوجيا المعلومات601104
103250 )س(+ 601104 )س(3 تصميم منطق الحاسوب601241
9601099 )س(3 مقدمة لتصميم المواقع الالكترونية603101
601221 )س(+ 601281 )س(3 تحليل الأنظمة وتصميمها603391
603391 )س(1 الأخلاقيات المهنية في تكنولوجيا المعلومات603460
601104 )س(+ 603101 )س(3 مدخل الى الشبكات وتراسل البيانات605161

متطلبات تخصص إجبارية )60 ساعة(
607292 )س(3 برمجة الإنترنت601315

60

601315 )س(3 لغة برمجة حديثة601316
601241 )س(3 تنظيم ومعمارية الحاسوب601343
601343 )س(3 نظم التشغيل601432
601104 )س(3 أساسيات الواقع الافتراضي والمعزز607101
601104 )س(3 لغة برمجة الواقع الافتراضي607111
103250 )س(+ 607111 )س(3 تراكيب البيانات و الخوارزميات607221
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203142 )س(+ 607111 )س(3  البرمجة المرئية و تفاعل الإنسان مع الحاسوب607291

60

607291 )س(3 مقدمة الى تصميم تجربة المستخدم607292
607292 )س(3 الذكاء الاصطناعي للواقع الافتراضي607325
607292 )س(3 النمذجة  ثلاثية الأبعاد607332
104121 )س(+ 607332 )س(3 مبادئ التحريك ثنائي الأبعاد607333
607332 )س(3 تصميم وتطوير العوالم الافتراضية607350
601315 )س(+ 607332 )س(3 التفاعلات ثلاثية الأبعاد في الواقع الافتراضي والمعزز607351
607325 )س(+ 607332 )س(3 تصميم الألعاب607360
607350 )س(3 تدريب ميداني607400
607333 )س(3 التحريك ثلاثي الأبعاد607431
607360 )س(3 تطوير وبرمجة الألعاب التفاعلية607461
402201 )س(+ 607360 )س(3 مشروع تخرج )1(607480
607480 )س(3 مشروع تخرج )2(607485

متطلبات تخصص اختيارية )9 ساعات(
607292 )س(3 برمجة الوسائط المتعددة601314

9

601315 )س(3 مقدمة في انترنت الأشياء601318
607325 )س(+ 607332 )س(3 معالجة الصور601472
607325 )س(3 الرؤية الحاسوبية606384
104121 )س(3 الرسم بالحاسوب للواقع الافتراضي607231
607351 )س(3 مواضيع متارة في الواقع الافتراضي607408
607350 )س(3 الإبداع والريادة في الواقع الافتراضي607409
607351 )س(3 أنظمة وتطبيقات الواقع الافتراضي والمعزز607452
607351 )س(3 دراسة حالة في الواقع الافتراضي والمعزز607454
607350 )س(3 المستجدات في الوقع الافتراضي607470
607325 )س(3 واجهات المستخدم الذكيه607495

متطلبات مساندة إجبارية )15 ساعة(
103101 )س(3 مبادئ الإحصاء103231

                                    15
103101 )س(3 جبر خطي )1(103241
607101 )س(3 فيزياء الواقع الافتراضي104121
603101 )س(3 تطبيقات الحاسوب في التصميم الجرافيكي203142
9400123 )س(3 مهارات الاتصال لتكنولوجيا المعلومات402201

متطلبات حرة )3 ساعات(
xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(
3 لغة عربية -استدراكية9401099

9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099
3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(
94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي ) الواقع الإفتراضي والمعزز (9609000



48

هندسة البرمجيات

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة ا.لعربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(
 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(
3الحضارة الإنسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(
3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )22 ساعة(
3 تفاضل وتكامل )1(103101

22

103101 )س(3 رياضيات متقطعة )1(103250
3 أساسيات تكنولوجيا المعلومات601104
103250 )س(+ 601104 )س(3 تصميم منطق الحاسوب601241
9601099 )س(3 مقدمة لتصميم المواقع الالكترونية603101
601221 )س(+ 601281 )س(3 تحليل الأنظمة وتصميمها603391
603391 )س(1 الأخلاقيات المهنية في تكنولوجيا المعلومات603460
601104 )س(+ 603101 )س(3 مدخل إلى الشبكات وتراسل البيانات605161

متطلبات تخصص إجبارية )66 ساعة(

601104 )س(3 لغة برمجة )1(601111

66

601111 )س(3 لغة برمجة )2(601212
601212 )س(3 البرمجة المرئية601213
103250 )س(+ 601212 )س(3 تراكيب البيانات601221
601212 )س(3 قواعد البيانات )1(601281
601213 )س(+ 603101 )س(3 برمجة الإنترنت601315
601221 )س(3 تصميم وتحليل الخوارزميات601325
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601241 )س(3 تنظيم ومعمارية الحاسوب601343

66

601325 )س(+ 601343 )س(3 نظم التشغيل601432
601281 )س(3 ادارة قواعد البيانات603385
601315 )س(+ 603391 )س(3 هندسة البرمجيات603392
603391 )س(3 فحص البرمجيات603395
603391 )س(3 إدارة مشاريع تكنولوجيا المعلومات603396
603392 )س(+390 تدريب ميداني603400
603392 )س(3 هندسة الاحتياجات والمواصفات603404
603404 )س(3 معمارية وتصميم البرمجيات603405
603392 )س(3 تطوير البرمجيات وتوثيقها603406
402201 )س(+ 603392 )س(3 مشروع تخرج )1(603480
603480 )س(3 مشروع تخرج )2(603485
603396 )س(3 إدارة الجودة وتطوير العمليات603490
603391 )س(3 هندسة برمجيات متقدمة603492
605161 )س(          3 أمن المعلومات والشبكات605264

متطلبات تخصص اختيارية )9 ساعات(
103231 )س(+ 601221 )س(3لغة برمجة حديثة601316

9

603101 )س(3 التجارة الالكترونية603281
601315 )س(3 البرمجة بالمكونات603311
603391 )س(3 تفاعل الإنسان مع الحاسوب603393
603391 )س(3 مواضيع متارة في هندسة البرمجيات603408
603392 )س(3 الابداع والريادة في هندسة البرمجيات603409
601315 )س(3 المستجدات في هندسة البرمجيات603470
402201 )س(+ 603391 )س(3 مهارات مهنية في هندسة البرمجيات603488
603392 )س(3 إدارة نماذج البرمجيات603491
603404 )س(3 أدوات مساعدة في هندسة البرمجيات603496
603391 )س(+ 605264 )س(3 ادارة ماطر نظم المعلومات605347
601221 )س(+ 605264 )س(3 برمجة التطبيقات اللاسلكية الامنه605477
601325 )س(3 الذكاء الاصطناعي606360

متطلبات مساندة إجبارية )9ساعات(
103101 )س(3 مبادئ الاحصاء103231

9 103250 )س(3 تحليل عددي )1(103373
9400123 )س(3 مهارات الاتصال لتكنولوجيا المعلومات402201

متطلبات حرة )3 ساعات(
xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(
3 لغة عربية -استدراكية9401099

9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099
3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(
94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي ) هندسة البرمجيات (9601000
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علم البانات والذكاء الإصطناعي

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة ا.لعربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(
 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(
3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(
3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )22 ساعة(
3 تفاضل وتكامل )1(103101

22

103101 )س(3 رياضيات متقطعة )1(103250
3 أساسيات تكنولوجيا المعلومات601104
103250 )س(+ 601104 )س(3 تصميم منطق الحاسوب601241
9601099 )س(3 مقدمة لتصميم المواقع الالكترونية603101
601221 )س(+ 601281 )س(3 تحليل الأنظمة وتصميمها603391
603391 )س(1 الأخلاقيات المهنية في تكنولوجيا المعلومات603460
601104 )س(+ 603101 )س(3 مدخل الى الشبكات وتراسل البيانات605161

متطلبات تخصص إجبارية )66 ساعة(
601104 )س(3 لغة برمجة )1(601111

66

601111 )س(3 لغة برمجة )2(601212
103250 )س(+ 601212 )س(3 تراكيب البيانات601221
601212 )س(3 قواعد البيانات )1(601281
601221 )س(3 تصميم وتحليل الخوارزميات601325
601325 )س(3 نظم التشغيل601432
601104 )س(3 أساسيات علم البيانات606170
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606170 )س(+ 606272 )س(3 البيانات الضخمه606271

66

103231 )س(3 الإحصاء لعلم البيانات606272
606271 )س(+ 606272 )س(3 البرمجة لعلم البيانات606315
601221 )س(+ 606170 )س(3 الذكاء الاصطناعي606360
606360 )س(3 تعلم الآلة606361
606360 )س(3 التعلم العميق606362
601281 )س(+ 606375 )س(3 تنقيب البيانات ومستودعاتا606374
603391 )س(+ 606272 )س(3 هندسة البيانات وتحليلها606375
606271 )س(3 تحليل البيانات الضخمة606376
606375 )س(3 تدريب ميداني606400
606361 )س(3 برمجة الروبوتات606417
606362 )س(3 معالجة اللغات الطبيعية606464
606374 )س(3 استكشاف البيانات واستعراضها606475
402201 )س(+ 606375 )س(+ 3 مشروع تخرج )1(606480

606376 )س(
606480 )س(3 مشروع تخرج )2(606485

متطلبات تخصص اختيارية )9 ساعات(
605161 )س(3 أمن المعلومات والشبكات605264

9

103241 )س(+ 601325 )س(3 الرؤية الحاسوبية606384
603391 )س(3 مواضيع متارة في علم البيانات والذكاء الاصطناعي606408
606375 )س(3 الابداع والريادة في علم البيانات606409
601432 )س(3 النظم الموزعة والسحابية606435
606362 )س(+ 606475 )س(3 تطبيقات الذكاء الاصطناعي606465
606362 )س(3 الواقع المعزز والافتراضي606466
606361 )س(3 النظم المبنية على المعرفة606467
606361 )س(3 الأنظمة الخبيرة606468
606375 )س(3 المستجدات في علم البيانات606470
103241 )س(+ 606361 )س(3 التعرف على الأنماط606476
402201 )س(+ 603391 )س(3 مهارات مهنية في علم البيانات والذكاء الاصطناعي606488

متطلبات مساندة إجبارية )9ساعات(
103101 )س(3 مبادئ الاحصاء103231

9 103101 )س(3 جبر خطي )1(103241
9400123 )س(3 مهارات الاتصال لتكنولوجيا المعلومات402201

متطلبات حرة )3 ساعات(
xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(
3 لغة عربية -استدراكية9401099

9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099
3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(

94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي ) علم البيانات والذكاء الإصطناعي(9608000
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أمن المعلومات

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(
 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(
3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الإنجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(
3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )22 ساعة(
3 تفاضل وتكامل )1(103101

22

103101 )س(3 رياضيات متقطعة )1(103250
3 أساسيات تكنولوجيا المعلومات601104
103250 )س(+ 601104 )س(3 تصميم منطق الحاسوب601241
9601099 )س(3 مقدمة لتصميم المواقع الالكترونية603101
601221 )س(+ 601281 )س(3 تحليل الأنظمة وتصميمها603391
603391 )س(1 الأخلاقيات المهنية في تكنولوجيا المعلومات603460
601104 )س(+ 603101 )س(3 مدخل الى الشبكات وتراسل البيانات605161

متطلبات تخصص إجبارية )66 ساعة(
601104 )س(3 لغة برمجة )1(601111

66

601111 )س(3 لغة برمجة )2(601212
103250 )س(+ 601212 )س(3 تراكيب البيانات601221
601212 )س(3 قواعد البيانات )1(601281
601212 )س(+ 603101 )س(3 برمجة الإنترنت601315
601221 )س(3 تصميم وتحليل الخوارزميات601325
601325 )س(3 نظم التشغيل601432
603391 )س(3 هندسة البرمجيات603392
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601104 )س(3 أساسيات الأمن السيبراني605150

66

605150 )س(+ 605264 )س(3 أساسيات أمن اللينكس605250
605150 )س(+ 605161 )س(3 أمن المعلومات والشبكات605264
605264 )س(3 تحليل الأدلة الرقمية605341
605264 )س(3 نظرية التشفير605343
601221 )س(+ 605250 )س(3 برمجة أمن المعلومات والشبكات605346
103231 )س(& 605343 )س(3 تحليلات البيانات605349
605264 )س(3 مراقبة الشبكات وتوثيقها605365
603392 )س(3 تدريب ميداني605400
605346 )س(3 القرصنة الأخلاقية605445
603392 )س(+ 605346 )س(3 أمن تطوير البرمجيات605461
402201 )س(+ 603392 )س(3 مشروع تخرج )1(605480
605480 )س(3 مشروع تخرج )2(605485
601325 )س(3 الذكاء الاصطناعي606360

متطلبات تخصص اختيارية )9 ساعات(
103231 )س(& 601221 )س(3 لغة برمجة حديثة601316

9

605264 )س(3 بروتوكولات أمن المعلومات605340
605264 )س(3 معمارية الأعمال الآمنه605342
605341 )س(3 ادارة ماطر نظم المعلومات605347
603391 )س(3 مواضيع متارة في أمن المعلومات605408
603392 )س(3 الابداع والريادة في أمن المعلومات605409
605264 )س(3 أمن الحوسبة السحابية605441
601281 )س(& 605341 )س(3 أمن قواعد البيانات605442
605346 )س(3 الكشف والحماية من التسلل605443
605264 )س(& 606360 )س(3 نظم القياسات الحيوية605446
605264 )س(3 بيئة المعاملات الالكترونية الآمنه605449
605264 )س(3 المستجدات في أمن المعلومات605470
601221 )س(& 605264 )س(3 برمجة التطبيقات اللاسلكية الامنه605477
402201 )س(& 603391 )س(3 مهارات مهنية في أمن المعلومات605488

متطلبات مساندة إجبارية )9ساعات(
103101 )س(3 مبادئ الإحصاء103231

9 103101 )س(3 جبر خطي )1(103241
9400123 )س(3 مهارات الاتصال لتكنولوجيا المعلومات402201

متطلبات حرة )3 ساعات(

xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(
3 لغة عربية -استدراكية9401099

9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099
3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(

94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )أمن المعلومات(9607000
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الرؤية:
أن تكــون الكليــة المفضّلــة للطلبــة الباحثــين عــن تعليــم ذي نوعيــة عاليــة في مجــالات الأعمــال في الأردن والــدول 

المجــاورة.  

الرسالة:
تســعى الكليــة لتمكــين طلبتهــا للوصــول إلى أعلــى مســتويات الإتقــان، ملتزمــة بتقــديم خــبرات مُكرســة لإنجــاح 
العمليــة التعليميــة بشــقيها العلمــي والعملــي لتخريــج طلبــة بمؤهــلات قياديــة وإدراك كامــل لإمكاناتــم الــي ســتؤهلهم 

لإحــداث فروقــات وقيــم إضافيــة لمجتمعاتــم.

الأهداف:
1. تقديم برامج أكاديمية ذات مستوى متمّيز ملائمة لاحتياجات الطلبة وسوق العمل.

2. تزويد الطلبة بتعليم عالٍ متمّيز في مجال الأعمال وتنمية قدراتم إلى حدودها القصوى.

2/6-كلية العلوم الإدارية والمالية

3



55

3. تزويد الطلبة بالمعارف والمهارات الي تمكنّهم من فهم بيئة الأعمال والنجاح فيها.

4. توفير بيئة عمل ملائمة للبحث العلمي والتدريس بأحدث الأساليب والتجهيزات.

5. خدمة المجتمع المحلي من خلال تبادل المعلومات والخبرات وتقديم الاستشارات.

الأولويات الإستراتيجية:
- توفــير تعليــم متميــز يضمــن تحقيــق مرجــات تعلميــة عاليــة الجــودة، تنعكــس إيجــاباً علــى قــدرة الخريجــين للمنافســة 

في ســوق العمــل.

- بناء القدرات وتنمية المهارات الرقمية للطلبة للتكيف مع البيئة المتغيرة تكنولوجياً.

- خلق وتعزيز الوعي بالمسؤولية الاجتماعية والحفاظ على البيئة كأبعاد للاستدامة من أجل رفاهية المجتمع.

نبذة عن الكلية
أنُشِئَت كلية العلوم الإدارية والمالية منذ تأسّيس الجامعة عام )1991(.

تمنَــحُ الكليّــة درجــة )البكالوريــوس( في تخصصــات إدارة الاعمــال بمســارين )اللغــة العربيــة واللغــة الإنجليزيــة(، العلــوم 
الماليــة والمصرفيــة، التكنولوجيــا الماليــة، المحاســبة بمســارين )اللغــة العربيــة واللغــة الإنجليزيــة(، ذكاء الأعمــال وتحليــل 
.)MBA( البيــانات، الأعمــال والتجــارة الإلكترونيــة، التســويق. وكذلــك تمنَــح درجــة الماجســتير في إدارة الاعمــال

أعضــاء هيئــة التدريــس في الكليــة مــن حملــة الدرجــات الجامعيــة العليــا مــن جامعــات عالميــة مرموقــة يقومــون بتدريــس 
المــواد حســب مجالاتــم المعرفيــة وتخصصاتــم الدقيقــة.

تتتمــع الكليــة بمبــى متميــز في منتصــف الحــرم الجامعــي حيــث يحتــوي المبــى علــى قاعــات تدريســية مّجهــزة بــكل وســائل 
التكنولوجيــا اللازمــة للعمليــة التعليميــة حيــث يســتطيع المدرســون توظيفهــا لتســجيل محاضراتــم وبثهــا مباشــرة عــبر 
الانترنــت، كمــا يوجــد في مبــى الكليــة غــرف اجتماعــات ومرافــق مصصــة للطلبــة والطالبــات وتم تيئــة المداخــل 

لــذوي الاحتياجــات الخاصــة.

حصلــت الكليــة علــى الاعتمــاد الــدولي البريطــاني ASIC لجميــع برامــج وتخصصــات الكليــة، إضافــة إلى حصولهــا 
علــى العضويــة والأهليــة للاعتمــاد الامريكــي AACSB، والاعتمــاد الكنــدي IIMP لتخصــص التســويق وتســعى 

الكليــة للحصــول علــى الاعتمــاد المحلــي مســتقبلًا.

كمــا تعقــد الكليــة ســنوياُ العديــد مــن الأنشــطة المختلفــة مــن نــدوات ومحاضــرات ونشــاطات خدمــة مجتمــع متلفــة 
بالتشــارك مــع المجتمــع المحلــي.
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تتطلع الكلية مستقبلًا إلى:

1. استحداث برامج ماجستير أخرى في تخصصات الكلية حسب حاجة سوق العمل.

2. الحصول على شهادات اعتماد محلية ودولية.

3. الاســتمرار في تطويــر وتحديــث أســاليب التدريــس الجامعــي وأدواتــه والتطــور والتقــدم في مجــال التعلــم الإلكــتروني 
طبقــا لاحتياجــات معايــير الجــودة في التعليــم العــالي.

4. تشجيع أعضاء هيئة التدريس على البحث العلمي والاستفادة من الدعم الذي تقدمة الجامعة لهذا النشاط.

5. الاســتمرار في تفعيــل نشــاطات حاضنــة الأعمــال وجعلهــا مركــزا لتحويــل ابتــكارات وإبداعــات الطلبــة الى 
واعــدة. اســتثمارية  مشــاريع 

6. عقد اتفاقيات تدريس مع مؤسسات مرموقة.

7. إنشــاء شــراكات مــع مؤسســات المجتمــع المحلــي بمــا يدعــم جســر الفجــوة بــين متطلبــات ســوق العمــل ومرجــات 
الكليــة.

أهداف التخصصات والبرامج الاكاديمية
الأهدافالتخصص

إدارة الأعمال

1. تقديم خدمات تعليمية متميزة للطلبة وتنمية معارفهم وتعزز فرص نجاحهم في 
سوق العمل.                 

ي حاجات الطلبة ويتلاءم مع  امج التعليمية يل�ب 2. تقديم مستوى مناسب من ال�ب
ز ومتطلبات سوق العمل. معاي�ي التم�ي

ي تساعدهم على فهم أفضل لبيئة الأعمال  3. تزويد الطلبة بالمهارات المطلوبة ال�ت
ي الأعمال.

وتعزيز استعدادهم للريادة �ز

ي صنع القرار 
4. تزويد الطلبة بالقدرات العلمية والمعرفية والمهنية والمهارات �ز

ي مجال الإدارة.
وحل المشكلات �ز

ات  5. تقديم الاستشارات والخدمات المجتمعية عن طريق تبادل المعارف والخ�ب
مع المجتمع المحلىي وأطراف التعامل الآخر

العلوم 
المالية 

والمصرفية

الجامعات  طلاب  منافسة  على  قادرين  عالية  ذوي كفاءة  ز  خريج�ي إعداد   .1
الأخرى، وقادرين على مواصلة الدراسات العليا ودخول سوق العمل بسهولة.

ي مجال المالية.
2. مواكبة التطورات العالمية والمحلية �ز

3. زيادة القدرة على التفك�ي والإبداع لطلبة القسم.

4. تنمية مهارات الطالب التكنولوجية المرتبطة بالاستثمار والأسواق المالية
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المحاسبة

ي حقول المحاسبة المختلفة اللازمة لبيئة 
1. تزويد الطلبة بالمعارف المناسبة �ز

الأعمال الحديثة.

والقضايا  الابعاد  وإدراك  لفهم  اللازمة  والمهارات  بالمعارف  الطلبة  تزويد   .2
ي بيئة الأعمال الحديثة.

الاخلاقية والبيئية والمهنية �ز

3. رفد الطلبة بالتطبيقات والمهارات العملية اللازمة للتعامل الفعال مع مجتمع 
ة. الأعمال، والتكيف مع بيئة الأعمال المتغ�ي

ي 
4. تنمية مهارات وقدرات الطلبة على استخدام الأساليب العلمية والإحصائية �ز

اجراء البحث العلمي والتحليل واتخاذ القرارات.

المعلومات،  ونظم  تكنولوجيا  لاستخدام  اللازمة  بالمهارات  الطلبة  إكساب   .5
للتعلم  والاستعداد  المعلومات  ومصادر  المهنية  الجمعيات  مع  والتواصل 

المستمر. 

ي مهارات الاتصال والعمل الجماعي والتفك�ي الإبداعي 
6. تنمية قدرات الطلبة �ز

ة. ي بيئة الاعمال المتغ�ي
وحل المشكلات �ز

الأعمال 
والتجارة 
ونية الإلك�ت

الأعمال  تطبيقات  وبناء  تصميم  على  قادرين  ز  بخريج�ي العمل  سوق  رفد   .1
ونية بما يتواءم مع التطورات التكنولوجية. الإلك�ت

والتجارة  الأعمال  بطلاب  خاصة  ريادية  أعمال  من  الناشئة  كات  ال�ش دعم    .2
ونية تخدم المجتمع. الإلك�ت

ي الأعمال 
3. اعتماد نظريات الأعمال العلمية كأساس لتنمية المعارف العملية �ز

ونية. والتجارة الإلك�ت
ي الأعمال والتجارة 

ونية �ز ي تنمية مهارات استخدام التطبيقات الإلك�ت
4.  الإسهام �ز

ي القطاعات المختلفة
ونية �ز الإلك�ت

ذكاء الأعمال و 
تحليل البيانات

ي إنشاء أعمال ريادية تخدم المجتمع.
1. الإسهام �ز

ونية. ي قطاع الأعمال الإلك�ت
2. القيام بالأبحاث والدراسات المتقدمة �ز

القطاعات  ي 
�ز ونية  الإلك�ت والتجارة  الأعمال  استخدامات  تنمية  ي 

�ز الإسهام   .3
المختلفة

التسويق

1. تزويد الطلبة بالمهارات والمعارف المطلوبة اللازمة لتفهم النظريات المتعلقة 
بمجالات التسويق المختلفة.

مجال  ي 
�ز العملية  المهارات  من  واسعة  مجموعة  تطوير  من  الطلبة  ز  تمك�ي  .2

التسويق.
ي مجال التسويق.

ة �ز ز  لبناء حياة عملية متم�ي
ً
 وفكريا

ً
ز تقنيا 3. تخريــــج طلبه مؤهل�ي

العمل  بسوق  العلاقة  ذات  التسويقية  القضايا  مع  للتعامل  الطلبة  تأهيل   .4
. ي

الحقي�ت
ي التفوق بشكل 

ز الطلبة على العمل الدؤوب والدوافع الذاتية والرغبة �ز 5. تحف�ي
ي بيئة العمل.

يمكنهم من تحقيق التطور المستقبلىي �ز
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التكنولوجيا 
المالية

. ز 1. تقديم برنامج ذي مستوى عالٍ ومتم�ي

الى  للدخول  تؤهلهم  ي  ال�ت المتطورة  المالية  والمهارات  بالعلوم  الطلبة  تزويد   .2
قطاع المال والأعمال.

. 3. خلق بيئة مشجعة وداعمة للبحث العلمي

ات وتقديم الاستشارات  4. التواصل مع المجتمع المحلىي من خلال تبادل الخ�ب
المالية والتقنية.

برنامج 
ي 

الماجست�ي �ز
إدارة الاعمال 

)MBA(

1. إعداد الطلاب وتأهيلهم لإدارة مختلف أنشطة الأعمال بكفاءة وفعالية 
كقيادات إدارية قادرة على العمل في بيئة الأعمال التنافسية.

2. تطوير القدرات لدى الطلاب لإجراء البحوث النظرية والتطبيقية ضمن 
منهجية علمية رصينة تمتاز بالنزاهة والموضوعية.

3. تعزيز قدرات ومهارات الطلاب اللازمة للتأثير في المنظمة والتقدم في 
العمل كالتواصل والعمل الجماعي وقيادة الفريق. 

4. تعزيز قنوات التعاون والشراكة بين البرنامج ومنظمات الأعمال 
ومؤسسات المجتمع مدعومة بتوجيه الطلاب نحو دراسة الحالات الواقعية ذات 

الصلة، ومعززة بمبادئ نظرية حديثة ضمن المعرفة الإدارية في مجالات 
الأعمال وبشكل تكاملي تطبيقي. 

5. صقل الوعي النقدي والاستجابة ذات الصلة للطلبة بالمواقف والظروف 
المواكبة لأنشطة الأعمال المحلية والعالمية تمهيدا لتطوير الاستراتيجيات 

الملائمة.

6. غرس مبادئ ممارسة المسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات العمل لدى الطلبة، 
مع تزويدهم بأسس إدراك وتقييم الأبعاد الأخلاقية، والقانونية، والتنظيمية 

للقرارات الإدارية.

7. المواكبة المستمرة في تحديث محتوى المعرفة المقدم للطلبة وبما يلبي 
حاجاتهم ويتلاءم مع معايير التميز ومتطلبات سوق العمل.



59

الخطط الدراسية لبرامج البكالوريوس الخاصة بكلية العلوم الإدارية والمالية )2024/2023(:

العلوم المالية والمصرفية

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(
 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الإنجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(
3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(
3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )21 ساعة(
3 مبادئ الإدارة301101

21

3 مبادئ الإقتصاد الجزئي302101
3 مبادئ الإحصاء302111
3 مبادئ المحاسبة )1(303101
3 مقدمة في الأعمال الالكترونية304101
304102 )س(3 نظم المعلومات الادارية والمالية304200
3 مبادئ التسويق306101

متطلبات تخصص إجبارية )60 ساعة(
302110 )س(3 ادارة العمليات والانتاج301212

60
302101 )س(3 مبادئ الاقتصادالكلي302102
303101 )س(3 الإدارة المالية302213
302213 )س(3 إدارة الاستثمار302215
)302102 )س(3 نقود وبنوك302221
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302110 )س(3 ادارة التامين302303

60

302102 )س(3 المالية الدولية302321
302110 )س(+ 302213 )س(3 الرياضيات المالية302351
302215 )س(3 التمويل والاستثمار العقاري302352
302102 )س(3 إدارة المؤسسات المالية302354
302351 )س(+ 304102 )س(3 تطبيقات الحاسوب في المالية وآليات التداول302401
302215 )س(3 دراسة الجدوى وتقييم المشروعات302411
302213 )س(3 الادارة المالية للشركات المساهمة302414
302215 )س(3 الاسواق المالية والنقدية302422
302102 )س(3 البنوك الاسلامية302431
302422 )س(3 إدارة محافظ الاستثمار302441
302215 )س(3 إدارة المخاطر المالية302452
390 مشروع  تخرج/ تدريب ميداني302498
303101 )س(3 مبادئ المحاسبة )2(303102
303102 )س(3 محاسبة المنشآت المالية303205

متطلبات تخصص اختيارية )6 ساعات(
302102 )س(3المالية العامة302324

6

302303 )س(3 التأمين على الحياة302353
302102 )س(3 الاقتصاد الاداري302403
302221 )س(3 إدارة العمليات المصرفية302450
302213 )س(3 دراسات مالية باللغة الانجليزية302455
302452 )س(3 المشتقات المالية302457
3 مهارات مهنية في العلوم المالية والمصرفية302499

متطلبات تخصص إختيارية من أقسام أخرى )6 ساعات(
301101 )س(3 إدارة الموارد البشرية301311

6

303102 )س(3 تحليل القوائم المالية303305
303102 )س(+ 304102 )س(3 نظم المعلومات المحاسبية303310
302213 )س(3 الريادة وبناء خطة عمل المشروع304411
304200 )س(3 التجارة الإلكترونية والدفع الإلكتروني305320
306101 )س(3 تسويق الخدمات المالية306310

متطلبات مساندة إجبارية )12ساعة(
302111 )س(3 مقدمة في مناهج البحث العلمي301103

12
301101 )س(3 تشريعات تجارية )1(301221
3 رياضيات للعلوم الإدارية302110
9601099 )م(3 مقدمة في تطبيقات الحاسوب للأعمال304102

متطلبات حرة )3 ساعات(

xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(
3 لغة عربية -استدراكية9401099

9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099
3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(
94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )العلوم المالية والمصرفية  (9302000
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إدارة الأعمال )باللغة العربية(

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(
 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الإنجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(
3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(
3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )21 ساعة(
3 مبادئ الإدارة301101

21

3 مبادئ الإقتصاد الجزئي302101
3 مبادئ الإحصاء302111
3 مبادئ المحاسبة )1(303101
3 مقدمة في الأعمال الالكترونية304101
304102 )س(3 نظم المعلومات الادارية والمالية304200
3 مبادئ التسويق306101

متطلبات تخصص إجبارية )60 ساعة(
302110 )س(3 ادارة العمليات والانتاج301212

60

301101 )س(3 نظرية المنظمة301213
301101 )س(3 إدارة سلسلة التوريد301214
301101 )س(3 المسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات الأعمال301217
301101 )س(3 إدارة الموارد البشرية301311
301101 )س(3 إدارة المستشفيات والمؤسسات الصحية301316
301213 )س(3 السلوك التنظيمي301331
301212 )س(3 بحوث العمليات في الإدارة )1(301332
301212 )س(3 إدارة وتخطيط المشاريع301333
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301212 )س(+ 304102 )س(3 تطبيقات الحاسوب في إدارة الأعمال301334

60

301101 )س(+ 9400123 )س(3 الاتصالات الإدارية301372
301213 )س(3 الإدارة الاستراتيجية301401
301401 )س(3 إدارة الأعمال الدولية301423
301331 )س(3 إدارة التغيير301445
390 الريادة وإدارة الأعمال الصغيرة301447
390 قضايا معاصرة في الإدارة301448
301447)س(+390 مشروع  تخرج/ تدريب ميداني301498
303102 )س(3 الإدارة المالية302213
303101 )س(3 مبادئ المحاسبة )2(303102
306101 )س(3 إدارة المبيعات306309

متطلبات تخصص اختيارية )6 ساعات(
301212 )س(3إدارة الجودة الشاملة301215

6

301221 )س(3 تشريعات تجارية )2(301222
301101 )س(3 التنظيم والأساليب301244
301101 )س(3 القيادة والاشراف الإداري301315
301101 )س(3 الإدارة العامة301319
301332 )س(3 بحوث العمليات في الإدارة )2(301343
3 مهارات مهنية في إدارة الأعمال301499

متطلبات تخصص إختيارية من أقسام أخرى )6 ساعات(
302101 )س(3 مبادئ الاقتصاد الكلي302102

6

302101 )س(3 نقود وبنوك302221
303102 )س(3 المحاسبة الإدارية303301
304101 )س(3 نماذج وعمليات الأعمال الإلكترونية304304
304200 )س(3 إدارة المعرفة305307
306101 )س(3 إدارة التسويق306201

متطلبات مساندة إجبارية )12ساعة(
302111 )س(3 مقدمة في مناهج البحث العلمي301103

12
301101 )س(3 تشريعات تجارية )1(301221
3 رياضيات للعلوم الإدارية302110
9601099 )م(3 مقدمة في تطبيقات الحاسوب للأعمال304102

متطلبات حرة )3 ساعات(

xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(
3 لغة عربية -استدراكية9401099

9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099
3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(
94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )إدارة الأعمال(9301000
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إدارة الأعمال )باللغة الإنجليزية(

عدد عنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة
المجموعالمتطلب السابقالساعات

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(
 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الإنجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(
3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(
3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )21 ساعة(
311101-E- 3 مبادئ الإدارة

21

312101-E- 3 مبادئ الإقتصاد الجزئي
312111-E- 3 مبادئ الإحصاء
313101-E- )1( 3 مبادئ المحاسبة
314101-E- 3 مقدمة في الأعمال الالكترونية
314200-E- 314102 )س(3 نظم المعلومات الادارية والمالية
316101-E- 3 مبادئ التسويق

متطلبات تخصص إجبارية )60 ساعة(
311212-E- 312110 )س(3 ادارة العمليات والانتاج

60

311213-E- 311101 )س(3 نظرية المنظمة
311214-E- 311101 )س(3 إدارة سلسلة التوريد
311217-E- 311101 )س(3 المسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات الأعمال
311311-E- 311101 )س(3 إدارة الموارد البشرية
311316-E- 311101 )س(3 إدارة المستشفيات والمؤسسات الصحية
311331-E- 311213 )س(3 السلوك التنظيمي
311332-E- )1( 3 بحوث العمليات في الإدارة)311212 )س
311333-E- 311212 )س(3 إدارة وتخطيط المشاريع
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311334-E- 311212 )س(& 314102 )س(3 تطبيقات الحاسوب في إدارة الأعمال

60

311372-E- 311101 )س(& 9400123 )س(3 الإتصالات الإدارية
311401-E- 311213 )س(3 الإدارة الاستراتيجية
311423-E- 311401 )س(3 إدارة الأعمال الدولية
311445-E- 311331 )س(3 إدارة التغيير
311447-E- 3 الريادة وإدارة الأعمال الصغيرة
311448-E- 3 قضايا معاصرة في الإدارة
311498-E- 3 مشروع  تخرج/ تدريب ميداني
312213-E- 313102 )س(3 الإدارة المالية
313102-E- )2( 3 مبادئ المحاسبة)313101 )س
316309-E- 316101 )س(3 إدارة المبيعات

متطلبات تخصص اختيارية )6 ساعات(
311215-E- 311212 )س(3إدارة الجودة الشاملة

6

311222-E- )2( 3 تشريعات تجارية)311221 )س
311244-E- 311101 )س(3 التنظيم والأساليب
311315-E- 311101 )س(3 القيادة والاشراف الإداري
311319-E- 311101 )س(3 الإدارة العامة
343113-E- )2( 3 بحوث العمليات في الإدارة)311332 )س
311499-E- 3 مهارات مهنية في إدارة الأعمال

متطلبات تخصص إختيارية من أقسام أخرى )6 ساعات(
312102-E- 312101 )س(3 مبادئ الاقتصادالكلي

6

312221-E- 312101 )س(3 نقود وبنوك
313301-E- 313102 )س(3 المحاسبة الإدارية
314304-E- 314101 )س(3 نماذج وعمليات الأعمال الالكترونية
315307-E- 314200 )س(3 إدارة المعرفة
316201-E- 316101 )س(3 إدارة التسويق

متطلبات مساندة إجبارية )12ساعة(
311103-E- 312111 )س(3 مقدمة في مناهج البحث العلمي

12
311221 -E- )1( 3 تشريعات تجارية)311101 )س
312110-E- 3 رياضيات للعلوم الإدارية
314102-E- 9601099 )س(3 مقدمة في تطبيقات الحاسوب للأعمال

متطلبات حرة )3 ساعات(

xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(
3 لغة عربية -استدراكية9401099

9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099
3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(
94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )إدارة الأعمال(9301000
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التسويق

عدد عنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة
المجموعالمتطلب السابقالساعات

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(
 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(
3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(
3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )21 ساعة(

3 مبادئ الإدارة 301101

21

3 مبادئ الإقتصاد الجزئي 302101
3 مبادئ الإحصاء 302111
3 مبادئ المحاسبة )1( 303101
3 مقدمة في الأعمال الالكترونية 304101
304102 )س(3 نظم المعلومات الادارية والمالية 304200
3 مبادئ التسويق 306101

متطلبات تخصص إجبارية )60 ساعة(
302110 )س(3 ادارة العمليات والانتاج301212

60

306312 )س(3 الريادة وبناء خطة عمل المشروع304411
306101 )س(3 إدارة التسويق306201
306101 )س(3 تسويق الخدمات306204
306101 )س(3 الإتصالات التسويقية المتكاملة306205
306204 )س(3 التسويق السياحي306223
306101 )س(3 إدارة المبيعات306309
306204 )س(3 تسويق الخدمات المالية306310
306101 )س(3 سلوك المستهلك306311
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301103 )س(3 الأساليب الكمية في التسويق306312

60

306201 )س(3 إدارة المنتجات الجديدة306313
306101 )س(3 التسويق الإلكتروني306314
306101 )س(3 التسويق  الاجتماعي وغير الربحي306321
306313 )س(3 إدارة العلامات التجارية306323
306201 )س(3 الإستراتيجيات التسويقية306420
306201 )س(3 التسويق الدولي306421
306312 )س(3 بحوث التسويق306422
390 قضايا تسويقية معاصرة306426
306201 )س(3 التسويق لمؤسسات الاعمال306428
 306312)س(+390 مشروع  تخرج/ تدريب ميداني306498

متطلبات تخصص اختيارية )6 ساعات(

306201 )س(3 قنوات التوزيع وعمليات التجزئة306206

6

306101 )س(3 العلاقات العامة306207
302110 )س(3 إدارة المواد306210
306204 )س(3 تسويق خدمات الرعاية الصحية306324
306204 )س(3 ادارة علاقات الزبائن306404
306309 )س(3 مهارات البيع الشخصي306405
3 مهارات مهنية في التسويق306499

متطلبات تخصص إختيارية من أقسام أخرى )6 ساعات(

301101 )س(3 تشريعات تجارية )1(301221

6
303101 )س(3 الإدارة المالية302213
303101 )س(3 المحاسبة الإدارية303301
304200 )س(3 تصميم وإدارة مواقع الانترنت305309
304102 )س(3 نظم وتطبيقات الوسائط المتعددة305403

متطلبات مساندة إجبارية )12ساعة(

302111 )س(3 مقدمة في مناهج البحث العلمي301103

12
3 رياضيات للعلوم الإدارية302110
9601099 )س(3 مقدمة في تطبيقات الحاسوب للأعمال304102
304101 )س(3 إدارة شبكات التواصل الاجتماعي والعلاقة الالكترونية  304311

متطلبات حرة )3 ساعات(

xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(

3 لغة عربية -استدراكية9401099
9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099

3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(

94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )تسويق(9306000



67

التكنولوجيا المالية

عدد عنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة
المجموعالمتطلب السابقالساعات

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(

3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )21 ساعة(

3 مبادئ الإدارة 301101

21

3 مبادئ الإقتصاد الجزئي 302101
3 مبادئ الإحصاء 302111
3 مبادئ المحاسبة )1( 303101
3 مقدمة في الأعمال الإلكترونية 304101
304102 )س(3 نظم المعلومات الادارية والمالية 304200
3 مبادئ التسويق 306101

متطلبات تخصص إجبارية )60 ساعة(
303101 )س(3 الإدارة المالية302213

60

302213 )س(3 الادارة المالية للشركات المساهمة302414
302213 )س(3 الاسواق المالية والنقدية302422
302102 )س(3 البنوك الاسلامية302431
302422 )س(3 إدارة محافظ الاستثمار302441
304200 )س(3 اداره بيانات الاعمال و تحليلاتا307201
304200 )س(3 الذكاء الاصطناعي و تعلم الالة في الاعمال307302
304200 )س(3 تطبيقات الامن السبراني في الاعمال الذكيه307305
3 أساسيات التكنولوجيا المالية308210
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308210 )س(3 الخدمات المالية والمصرفية الالكترونية308220

60

302102 )س(3 إدارة المصارف308301
302110 )س(+ 302213 )س(3 إدارة المخاطر والمشتقات المالية308322
308210 )س(3 التشريعات المالية التقنية308350
307201 )س(3 تطبيقات علم البيانات في المالية308355
302213 )س(3 التحليل المالي308400
308210 )س(3 إدارة التحول التقني308415
307302 )س(3 البلوكشين والتطبيقات المالية308420
308355 )س(3 نماذج الأعمال والابتكار في التكنولوجيا المالية308425
302441 )س(3 النمذجة المالية308430
308430 )س(+390 مشروع  تخرج/ تدريب ميداني308498

متطلبات تخصص اختيارية )3 ساعات(

302110 )س(3 تكنولوجيا التأمين308201

3

308210 )س(3 موضوعات خاصة في التكنولوجيا المالية308352
308210 )س(3 العملات الرقمية308405
308350 )س(3 غسيل الاموال والاحتيال المالي308411
302213 )س(3 تمويل المشروعات الصغيرة والمتوسطة308452
3 مهارات مهنية في التكنولوجيا المالية308499

متطلبات تخصص إختيارية من أقسام أخرى )6 ساعات(

301101 )س(3 إدارة الموارد البشرية301311

6

302110 )س(3 بحوث العمليات في الإدارة )1(301332
302213 )س(3 إدارة الاستثمار302215
302102 )س(3 نقود وبنوك302221
303101 )س(3 مبادئ المحاسبة )2(303102
303101 )س(3 نظم المعلومات المحاسبية303310
302213 )س(3 الريادة وبناء خطة عمل المشروع304411

306101 )س(3 تسويق الخدمات المالية306310

متطلبات مساندة إجبارية )15ساعة(

302111 )س(3 مقدمة في مناهج البحث العلمي301103

15
302101 )س(3 مبادئ الاقتصادالكلي302102
3 رياضيات للعلوم الإدارية302110
9601099 )س(3 مقدمة في تطبيقات الحاسوب للأعمال304102
304200 )س(3 التسويق الإلكتروني306314

متطلبات حرة )3 ساعات(

xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(

3 لغة عربية -استدراكية9401099
9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099

3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(

94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )التكنولوجيا المالة(9308000
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المحاسبة )باللغة العربية(

عدد عنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة
المجموعالمتطلب السابقالساعات

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(
3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )21 ساعة(
3 مبادئ الإدارة 301101

21

3 مبادئ الإقتصاد الجزئي 302101
3 مبادئ الإحصاء 302111
3 مبادئ المحاسبة )1( 303101
3 مقدمة في الأعمال الالكترونية 304101
304102 )س(3 نظم المعلومات الادارية والمالية 304200
3 مبادئ التسويق 306101

متطلبات تخصص إجبارية )60 ساعة(
302110 )س(3 ادارة العمليات والانتاج301212

60

303102 )س(3 الإدارة المالية302213
303101 )س(3 مبادئ المحاسبة )2(303102
303102 )س(3 محاسبة الشركات ) اشخاص واموال (303201
303102 )س(3 محاسبة المنشآت المالية303205
303102 )س(3 محاسبة التكاليف ) 1 (303210
303102 )س(3 المحاسبة المتوسطة )1(303218
303218 )س(3 المحاسبة المتوسطة )2(303220
303102 )س((3 المحاسبة الإدارية303301
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303201 )س(3 تحليل القوائم المالية303305

60

303102 )س(+ 304102 )س(3 نظم المعلومات المحاسبية303310
303102 )س(3 المحاسبة الحكومية303315
303218 )س(3 النظرية المحاسبية303325
303201 )س(3 تدقيق الحسابات303330
303102 )س(3 محاسبة اسلامية303335
303201 )س(3 المحاسبة المتقدمة303410
303218 )س(3 المحاسبة الضريبية303415
303218 )س(3 معايير المحاسبة الدولية303420
303330 )س(3 معايير التدقيق الدولية303425
 301103)س(3 مشروع  تخرج/ تدريب ميداني303498

متطلبات تخصص اختيارية )6 ساعات(

303102 )س(3 المحاسبة الخاصة303320

6

303330 )س(3 التدقيق الداخلي303400
303102 )س(+ 304102 )س(3 تطبيقات محاسبية باستخدام الحاسوب303405
303210 )س(3 محاسبة التكاليف )2(303430
303102 )س(3 دراسات محاسبية باللغة الانجليزية303435
303218 )س( أو )303330 )س(3 موضوعات خاصة في المحاسبة والتدقيق303445
3 مهارات مهنية في المحاسبة303499

متطلبات تخصص إختيارية من أقسام أخرى )6 ساعات(
301101 )س(3 المسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات الأعمال301217

6

301101 )س(3 تشريعات تجارية )1(301221
301101 )س(+390 الريادة وبناء خطة عمل المشروع304411
304101 )س(+ 304200 )س(3 التجارة الإلكترونية والدفع الإلكتروني305320
306101 )س(3 إدارة المبيعات306309
306101 )س(3 سلوك المستهلك306311

متطلبات مساندة إجبارية )12ساعة(

302111 )س(3 مقدمة في مناهج البحث العلمي301103

12
302101 )س(3 مبادئ الاقتصادالكلي302102
3 رياضيات للعلوم الإدارية302110
9601099 )س(3 مقدمة في تطبيقات الحاسوب للأعمال304102

متطلبات حرة )3 ساعات(

xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(

3 لغة عربية -استدراكية9401099
9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099

3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(

94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )المحاسبة(9303000
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المحاسبة )باللغة الإنجليزية(

عدد عنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة
المجموعالمتطلب السابقالساعات

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(
3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114

9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133

3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(

3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )21 ساعة(

311101- E ُ- 3 مبادىء الإدارة

21

312101- E ُ- 3 مبادىء الإقتصاد  الجزئي
312111- E ُ- 3 مبادئ  الإحصاء
313101- E ُ- )1( 3 مبادىء المحاسبة
314101- E ُ-3 مقدمة في الأعمال الإلكترونية
314200-E-ُ314102 )س(3 نظم المعلومات الادارية والمالية
316101- E - 3 مبادىء التسويق

متطلبات تخصص إجبارية )60 ساعة(
311212-E- 312110 )س(3 ادارة العمليات والانتاج

60

312213-E-313102 )س(3 الإدارة المالية
313102-E- )2( 3 مبادئ المحاسبة)313101 )س
313201-E- ) 313102 )س(3 محاسبة الشركات ) اشخاص واموال
313205-E- 313102 )س(3 محاسبة المنشآت المالية
313210-E- ) 1 ( 3 محاسبة التكاليف)313102 )س
313218-E- )1( 3 المحاسبة المتوسطة)313102 )س
313220-E- )2( 3 المحاسبة المتوسطة)313218 )س
313301-E- 313102 )س(3 المحاسبة الإدارية
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313305-E- 313201 )س(3 تحليل القوائم المالية

60

313310-E- 313102 )س(& 314102 )س(3 نظم المعلومات المحاسبية
313315-E- 313102 )س(3 المحاسبة الحكومية
313325-E- 313218 )س(3 النظرية المحاسبية
313330-E- 313201 )س(3 تدقيق الحسابات
313335-E- 313102 )س(3 محاسبة اسلامية
313410-E- 313201 )س(3 المحاسبة المتقدمة
313415-E- 313218 )س(3 المحاسبة الضريبية
313420-E- 313218 )س(3 معايير المحاسبة الدولية
313425-E- 313330 )س(3 معايير التدقيق الدولية
313498-E- 311103)س(3 مشروع  تخرج/ تدريب ميداني(

متطلبات تخصص اختيارية )6 ساعات(

313320-E- 313102 )س(3 المحاسبة الخاصة

6

313400-E- 313330 )س(3 التدقيق الداخلي
313405-E- 313102 )س(& 314102 )س(3 تطبيقات محاسبية باستخدام الحاسوب
313430-E- )2( 3 محاسبة التكاليف)313210 )س
313435-E- 313102 )س(3 دراسات محاسبية باللغة الانجليزية
313445-E- 313218 )س(      313330 )س(  3 موضوعات خاصة في المحاسبة والتدقيق
313499-E- 3 مهارات مهنية في المحاسبة

متطلبات تخصص إختيارية من أقسام أخرى )6 ساعات(
311217-E- 311101 )س(3 المسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات الأعمال

6

311221-E- )1( 3 تشريعات تجارية)311101 )س
314411-E- 311101 )س(3 الريادة وبناء خطة عمل المشروع
315320-E- 314101 )س(& 314200 )س(3 التجارة الإلكترونية والدفع الإلكتروني
316309-E- 316101 )س(3 إدارة المبيعات
316311-E- 316101 )س(3 سلوك المستهلك

متطلبات مساندة إجبارية )12ساعة(

311103-E- 312111 )س(3 مقدمة في مناهج البحث العلمي

12
312102-E- 312101 )س(3 مبادئ الاقتصادالكلي
312110-E- 3 رياضيات للعلوم الإدارية
314102-E- 9601099 )س(3 مقدمة في تطبيقات الحاسوب للأعمال

متطلبات حرة )3 ساعات(

xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(

3 لغة عربية -استدراكية9401099
9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099

3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(

94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )المحاسبة(9303000

or
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ذكاء الأعمال وتحليل البيانات

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة ا.لعربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(

3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )21 ساعة(
3 مبادئ الإدارة 301101

21

3 مبادئ الإقتصاد الجزئي 302101
3 مبادئ الإحصاء 302111
3 مبادئ المحاسبة )1( 303101
3 مقدمة في الأعمال الالكترونية 304101
304102 )س(3 نظم المعلومات الادارية والمالية 304200
3 مبادئ التسويق 306101

متطلبات تخصص إجبارية )60 ساعة(

304101 )س(3إدارة شبكات التواصل الاجتماعي والعلاقة الالكترونية  مع الزبائن304311

60

307205 )س(3 الإدارة الالكترونية لسلسلة التزويد304401
304200 )س(3 التجارة الإلكترونية والدفع الإلكتروني305320
3 مقدمة في ذكاء الأعمال307101
302111 )س(3 التحليل الإحصائي الوصفي للأعمال307102
307101 )س(3 اداره بيانات الاعمال و تحليلاتا307201
3 أساسيات البرمجة  لذكاء الاعمال307202
307203ABV 304102 )س(3 اداره و تصميم جداول البيانات للاعمال الذكيه
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307202 )س(3 مقدمه في قواعد بيانات الاعمال307204

60

304101 )س(3 استراتيجيات الاعمال و تخطيط موارد المؤسسات307205
307202 )س(3 برمجة ذكاء الاعمال307301
307201 )س(3 الذكاء الاصطناعي و تعلم الالة في الاعمال307302
307201 )س(3 تشريعات و اخلاقيات التعامل مع  البيانات والاعمال307303
307204 )س(3 ذكاء الاعمال و تنقيب البيانات307304
307204 )س(3 تطبيقات الامن السبراني في الاعمال الذكيه307305
304200 )س(3 نظم مساندة القرارات لذكاء الاعمال307306
307304 )س(3 البيانات الضخمه ومستودعات البيانات307401
307304 )س(3 ادارة و تحليل بيانات الاعمال التنبؤية وعرضها307402
307303 )س(3 إدارة مشاريع ذكاء الاعمال307403
307401 )س(3 مشروع  تخرج/ تدريب ميداني307498

متطلبات تخصص اختيارية )6 ساعات(

304102 )س(3تقنيات تمثيل البيانات للاعمال307206

6

307202 )س(3 انظمة ادارة المحتوى الالكتروني307207
307101 )س(+ 307201 )س(3 نماذج واساليب ذكاء الاعمال307307
307204 )س(3 التقنيات الدلالية للبيانات الضخمة307308
307402 )س(3 التحليلات المتقدمه لدعم عمليات ذكاء الأعمال307404
307301 )س(3 البرمجه المتنقله لتطبيقات الاعمال الذكيه307405
307304 )س(3 موضوعات خاصة في ذكاء الاعمال و تحليل البيانات307406
3 مهارات مهنية في ذكاء الأعمال وتحليل البيانات307499

متطلبات تخصص إختيارية من أقسام أخرى )6 ساعات(
301101 )س(3 إدارة الموارد البشرية301311

6

302110 )س(3 ادارة التامين302303
303101 )س(3 مبادئ المحاسبة )2(303102
305320 )س(3 الريادة وبناء خطة عمل المشروع304411
307102 )س(3 أدوات وتطبيقات الأعمال الإلكترونية304412
307102 )س(3 نظم وتطبيقات الوسائط المتعددة305403
304200 )س(3 التسويق الإلكتروني306314

متطلبات مساندة إجبارية )12ساعة(

302111 )س(3 مقدمة في مناهج البحث العلمي301103

12
301101 )س(3 الإتصالات الإدارية301372
3 رياضيات للعلوم الإدارية302110
9601099 )س(3 مقدمة في تطبيقات الحاسوب للأعمال304102

متطلبات حرة )3 ساعات(

xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(

3 لغة عربية -استدراكية9401099
9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099

3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(

94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )ذكاء الأعمال وتحليل البيانات(9307000 
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الأعمال والتجارة الإلكترونية

عدد عنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة
المجموعالمتطلب السابقالساعات

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(
3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(
3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )21 ساعة(

3 مبادئ الإدارة 301101

21

3 مبادئ الإقتصاد الجزئي 302101
3 مبادئ الإحصاء 302111
3 مبادئ المحاسبة )1( 303101
3 مقدمة في الأعمال الالكترونية 304101
304102 )س(3 نظم المعلومات الادارية والمالية 304200
3 مبادئ التسويق 306101

متطلبات تخصص إجبارية )60 ساعة(

301101 )س(3تشريعات تجارية )1(301221

60

304101 )س(3أساسيات تكنولوجيا المعلومات-إدارية304100
304100 )س(3تقنيات الأعمال الإلكترونية304201
304208 )س(3استراتيجيات الأعمال الإلكترونية304203
304203 )س(3برمجة تطبيقات الأعمال الإلكترونية304208
304301 )س(3قواعد البيانات للأعمال الإلكترونية304301
304201 )س(3نماذج وعمليات الأعمال الإلكترونية304304
304304 )س(3أمن نظم مواقع الشبكة المعلوماتية304305
304301 )س(3إدارة شبكات التواصل الاجتماعي والعلاقة الإلكترونية مع الزبائن304311
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304301 )س(3الإدارة الالكترونية لسلسلة التزويد304401

60

301221 )س(+ 304101 )س(3أنظمة الأعمال الذكية304402
304304 )س(3تطوير نظم الأعمال الإلكترونية304403
304208 )س(3القضايا القانونية والأخلاقية في الأعمال الإكترونية304405
304403 )س(+ 304411 )س(3الريادة وبناء خطة عمل المشروع304411
304200 )س(3أدوات وتطبيقات الأعمال الإلكترونية304412
304200 )س(3مشروع تخرج/ تدريب ميداني304498
305309 )س(3تصميم وإدارة مواقع الانترنت305309
304301 )س(3التجارة الإلكترونية والدفع الإلكتروني305320
307303 )س(3نظم وتطبيقات الوسائط المتعددة305403
307401 )س(3إدارة مشاريع أنظمة المعلومات305406

متطلبات تخصص اختيارية )6 ساعات(

304201 )س(3التعليم الإلكتروني304307

6
304208 )س(3التجارة الإلكترونية المتنقلة304309
304201 )س(3الحكومة الإلكترونية وإدارة التغيير304312
304208 )س(3برمجة تطبيقات الأعمال الإلكترونية المتقدمة304313
304304 )س(3موضوعات متقدمة في الأعمال الإلكترونية304407

متطلبات تخصص إختيارية من أقسام أخرى )6 ساعات(
301101 )س(3الإتصالات الإدارية301372

6

302110 )س(3إدارة التأمين302303
303101 )س(3 مبادئ المحاسبة )2(303102
304200 )س(3إدارة المعرفة305307
304304 )س(3نظم تخطيط موارد المؤسسات305404
304200 )س(3التسويق الإلكتروني306314

متطلبات مساندة إجبارية )12ساعة(

302111 )س(3 مقدمة في مناهج البحث العلمي301103

12
301101 )س(3 الإتصالات الإدارية301372
3 رياضيات للعلوم الإدارية302110
9601099 )س(3 مقدمة في تطبيقات الحاسوب للأعمال304102

متطلبات حرة )3 ساعات(

xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(

3 لغة عربية -استدراكية9401099
9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099

3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(

94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )الأعمال والتجارة الإلكترونية(9304000 
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:)2024 /2023( )MBA( الخطط الدراسية لبرنامج ماجستير إدارة الأعمال   

إدارة الأعمال / الماجستير/رسالة

عدد عنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة
المجموعالمتطلب السابقالساعات

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 3 إدارة الموارد البشرية301711

18

 3 الإدارة الاستراتيجية301712
3 منهجية البحث العلمي301721
3 إدارة العمليات والإنتاج301723
3 المحاسبة والتمويل303724
3 ادارة التسويق306721

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(
3 ادارة المشاريع301710

6

3 السلوك التنظيمي301713
3 نظرية المنظمة301714
3 إدارة الأعمال الدولية301715
3 التخطيط والرقابة الإدارية301718
3 الأسواق المالية والاستثمار302730
3 ادارة تكنولوجيا المعلومات305730

جبارية . - عدد ساعات �لرسالة �إ
- في حال عدم �لمناقشة بعد تسجيل ساعات �لرسالة, على �لطالب تسجيل صفر ساعة �سستمر�رية للرسالة في �لفصل �لتالي لحين �لمناقشة .

إدارة الأعمال / الماجستير/شامل

عدد عنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة
المجموعالمتطلب السابقالساعات

متطلبات جامعة إجبارية )24 ساعة(

 3 ادارة المشاريع301710

24

 3 إدارة الموارد البشرية301711
3 الإدارة الاستراتيجية301712
3 نظرية المنظمة301714
3 منهجية البحث العلمي301721
3 إدارة العمليات والإنتاج301723
3 المحاسبة والتمويل303724
3 ادارة التسويق306721

متطلبات جامعة اختيارية )9 ساعات(
3 السلوك التنظيمي301713

9
3 إدارة الأعمال الدولية301715
3 التخطيط والرقابة الإدارية301718
3 الأسواق المالية والاستثمار302730

3 ادارة تكنولوجيا المعلومات305730
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3/6- كلية الآداب والعلوم

شكل رقم )4(
أقسام كلية الآداب والعلوم

الرؤية:
 تســعى كليــة الآداب والعلــوم إلى تكويــن بيئــة تدريســية متميــزة، تكــون حاضنــة لتخريــج طلبــة قــد اكتســبوا- علــى 
اختلاف تخصصاتم- المعرفة الشــمولية، والمهارات المهنية الممتازة، الي تؤهلهم للمنافســة باقتدار في ســوق العمل، 
وتعــزز لديهــم الكفايــة العاليــة الــي تقودهــم إلى النجــاح في مســتقبلهم العملــي، وتجعــل منهــم أعضــاء نافعــين في 
مجتمعهــم، ولديهــم القــدرة علــى تطويــره، والاســتعداد للتعامــل مــع تحــديات العــالم الحديــث، ومتغيراتــه المتســارعة، كمــا 
تســعى في الوقــت نفســه إلى التميــز بكونهــا مركــزاً بحثيــا متقدمــا، بمــا ينفــذه الأكاديميــون فيهــا مــن بحــوث ودراســات 

تغــني المعرفــة الإنســانية، وتســهم في تطويــر المجتمــع المحلــي.

الرسالة:
• تقديم برامج عالية الجوْدة في متلف التخصصات. 

• توجيه الطاقات العقلية والنفسية نحو الإبداع، والابتكار، والتفكير المستقل. 
• تقييم متواصل للعملية التعليمية، بشقيها النظري والعملي. 
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• حفز الطلبة على التعلم الذاتي، واكتساب المعرفة بعد التخرج. 
• استقطاب خيرة الكفاءات من أعضاء هيئة التدريس.
• توفير أحدث الوسائل التقنية لتعزيز العملية التعليمية.

القيم:
• التحلي بمناقب العطاء العلمي.
• تشجيع حرية التعبير والتفكير.

• تحقيق المساواة والفرص المتكافئة بين الطلبة.
• تنمية الحس بالمسؤولية الفردية والجماعية.

• ترسيخ تقاليد الحوار الموضوعي وقبول الرأي الآخر.

نبذة عن الكلية:
أنشــئت منــذ أن تأسســت الجامعــة في عــام 1991 كليّتــان؛ إحداهمــا لــآداب، والأخــرى للعلــوم، ثم دمجــت الكليتــان 
معــا في العــام الجامعــي 2004/2003 باســم كليــة الآداب والعلــوم. ويســهم أعضــاء هيئــة التدريــس في الكليــة - 
إلى جانــب المــواد الــي يدرســونها في مجــالات تخصصاتــم المختلفــة - بتدريــس المتطلبــات الجامعيــة )الإجباريــة، 

والاختياريــة، والحــرة(. 
وتيــئ الكليــة - إلى جانــب مهمــات التدريــس- البيئــة العلميــة المناســبة لأعضــاء هيئاتــا الأكاديميــة للاشــتغال 
بالبحــث العلمــي والتأليــف، بحيــث أصبحــت الكليــة مركــزا للبحــث، علــى قــدر متســاو مــع كونهــا مؤسســة للتدريــس 
الجامعــي. وتمنــح الكليــة الفــرص الكاملــة لأعضائهــا للمشــاركة في المؤتمــرات والنــدوات العلميــة داخــل الأردن، وعلــى 
الصعيديــن العــربي والعالمــي، كمــا توفــر جميــع الإمــكانات العلميــة، والماديــة، والإداريــة لعقــد مثــل هــذه المؤتمــرات 

والنــدوات، بمبــادرة مــن أقســامها المختلفــة.

الأهداف: 
تزويد الطلبة بالمعرفة الضرورية لمجابهة مشكلات العصر وتحدياته.   •

تقديم خطط دراسية عالية الجودة لمختلف التخصصات.   •
بناء ثقافة متكاملة تجمع بين العلوم والآداب.   •

الاهتمام بالحضارة العربية الإسلامية، وإثراء المكتبة العربية بنشر ذخائرها.   •
المساهمة في خدمة المجتمع المحلي وتطويره نحو الأفضل.   •

تقديم دراسات عليا في التخصصات الإنسانية والعلمية.  •

ولتحقيق رؤية الكلية فإنها:
تقــدم لطلابهــا برامــج تعليميــة عاليــة الجــودة، وذات مســتوى عالمــي في متلــف التخصصــات الــي تشــملها   •

الكليــة، وهــي قابلــة باســتمرار للمراجعــة، بهــدف تطويرهــا نحــو الأفضــل. 
توجــه الطاقــات العقليــة والنفســية لــدى طلابهــا نحــو الخلــق والابتــكار والنقــد، والتفكــير المســتقل، وفضــول   •
الاطــلاع المعــرفي، والبحــث العلمــي، والتعلــم الــذاتي، والاســتمرار في اكتســاب المعرفــة حــى بعــد التخــرج، 

والقــدرة علــى التواصــل مــع الآخريــن، والاســتعداد الكــفء لحــل المشــكلات. 
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تقُيـّـم العمليــة التعليميــة لديهــا علــى أساســين متكاملــين: إكســاب الطالــب المعرفــة النظريــة الكاملــة في   •
مجــال تخصصــه، والتطبيقــات العمليــة والاختباريــة في هــذا التخصــص. 

•  تســتقطب الكليــة خــيرة الكفــاءات مــن الأســاتذة المتخصصــين، والباحثــين المتميزيــن، والفنيــين المهــرة، 
وتوفــر في أقســامها المختلفــة المختــبرات المجهــزة بأحــدث المعــدات التقنيــة، وتحــرص باســتمرار علــى تنميــة 
مقتنيــات مكتبــة الجامعــة مــن المصــادر والمراجــع الــي تخــدم أســاتذتا وطلبتهــا علــى الســواء، في اختصاصــات 

الكليــة المختلفــة.

التخصصات التي تقدمها الكلية:
تقــدم كليــة الآداب والعلــوم ثمانيــة برامــج متميــزة للحصــول علــى درجــة البكالوريــوس، بالإضافــة إلى ثلاثــة برامــج 

للماجســتير في تخصصــات اللغــة العربيــة وآدابهــا، واللغــة الإنجليزيــة / الترجمــة، الكيميــاء.

الأهدافالتخصص
اللغة العربية 

وآدابها 
-   تخريج طلبة متخصصين في اللغـة العربيـة وآدابها بنوعية جيدة في مرحلي البكالوريوس 
والماجستير قادرين على الدخول في مجال العمل، وذلك بتزويدهم بقدرات معرفية، ومهارية، 
وأدائية، وتربوية في مجال التخصص، يرافق ذلك مراجعة مستمرة لخطط القسم الدراسية في 

المرحلتين وإضافة ما يلزم.
-   الإسهام في رفد الطلبة في متلف التخصصات في الجامعة بالمهارات اللغوية الي تخدم 
دراستهم الجامعية، وذلك من خلال ما يدرسونه في متطلبات الجامعة الإجبارية، وتحسين 
مستوى هذه المقررات باستمرار بما يتلاءم مع توجيهات وزارة التعليم العالي رؤاها في هذا 

الشأن، إضافة إلى مقررات الكلية الإجبارية والاختيارية الي يطرحها القسم.
-  المشاركة الفاعلة في تحسين نوعية الحياة الأكاديمية في الكلية والجامعة، وذلك بالمشاركة 

في الأنشطة، واللجان الثقافية، والأكاديمية المتعددة.
-   العمل على تطوير المستوى الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس في القسم، وذلك عن 
طريق خلق روح المنافسة العلمية الإيجابية؛ بالبحث والنشر والتحقيق والتأليف، سواء 
ما كان في مشاريع مشتركة، أو بحوث فردية، إضافة إلى الدورات المتعلقة بمجالات 

متلفة.
إنجاز  على  الطلبة  تشجيع  أجل  من  الجامعة،  مكتبة  إدارة  مع  المستمر  التواصل     -
البحوث، أو كتابة تقارير، وكذلك استعراض إمكانية تطوير المجموعة الخاصة بكتب 

اللغة العربية وآدابها في المكتبة.
إكساب الطلبة مهارات تواصلية، وعملية عبر التفاعل مع المجتمع المحلي والإسهام في   -
خدمته والمشاركة في الندوات، والمؤتمرات، والفعاليات الفكرية، واللجان والمسابقات 

الثقافية في رحاب الجامعة وخارجها.
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إن الهدف من التطوير المشار إليه في الخطة الاستراتيجية للقسم هو تطوير البرامج الي تعزز اللغة الإنجليزية 
اكتساب المعرفة وكيفية الحصول عليها من مصادرها المختلفة، وبناء المهارات الي تمكن طلبتنا 
من الاستمرار في التعلم مدى الحياة، ما يؤدي إلى الارتقاء بمستوى مرجات تتلاءم مع سوق 
العمل، وتفي بمتطلبات الدراسات العليا ليسهموا في مواجهة التحدّيات والمتغيرات الي تواجهها 

المجتمعات المختلفة. 
في ضوء ما تقدم، يسعى القسم إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1. الارتقاء بمستويات الطلبة العلمية والبحثية والعملية التطبيقية إلى مستويات متقدمة تنافس 
نظائرهم في الجامعات الأخرى. 

2. إعداد مرجات مؤهلة في المجالات العلمية والبحثية والتدريسية والتطبيقية والتقنية، وتحويلهم 
من مستهلكين للفكر إلى أشخاص قادرين على الإنتاج والإبداع. 

3. المساعدة على توجيه وإرشاد وتثقيف وتذيب عقول الطلبة وسلوكهم واستثمار أوقات 
فراغهم بشكل فاعل.

4. تفعيل أنشطة البحث العلمي لدى الطلبة باعتباره ركيزة أساسية لبناء البرامج الهادفة إلى 
تحقيق التعلم الذاتي المستمر.

5. تعزيز وتطوير البحوث العلمية والقاعدة المعرفية والأداء المهني لدى أعضاء الهيئة التدريسية.
6. المساهمة في خدمة المجتمع من خلال طرح برامج مهنية ذات صبغة عملية تلبي متطلبات 

سوق العمل وبرامج الدراسات العليا.
7. توفير موارد بشرية ذات تأهيل علمي ومهني وبحثي لتحقيق التطور الكمي والكيفي للبرامج 

الدراسية الي يطرحها القسم وبنيته التحتية. 
8. متابعة الخريجين وأرباب العمل لقياس مدى ملاءمة البرامج الدراسية الحالية لنوعية الأداء 

الوظيفي وبرامج الدراسات العليا. 
الإلمام بالفلسفة المهنية المبنية على النظريات الحديثة، والبحوث الخاصة بنمو الأطفال، الطفولة المبكرة  -

ونظريات التعلم.
الكفاءة في استخدام مهارات الملاحظة، وأدوات التقييم، وتقنيات التوثيق، في تقويم   -

نمو الأطفال وتطورهم.
)المعرفية،  المجالات كافة  في  النمو  على  ومساعدتم  الأطفال  حفز  على  القدرة   -

والاجتماعية، والانفعالية، والحركية، والبيئية ... إلخ(. 
النمو المهني في إعداد النشاطات المناسبة لتطوير الأطفال وتصميمها، في النواحي المنهجية   -

كافة.
الكفاءة في تصميم البيئة والمواد الملائمة للأطفال، واختيار الأدوات المناسبة.  -

والمهنيين  والمعلمات،  الأمور،  )أولياء  العلاقة  ذات  الأطراف  مع  بفعالية  العمل   -
الآخرين(.

إجراء البحوث الي تساهم في تطوير وتنمية مجالات الطفولة والعاملين.   -
توفير فرص التعليم لخريجي برامج الطفولة المبكرة.  -
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المختلفة، معلم صف المساقات  خلال  من  المستمر،  بالتدريب  وذلك  المعلمين  الطلبة  إعداد   -
والتدريب الميداني. 

الاتجاهات  أحدث  يواكب  بما  البرنامج،  يقدمها  الي  للمساقات  المستمر  التطوير   -
العالمية التربوية.

النظرة المستقبلية لتقديم مساقات  المقررات في صورة إلكترونية.   -
البحثية من  إجراء أعضاء هيئة التدريس للبحوث النظرية والميدانية، لتطوير خبراتم   -

جهة، وتطوير الخطط وطرق التدريس من جهة أخرى.
والمؤسسات  للمدارس  التربوية  الأنشطة  في  بالمشاركة  المجتمع  خدمة  في  الإسهام   -

التعليمية.
المناظرة على المستوى المحلي، وتبادل الخبرات  القسم والأقسام الأخرى  التعاون بين   -

التربوية على المستويين العربي والعالمي.
اللغات الحديثة 

)اللغة الفرنسية 
واللغة الإنجليزية 

وآدابهما(

تقنيات  الفرنسية والإنجليزية وذلك باستخدام  اللغتين  متميّزة في  بنوعيّة  إعداد طلبة   -
وأساليب تدريس حديثة، تتوافق مع متطلبات العصر.

إكساب الطلبة المهارات اللغوية الأساسية في اللغتين الفرنسية والإنجليزية: الاستماع،   -
فعّال،  بشكل  بالآخرين  الاتصال  من  الطلبة  لتمكين  والكتابة  والمحادثة،  والقراءة، 

والتعبير عن آرائهم وأفكارهم بطلاقة.
والتجارة،  متعددة؛ كالسياحة،  مجالات  في  متخصصة  لغوية  معرفة  إكساب الطلبة   -

والتعليم.
تطوير قدرات الطلبة في اللغات الأجنبية إلى مستويات موافقة للمعايير المعتمدة عالمياً.  -

في  والطلبة  التدريس  هيئة  أعضاء  لدى  والتطبيقي(  )النظري  العلمي  البحث  تعزيز   -
اللغتين الفرنسية والإنجليزية.

خلق روح الانتماء للهوية الوطنية.  -
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-  تقديم برامج دراسية بجودة عالية، تحقق التكامل بين جميع مكونات العملية التعليمية، الكيمياء
وأنشطتها. 

-  مساعدة الطلبة على اكتساب المعارف الكيميائية واستخدامها. 
-  تدريب الطلبة على فهم طبيعة تخصص الكيمياء وعملية التعلم. 

-  تعميق الإحساس لدى الطالب بمسؤولية الكيميائي، وأهمية عمله.
- توسيع حدود المعرفة في مجال الكيمياء، من خلال برامج أبحاث في متلف مجالات المعرفة 

الكيميائية.
يقدم قسم الكيمياء في جامعة البترا برنامج بكالوريوس حاصلًا على اعتماد برامجي من 
هيئة الاعتماد الألمانية الأوروبية )ASIIN(، وهو أول قسم كيمياء في الجامعات الأردنية 

الرسمية يحصل على هذا الاعتماد الدولي.
كما يتطلع قسم الكيمياء إلى تقديم برنامج ماجستير تم استحداثه في العام الأكاديمي 
2023-2022 بجودة عالية، ومتميز في محتواه العلمي، ليساهم في تأهيل الموارد البشرية في 

خدمة الصناعة والبحث العلمي في هذا التخصص الحيوي. 
هذا ويمتلك القسم بنية تحتية وبحثية ميزة، ولديه كادر تدريسي من خريجي أعرق الجامعات 

العالمية.
-  تزويد الطلبة بتعليم حديث وذي كفاءة عالية في الرياضيات، يتسق مع أعلى المعايير الرياضيات

العالمية.
-  تعزيز قدرات الطلبة على التفكير المجرد والناقد، وحل المسائل بطريقة منطقية، وتركيب 

وكتابة البراهين بطريقة منظمة.
تمكين الطلبة من التمتع بالعلوم الرياضية، وتعلم أهميتها وضرورتا في الحياة.  -

والكافية في  اللازمة  والفيزيائية  الرياضية  التخصصات الأخرى بالمعلومات  تزويد طلبة   -
تخصصاتم.

تنوير الطلبة بأهمية البحث العلمي في تطوير مجتمعاتم المحلية والإنسانية بشكل عام.  -
قسم العلوم 
الأساسية 
والإنسانية

- تعزيز روح الولاء والانتماء للدولة الأردنية، وفهم القضايا المعاصرة الي يعيشها العالم 
العربي.

- تقديم صورة واضحة وشاملة عن جذور القدس والقضية الفلسطينية.
- تنمية مهارات التفكير الناقد، والتحليلي، والإبداعي.

- تزويد الطلبة بالمبادئ الهامة لمفهوم السياسة، وتحليل للواقع السياسي في العالم.
- فهم المجتمع والنظم السائدة فيه، والتفاعل الاجتماعي، وإبراز الظواهر الاجتماعية في المجتمع 

الأردني.
- تطبيق المفاهيم الإدارية، وتنفيذ المشاريع الريادية.
- تطوير المهارات اللغوية، والتواصلية، والحاسوبية.

- إبراز أهمية العلوم والتكنولوجيا في المجتمع الحديث.
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الخطط الدراسية لبرامج البكالوريوس الخاصة بكلية الآداب والعلوم )2024/2023(:

اللغة العربية وآدابها

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(

3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )9 ساعات(

3 فن الكتابة والتعبير401103
9 3 تعليم التفكير405108

3 أساليب البحث العلمي406103

متطلبات كلية إختيارية )12 ساعة(

3 قضايا اللغة العربية في العصر الحديث401104

12

3 تذوق الفنون الأدبية401203
3 لغة إنجليزية -  كتابة الفقرة ) اجباري لطلبة قسم اللغة الانجليزية(402103
3 لغة إنجليزية -  قواعد أساسية ) اجباري لطلبة قسم اللغة الانجليزية(402104
3 اللغة الفرنسية402108
3 مدخل الى علم النفس ) اجباري لطلبة قسم العلوم التربوية (405101
3 مهارات التواصل بين الأشخاص405109
3 مبادئ التربية ) اجباري لطلبة قسم العلوم التربوية (406101
3 تاريخ الفكر العربي406218
3 الاتصال والمجتمع409103
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3 الإعلام العربي المعاصر409205
12 3 اللغة الألمانية للمبتدئين )1(410133

3 اللغة التركية للمبتدئين )1(410145

متطلبات تخصص إجبارية )69 ساعة(
3 الشعر الجاهلي401211

69

3 علم النحو )1(401212
401211 )س(3 الشعر الإسلامي والأموي401213
3 العروض والإيقاع الشعري401215
3 علم الصرف401216
401213 )س(3 الشعر في العصر العباسي401218
3 النثر العربي القديم401240
3 فقه اللغة401247
3 التدقيق والتحرير اللغويان401249
401212 )س(3 علم النحو )2(401322
3 النقد القديم401323
401218 )س(3 الأدب الأندلسي401326
401322 )س(3علم النحو )3(401327
3 علم الدلالة والمعاجم401329
401247 )س(3 اللســـانيات401341
3 علم البلاغة والأسلوبية401350
3 منهج البحث في اللغة والأدب401440
401218 )س(3 الأدب الحديث )1( ) شعر (401441
401323 )س(3 النقد الحديث401443
401323 )س(3 الأدب المقارن401444
401240 )س(3 الأدب الحديث )2( ) رواية (401446
3 الصوتيات401449
401218 )س(3 أدب العصور المتتابعة401465

متطلبات تخصص اختيارية )15 ساعة(

3 مقدمة في اللغة العبرية401110

15

3 أساليب تدريس اللغة العربية401325
401341 )س(3 اللسانيات التطبيقية401430
401327 )س(3 علم النحو )4(401445
401218 )س(3 الأدب الحديث )3( ) دراما (401450
3 لغة الأطفال وأدبهم401452
401443 )س(3 قراءة النص401460
3 إعجاز القرآن401461
3 الحركة الأدبية المعاصرة في الأردن وفلسطين401464
401218 )س(3 أديب عربي حديث401467
3 كتابة ابداعية باللغة العربية401469
3 المصادر الأدبية واللغوية401470
3 مهارات مهنية في مجال اللغة العربية401490

متطلبات مساندة إجبارية )6 ساعات(

3 التاريخ القديم والتاريخ الحديث401115
6

3 الفلسفة الإسلامية401462
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مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(

3 لغة عربية -استدراكية9401099
9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099

3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(

94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )اللغة العربية(9401000 
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العلوم التربوية / الطفولة المبكرة

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(
 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(
3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(
3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )9 ساعات(
3 فن الكتابة والتعبير401103

9 3 تعليم التفكير405108
3 أساليب البحث العلمي406103

متطلبات كلية إختيارية )12 ساعة(
3 قضايا اللغة العربية في العصر الحديث401104

12

3 تذوق الفنون الأدبية401203
9400124 )س(3 لغة إنجليزية -  كتابة الفقرة ) اجباري لطلبة قسم اللغة الانجليزية(402103
9400123 )س(3 لغة إنجليزية -  قواعد أساسية ) اجباري لطلبة قسم اللغة الانجليزية(402104
3 اللغة الفرنسية402108
3 مدخل الى علم النفس ) اجباري لطلبة قسم العلوم التربوية (405101
3 مهارات التواصل بين الأشخاص405109
3 مبادئ التربية ) اجباري لطلبة قسم العلوم التربوية (406101
3 تاريخ الفكر العربي406218
3 الاتصال والمجتمع409103
3 الإعلام العربي المعاصر409205
3 اللغة الألمانية للمبتدئين )1(410133
3 اللغة التركية للمبتدئين )1(410145
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متطلبات تخصص إجبارية )63 ساعة(
406101 )س(3 مدخل إلى تربية الطفل405114

63

3 الموسيقى والدراما في التعليم405219
405101 )س(3 النمو المعرفي واللغوي405222
3 التقييم في الطفولة المبكرة405241
3 توجيه سلوك الأطفال405251
3 الأطفال ذوو الإعاقة405252
405114 )س(3 إدارة صف الروضة405313
3 التربية الحركية405314
405101 )س(3 النمو الإنفعالي والاجتماعي والخلقي405323
3 علم نفس اللعب405331
405114 )س(3 مناهج رياض الأطفال405341
3 برامج معاصرة في الطفولة المبكرة405342
405341 )س(3 تعليم القراءة والكتابة405343
405341 )س(3 تنمية المفاهيم العلمية والرياضية405344
405341 )س(3 تنمية المهارات الحياتية والاجتماعية405345
3 صحة الطفل وتغذيته405461
3 قضايا معاصرة في الطفولة والمبكرة405462
12 التدريب الميداني ) تربية الطفل (405470

متطلبات تخصص اختيارية )6 ساعات(
3 مبادئ الصحة النفسية405343

6
3 الرعاية الوالدية405344
3 مبادئ التوجيه والإرشاد405345

3 الممارسات الملائمة نمائيا405461ً

3 مهارات مهنية ) تربية الطفل (405462

متطلبات مساندة إجبارية )15 ساعة(
3 أدب الأطفال401219

15
3 التربية الفنية والأشغال اليدوية406222
3 تقنيات التعليم406323
3 البحث الإجرائي406332
9400123 )س(3 قراءات تربوية ونفسية باللغة الانجليزية406442

متطلبات مساندة إختيارية )3 ساعات(
3 إنتاج الوسائل التعليمية واستخدامها406219

3
3 التربية المهنية406282
3 التربية البيئية406283
3 علم النفس التربوي406284

متطلبات حرة )3 ساعات(
xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(
3 لغة عربية -استدراكية9401099

9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099
3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(
94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )الطفولة المبكرة(9405000 
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العلوم التربوية / معلم صف

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(

3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )9 ساعات(

3 فن الكتابة والتعبير401103
9 3 تعليم التفكير405108

3 أساليب البحث العلمي406103

متطلبات كلية إختيارية )12 ساعة(

3 قضايا اللغة العربية في العصر الحديث401104

12

3 تذوق الفنون الأدبية401203
9400124 )س(3 لغة إنجليزية -  كتابة الفقرة ) اجباري لطلبة قسم اللغة الانجليزية(402103
9400123 )س(3 لغة إنجليزية -  قواعد أساسية ) اجباري لطلبة قسم اللغة الانجليزية(402104
3 اللغة الفرنسية402108
3 مدخل الى علم النفس ) اجباري لطلبة قسم العلوم التربوية (405101
3 مهارات التواصل بين الأشخاص405109
3 مبادئ التربية ) اجباري لطلبة قسم العلوم التربوية (406101
3 تاريخ الفكر العربي406218
3 الاتصال والمجتمع409103
3 الإعلام العربي المعاصر409205
3 اللغة الألمانية للمبتدئين )1(410133
3 اللغة التركية للمبتدئين )1(410145
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متطلبات تخصص إجبارية )72 ساعة(
3 مقدمة في المناهج وأساليب التدريس406111

72

3 التربية الاسلامية406151
3 علوم عامة406161
3 مفاهيم أساسية في الرياضيات406171
3 علم النفس التربوي406221
3 التربية الفنية والأشغال اليدوية406222
3 القياس والتقويم التربوي406231
3 التربية المهنية406282
3 تقنيات التعليم406323
3 البحث الإجرائي406332
3 اللغة العربية وأساليب تدريسها )1(406341
3 اللغة العربية وأساليب تدريسها )2(406342
3 التربية الاسلامية وأساليب تدريسها406352
3 التربية الاجتماعية وأساليب تدريسها406354
3 العلوم وأساليب تدريسها )1(406361
3 العلوم وأساليب تدريسها )2(406362
3 الرياضيات وأساليب تدريسها )1(406371
3 الرياضيات وأساليب تدريسها )2(406372
3 الإدارة الصفية406412
3 قراءات تربوية ونفسية باللغة الانجليزية406442
12 التدريب الميداني ) معلم الصف (406491

متطلبات تخصص اختيارية )3 ساعات(

3 مبادئ التلاوة والتجويد406217

3
3 إنتاج الوسائل التعليمية واستخدامها406219
3 تصميم التدريس406224
3 التربية البيئية406283
3 مهارات مهنية ) معلم الصف (406390

متطلبات مساندة إجبارية )9 ساعات(

3 الموسيقى والدراما في التعليم405219
9 3 النمو المعرفي واللغوي405222

3 تعليم القراءة والكتابة405343

متطلبات مساندة إختيارية )3 ساعات(
3 أدب الأطفال401219

3

3 مبادئ الصحة النفسية405224
3 التربية الحركية405242
3 توجيه سلوك الأطفال405251
3 الأطفال ذوو الإعاقة405252
3 مبادئ التوجيه والإرشاد405263

متطلبات حرة )3 ساعات(

xxxxxx33
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مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(

3 لغة عربية -استدراكية9401099
9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099

3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(

94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )معلم صف(9406000 
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الكيــــــــميـــــاء

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(

3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )21 ساعة(

3 كيمياء عامة )1(101101

21

101101 )س(3 كيمياء عامة )2(101102
101101 )م(1 متبر كيمياء عامة )1(101106
101106 )س(1 متبر كيمياء عامة )2(101107
3 تفاضل وتكامل )1(103101
103101 )س(3 تفاضل وتكامل )2(103102
3 فيزياء عامة )1(104101
104101 )س(3 فيزياء عامة )2(104102
104102 )م(1 متبر فيزياء عامة104106

متطلبات تخصص إجبارية )63 ساعة(
101102 )س(3 كيمياء عضوية )1(101211

63

101211 )س(3 كيمياء عضوية )2(101212
101211 )س(2 كيمياء عضوية عملي )1(101213
101102 )س(3 كيمياء غير عضوية )1(101231
101231 )س(3 كيمياء غير عضوية )2(101232
101102 )س(3 كيمياء تحليلية101241
101107 )س(1 متبر  كيمياء تحليلية101243
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101102 )س(3 السمية الكيميائية والسلامة101245

63

101212 )س(3 كيمياء عضوية )3(101311
101213 )س(2 كيمياء عضوية عملي )2(101312
101212 )س(+ 503101 )س(3 كيمياء حيوية101313
101102 )س(+ 103102 )س(3 كيمياء فيزيائية )1(101321
101321 )س(3 كيمياء فيزيائية )2(101322
101321 )س(2 كيمياء فيزيائية عملي )1(101323
101232 )س(3 كيمياء غير عضوية )3(101331
101243 )س(3 طرق التحليل الآلي101343
101343 )م(1 متبر طرق التحليل  الآلي101344
101241 )س(3 الكيمياء الكهروتحليلية101345
101241 )س(2 تحليل المنتجات الكيميائية وتصنيعها101346
101346 )س(1 متبر تحليل المنتجات الكيميائية وتصنيعها101349
101322 )س(+ 103222 )س(3 كيمياء فيزيائية )3(101421
101323 )س(2 كيمياء فيزيائية عملي )2(101422
2 كيمياء غير عضوية عملي )1(101434
101434 )س(2 كيمياء غير عضوية عملي )2(101436
1 ندوة101445
101445 )س(3 مشروع بحث عملي101446

متطلبات تخصص اختيارية )12 ساعة(

101231 )س(3 الكيمياء الخضراء101333

12

3 التدريب الميداني لأغراض التعليم101401
101212 )س(3 الكيمياء الحلقية غير المتجانسة101413
101322 )س(3 كيمياء السطوح والغرويات101425
101232 )س(3 مواضيع خاصة في الكيمياء101435
101102 )س(3 كيمياء البيئة101441
101311 )س(3 كيمياء عضوية فيزيائية101443
101241 )س(3 ضبط الجودة101447
3 مهارات مهنية في الكيمياء101450
101241 )س(3 الكيمياء النووية101451
101102 )س(3 التلوث البيئي101452
101212 )س(3 كيمياء البترول101453
101212 )س(3 الصناعات العضوية )1(101454
101232 )س(3 الصناعات اللاعضوية101455
101321 )س(3 حوسبة الكيمياء )1(101456
101321 )س(3 حوسبة الكيمياء )2(101457
101212 )س(3 الصناعات العضوية )2(101458

متطلبات مساندة إجبارية )9 ساعات(

103102 )س(3 معادلات تفاضلية103222
9 103101 )س(3 مبادئ الاحصاء103231

3 علوم الحياة )1(503101

متطلبات حرة )3 ساعات(

xxxxxx33
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مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(

3 لغة عربية -استدراكية9401099
9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099

3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(

94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )الكيمياء(9101000 
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اللغة الانجليزية وآدابها

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(

3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )9 ساعات(

3 فن الكتابة والتعبير401103
9 3 تعليم التفكير405108

3 أساليب البحث العلمي406103

متطلبات كلية إختيارية )12 ساعة(

3 قضايا اللغة العربية في العصر الحديث401104

12

3 تذوق الفنون الأدبية401203
9400124 )س(3 لغة إنجليزية -  كتابة الفقرة ) اجباري لطلبة قسم اللغة الانجليزية(402103
9400123 )س(3 لغة إنجليزية -  قواعد أساسية ) اجباري لطلبة قسم اللغة الانجليزية(402104
3 اللغة الفرنسية402108
3 مدخل الى علم النفس ) اجباري لطلبة قسم العلوم التربوية (405101
3 مهارات التواصل بين الأشخاص405109
3 مبادئ التربية ) اجباري لطلبة قسم العلوم التربوية (406101
3 تاريخ الفكر العربي406218
3 الاتصال والمجتمع409103
3 الإعلام العربي المعاصر409205
3 اللغة الألمانية للمبتدئين )1(410133
3 اللغة التركية للمبتدئين )1(410145



96

متطلبات تخصص إجبارية )81 ساعة(
402104 )س(3 الاستيعاب السمعي402204

81

9400124 )س(3 قراءة وتلخيص402205
9400124 )س(3 مهارات شفهية ) 1 (402206
402206 )س(3 مهارات شفهية )2(402209
9400124 )س(3 مدخل إلى الأدب الإنجليزي402220
402220 )س(3 مدخل إلى الرواية402221
402220 )س(3 مدخل الى الشعر الانجليزي402222
402220 )س(3 مدخل الى المسرحية الانجليزية402223
9400124 )س(3 مدخل إلى علم اللغويات402226
9400124 )س(3 صوتيات اللغة الإنجليزية402231
402205 )س(3 قراءة متقدمة ) 1 (402305
402226 )س(3 قواعد متقدمة402324
402220 )س(3 الأدب الأمريكي402327
402226 )س(3 علم النحو )1(402332
402103 )س(3 كتابة المقالة402334
402305 )س(3 قراءة متقدمة )2(402405
402223 )س(3 شكسبير وعصره402420
402220 )س(3 الأدب في القرن التاسع عشر402426
402231 )س(3 علم الأصوات الوظيفي402431
402332 )س(3 علم النحو )2(402435
402426 )س(3 النقد الأدبي ومدارسه ) القديمة والحديثة (402461
402335 )س(3 تدريس اللغة الانجليزية كلغة أجنبية ولأغراض خاصة )1(402464
402464 )س(3 تدريس اللغة الانجليزية كلغة أجنبية ولأغراض خاصة )2(402466
402226 )س(3 علم الدلالة403333
402226 )س(3 تحليل خطاب ونصوص403337
402334 )س(3 كتابة التقارير403428
402464 )س(3 تدريب ميداني403470

متطلبات تخصص اختيارية )3 ساعات(
402220 )س(3 القصة القصيرة402224

3

402220 )س(3 الأدب العالمي402322
402223 )س(3 الدراما في عصر النهضة402326
402226 )س(3 علم اللغة النفسي والإجتماعي402335
402426 )س(3 الأدب في القرن العشرين402427
402335 )س(3 علم اللغة التطبيقي402432
402226 )س(3 موضوعات خاصة في اللغويات / الأدب / النظام الصوتي402473
402405 )س(3 تحليل ونقد أفلام402474
3 مهارات مهنية في تخصص اللغة الانجليزية وآدابها402480
402103 )س(3 ترجمة تحريرية ) إ / ع (403232
403232 )س(3 ترجمة تحريرية )ع/أ(403429
)02332 )س(3 تحليل تقابلي عملي )إنجليزي/عربي(403434
402226 )س(3 الأسلوبية في اللغة الانجليزية403439
9400123 )س(3 النحو العربي لأغراض الترجمة403458
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متطلبات مساندة إختيارية )3 ساعات(

3 اللغة الاسبانية402109
3

)402220 )س(3 الأدب المقارن402225

مواد حرة )3 ساعات(

xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(

3 لغة عربية -استدراكية9401099
9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099

3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(

94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )للغة الإنجليزية(9402000 
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اللغة الانجليزية /الترجمة

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(

3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )9 ساعات(

3 فن الكتابة والتعبير401103
9 3 تعليم التفكير405108

3 أساليب البحث العلمي406103

متطلبات كلية إختيارية )12 ساعة(

3 قضايا اللغة العربية في العصر الحديث401104

12

3 تذوق الفنون الأدبية401203
9400124 )س(3 لغة إنجليزية -  كتابة الفقرة ) اجباري لطلبة قسم اللغة الانجليزية(402103
9400123 )س(3 لغة إنجليزية -  قواعد أساسية ) اجباري لطلبة قسم اللغة الانجليزية(402104
3 اللغة الفرنسية402108
3 مدخل الى علم النفس ) اجباري لطلبة قسم العلوم التربوية (405101
3 مهارات التواصل بين الأشخاص405109
3 مبادئ التربية ) اجباري لطلبة قسم العلوم التربوية (406101
3 تاريخ الفكر العربي406218
3 الاتصال والمجتمع409103
3 الإعلام العربي المعاصر409205
3 اللغة الألمانية للمبتدئين )1(410133
3 اللغة التركية للمبتدئين )1(410145
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متطلبات تخصص إجبارية )84 ساعة(
402104 )س(3 الاستيعاب السمعي402204

84

9400124 )س(3 قراءة وتلخيص402205
9400124 )س(3 مدخل إلى الأدب الإنجليزي402220
402220 )س(3 مدخل إلى الرواية402221
402220 )س(3 القصة القصيرة402224
9400124 )س(3 مدخل إلى علم اللغويات402226
9400124 )س(3 صوتيات اللغة الإنجليزية402231
402205 )س(3 قراءة متقدمة ) 1 (402305
402205 )س(3 قواعد متقدمة402324
402226 )س(3 علم النحو )1(402332
402103 )س(3 كتابة المقالة402334
402226 )س(3 علم اللغة النفسي والإجتماعي402335
402103 )س(3 ترجمة تحريرية ) إ / ع (403232
403232 )س(3 الترجمة باستخدام بالحاسوب403242
402226 )س(3 علم الدلالة403333
402226 )س(3 تحليل خطاب ونصوص403337
402334 )س(3 كتابة التقارير403428
403232 )س(3 ترجمة تحريرية )ع/أ(403429
403429 )س(3 ترجمة شفهية تتابعية )أ/ع/أ(403444
403429 )س(3 ترجمة نصوص سياسية صحفية403445
403445 )س(3 نظريات الترجمة403446
403446 )س(3 حلقة بحث في الترجمة403447
403446 )س(3 تدريب ميداني في الترجمة403451
403429 )س(3 ترجمة نصوص علمية / أدبية403453
403429 )س(3 ترجمة نصوص اقتصادية403454
403429 )س(3 ترجمة نصوص قانونية403455
403444 )س(3 ترجمة فورية ) أ/ع/أ(403456
403333 )س(3 علم المعاجم403457

متطلبات تخصص اختيارية )3 ساعات(
402305 )س(3 قراءة متقدمة )2(402405

3

402335 )س(3 تدريس اللغة الانجليزية كلغة أجنبية ولأغراض خاصة )1(402464
402464 )س(3 تدريس اللغة الانجليزية كلغة أجنبية ولأغراض خاصة )2(402466
402405 )س(3 تحليل ونقد أفلام402474
402332 )س(3 تحليل تقابلي عملي )إنجليزي/عربي(403434
402226 )س(3 الأسلوبية في اللغة الانجليزية403439
403456 )س(3 ترجمة مؤتمرات )ع/أ(403448
9400123 )س(3 النحو العربي لأغراض الترجمة403458
402464 )س(3 تدريب ميداني403470
3 مهارات مهنية في تخصص الترجمة403480

متطلبات مساندة إختيارية )3 ساعات(

3 اللغة الاسبانية402109
3

)402220 )س(3 الأدب المقارن402225
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مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(

3 لغة عربية -استدراكية9401099
9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099

3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(

94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )للغة الإنجليزية/الترجمة(9403000 
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اللغة الفرنسية واللغة الإنجليزية وآدابهما

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(

3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )9 ساعات(

3 فن الكتابة والتعبير401103
9 3 تعليم التفكير405108

3 أساليب البحث العلمي406103

متطلبات كلية إختيارية )12 ساعة(

3 قضايا اللغة العربية في العصر الحديث401104

12

3 تذوق الفنون الأدبية401203
9400124 )س(3 لغة إنجليزية -  كتابة الفقرة ) اجباري لطلبة قسم اللغة الانجليزية(402103
9400123 )س(3 لغة إنجليزية -  قواعد أساسية ) اجباري لطلبة قسم اللغة الانجليزية(402104
3 اللغة الفرنسية402108
3 مدخل الى علم النفس ) اجباري لطلبة قسم العلوم التربوية (405101
3 مهارات التواصل بين الأشخاص405109
3 مبادئ التربية ) اجباري لطلبة قسم العلوم التربوية (406101
3 تاريخ الفكر العربي406218
3 الاتصال والمجتمع409103
3 الإعلام العربي المعاصر409205
3 اللغة الألمانية للمبتدئين )1(410133
3 اللغة التركية للمبتدئين )1(410145
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متطلبات تخصص اللغة الفرنسية الإجبارية )51 ساعة(
3 مدخل الى اللغة الفرنسية408155

51

3 مدخل الى قواعد اللغة الفرنسية408156
408155 )س(3 اللغة الفرنسية )مستوى متوسط(408158
408156 )س(3 قواعد اللغة الفرنسية )مستوى متوسط(408159
408156 )س(3 المحادثة والتعبير الشفوي في اللغة الفرنسية )1(408160
408159 )س(3 قواعد فرنسية متقدمة408256
408160 )س(3 المحادثة والتعبير الشفوي في اللغة الفرنسية )2(408260
408256 )س(3  مهارات التعبير الكتابي في اللغة الفرنسية )1(408264
408264 )س(3 نصوص نثرية في الرواية والقصة القصيرة باللغة الفرنسية408358
408358 )س(3 الأدب الفرنسي عبر التاريخ408359
408264 )س(3 مهارات التعبير الكتابي في اللغة الفرنسية )2(408365
408260 )س(3 المحادثة والتعبير الشفوي في اللغة الفرنسية )3(408367
3 اللغويات الفرنسية408454
408359 )س(3 تحليل نصوص أدبية متارة باللغة الفرنسية408455
408455 )س(3 نصوص شعرية في اللغة الفرنسية408456
408367 )س(3 المحادثة والتعبير الشفوي في اللغة الفرنسية )4(408457
3 علم النحو والدلالة408458

متطلبات تخصص اللغة الإنجليزية الإجبارية )24 ساعة(
402104 )س(3 الاستيعاب السمعي402204

24

9400124 )س(3 قراءة وتلخيص402205
9400124 )س(3 مدخل إلى الأدب الإنجليزي402220
402220 )س(3 القصة القصيرة402224
9400124 )س(3 مدخل إلى علم اللغويات402226
9400124 )س(3 صوتيات اللغة الإنجليزية402231
402220 )س(3 الأدب الأمريكي402327
402103 )س(3 كتابة المقالة402334

متطلبات تخصص اللغة الفرنسية الإختيارية )6 ساعات(

408256 )س(3 صوتيات اللغة الفرنسية408355

6

408256 )س(3 ترجمة فرنسي-عربي/عربي-فرنسي408360
408256 )س(3 مناظرة وحوار باللغة الفرنسية408362
408256 )س(3 الحضارة والثقافة الفرنسية408364
3 مهارات مهنية في تخصص اللغة الفرنسية واللغة الإنجليزية وآدابهما408366
408365 )س(3  الفرنسية في مجال السياحة408460
408365 )س(3  الفرنسية كلغة أعمال408462
408256 )س(3 أساليب تدريس اللغة الفرنسية لغير الناطقين بها408464

متطلبات تخصص اللغة الإنجليزية الإختيارية )3 ساعات(
402220 )س(3 مدخل الى المسرحية الانجليزية402223

3

402205 )س(3 قراءة متقدمة ) 1 (402305
402226 )س(3 قواعد متقدمة402324
402220 )س(3 الأدب في القرنين التاسع عشر والعشرين402424
402424 )س(3 النقد الأدبي ومدارسه ) القديمة والحديثة (402461
402103 )س(3 ترجمة تحريرية ) إ / ع (403232
402226 )س(3 تحليل خطاب ونصوص403337
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متطلبات مساندة إختيارية )3 ساعات(

3 اللغة الاسبانية402109
3  اللغة الألمانية402110

402220 )س(3 الأدب المقارن402225

مواد حرة )3 ساعات(

xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(

3 لغة عربية -استدراكية9401099
9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099

3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(

94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )للغة الفرنسية(9408000 
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العلوم الأساسية / الرياضيات

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(
 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(
3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(
3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )20 ساعة(
3 كيمياء عامة101103

20

3 تفاضل وتكامل )1(103101
103101 )س(3 تفاضل وتكامل )2(103102
103101 )س(3 مبادئ الاحصاء103231
3 فيزياء عامة )1(104101
104101 )س(3 فيزياء عامة )2(104102
104101 )س(1 متبر  فيزياء عامة )1(104111
104102 )س(1 متبر  فيزياء عامة )2(104112

متطلبات تخصص إجبارية )70 ساعة(
103102 )س(3 تفاضل وتكامل )3(103201

70

103251 )س(3 مقدمة في التحليل الحقيقي103212
103102 )س(3 معادلات تفاضلية103222
103102 )س(3 جبر خطي )1(103241
103251 )س(3 جبر مجرد )1(103242
103102 )س(3 أسس الرياضيات103251
103201 )س(3 الهندسة الاقليدية103262
103212 )س(3 تحليل حقيقي )1(103313
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103313 )س(3 تحليل حقيقي )2(103314

70

103222 )س(3 معادلات تفاضلية جزئية103322
103201 )س(3 نظرية الإحتمالات103332
103251 )س(3 نظرية الأعداد103344
103251 )س(3 التبولوجيا العامة103365
103102 )س(3 تحليل عددي )1(103373
103241 )س(3 البرمجة الخطية103381
103313 )س(3 التحليل المركب103414
103332 )س(3 إحصاء رياضي )1(103431
103431 )س(3 الإحصاء التطبيقي103433
103242 )س(3 جبر مجرد )2(103442
103241 )س(3 جبر خطي )2(103443
103241 )س(3 نظرية المصفوفات103445
103322 )س(3 رياضيات تطبيقية103472
103322 )س(3 النمذجة الرياضية103479
190 ندوة103498

متطلبات تخصص اختيارية )12 ساعة(

103241 )س(& 103251 )س(3 نظرية البيان103376

12

390 تاريخ الرياضيات103401
390 تدريس الرياضيات103402
3 مهارات مهنية في الرياضيات103403
103314 )س(3 نظرية الاقترانات الخاصة103413
103314 )س(3 تحليل دالي103415
103222 )س(3 معادلات تفاضلية متقدمة103422
103431 )س(3 احصاء رياضي )2(103432
103251 )س(3 نظرية المجموعات103451
9601099 )س(3 رزم برمجية في الرياضيات103470
103373 )س(3 تحليل عددي )2(103474
103381 )س(3 البرمجة غير الخطية103481
103201 )س(3 حساب التغاير103482
103222 )س(3 نظرية التحكم الأفضل103483
390 موضوعات خاصة في الرياضيات103492

متطلبات مساندة إجبارية )3 ساعات(

33أساسيات تكنولوجيا المعلومات601104

متطلبات حرة )3 ساعات(

xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(

3 لغة عربية -استدراكية9401099
9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099

3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(

94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )الرياضيات(9103000
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الخطة الدراسية لبرنامج الماجستير في اللغة الإنجليزية / الترجمة )2024/2023(:

اللغة الانجليزية/الترجمة / الماجستير/رسالة

عدد عنوان المادة )باللغة ا.لعربية(رقم المادة
المجموعالمتطلب السابقالساعات

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2 ترجمة تحريرية الى العربية403701

18

 3 ترجمة تحريرية الى الإنجليزية403702
3 علم اللغة المقارن403703
3 نظريات الترجمة403705
3 طرق بحث في الترجمة403707
3 ترجمة أدبية403712

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(
3 ترجمة فورية403704

6

3 تحليل ونقد نصوص مترجمة403706
3 ترجمة علمية وتقنية403711
3 ترجمة اقتصادية وتجارية403713
3 ترجمة مؤتمرات )تدريب عملي(403714
3 علم المفردات والمعاجم403715
3 علم الدلالة والبراغماتيات403716

3 ترجمة آلية403719

3 ترجمة قانونية وترجمة محاكم403720

3 ترجمة سياسية وصحفية403721

- عدد ساعات الرسالة إجبارية .
- في حــال عــدم المناقشــة بعــد تســجيل ســاعات الرســالة, علــى الطالــب تســجيل صفــر ســاعة اســتمرارية للرســالة في الفصــل 

التــالي لحــين المناقشــة .
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اللغة الانجليزية/الترجمة / الماجستير/شامل

عدد عنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة
المجموعالمتطلب السابقالساعات

متطلبات جامعة إجبارية )24 ساعة(

 3 ترجمة تحريرية الى العربية403701

24

 3 ترجمة تحريرية الى الإنجليزية403702
3 علم اللغة المقارن403703
3 نظريات الترجمة403705
3 تحليل ونقد نصوص مترجمة403706
3 طرق بحث في الترجمة403707
3 ترجمة أدبية403712
3 علم الدلالة والبراغماتيات403716

متطلبات جامعة اختيارية )9 ساعات(
3 ترجمة فورية403704

9

3 ترجمة علمية وتقنية403711
3 ترجمة اقتصادية وتجارية403713
3 ترجمة مؤتمرات )تدريب عملي(403714
3 علم المفردات والمعاجم403715
3 ترجمة آلية403719
3 ترجمة قانونية وترجمة محاكم403720
3 ترجمة سياسية وصحفية403721
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الخطة الدراسية لبرنامج الماجستير في اللغة العربية )2024/2023(:

اللغة العربية وآدابها / الماجستير/رسالة

عدد عنوان المادة )باللغة ا.لعربية(رقم المادة
المجموعالمتطلب السابقالساعات

متطلبات جامعة إجبارية )15 ساعة(

 3 اتجاهات الشعر العربي الحديث والمعاصر401721

15
 3 العربية في ضوء اللسانيات الحديثة401731
3 قضايا النقد الأدبي القديم401741
3 البلاغة والأسلوبية401751
3 مناهج البحث في اللغة والأدب401761

متطلبات جامعة اختيارية )9 ساعات(
3 دراسات في الأدب العربي القديم401711

9

3 نصوص سردية عربية قديمة401712
3 قضايا السرد العربي الحديث وظواهره الفنية401722
3 نحو النص وتحليل الخطاب401732
3 دراسات في قضايا اللغة العربية401733
 401731)س(3 دراسات في اللسانيات العربية التطبيقية401734
3 المدارس النحوية401735
 401761)س(3 حلقة بحث في اللغة والنحو401736
3 مناهج النقد الأدبي الحديث401742
3 حلقة بحث في الأدب والنقد401743
3 تحقيق النصوص ونشرها401762

- عدد ساعات الرسالة إجبارية .
- في حــال عــدم المناقشــة بعــد تســجيل ســاعات الرســالة, علــى الطالــب تســجيل صفــر ســاعة اســتمرارية للرســالة في الفصــل 

التــالي لحــين المناقشــة .
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اللغة العربية وآدابها / الماجستير/شامل

عدد عنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة
المجموعالمتطلب السابقالساعات

متطلبات جامعة إجبارية )24 ساعة(

 3 دراسات في الأدب العربي القديم401711

24

 3 اتجاهات الشعر العربي الحديث والمعاصر401721
3 قضايا السرد العربي الحديث وظواهره الفنية401722
3 العربية في ضوء اللسانيات الحديثة401731
3 نحو النص وتحليل الخطاب401732
3 قضايا النقد الأدبي القديم401741
3 مناهج البحث في اللغة والأدب401761
3 بحث علمي401797

متطلبات جامعة اختيارية )9 ساعات(
3 نصوص سردية عربية قديمة401712

9

3 دراسات في قضايا اللغة العربية401733
3 دراسات في اللسانيات العربية التطبيقية401734
3 المدارس النحوية401735
3 حلقة بحث في اللغة والنحو401736
3 مناهج النقد الأدبي الحديث401742
3 حلقة بحث في الأدب والنقد401743
3 البلاغة والأسلوبية401751
3 تحقيق النصوص ونشرها401762



110

الخطة الدراسية لبرنامج الماجستير في الكيمياء )204/2023(:

الكيمياء / الماجستير/رسالة

عدد عنوان المادة )باللغة ا.لعربية(رقم المادة
المجموعالمتطلب السابقالساعات

متطلبات جامعة إجبارية )15 ساعة(

 3 التراكيب الجزيئية وأليات التفاعلات العضوية101710

15
 3 دراسة الطيف والتركيب الجزيئي101720
3 كيمياء المركبات التناسقية والعضوية الفلزية101730
3 الطرق الحديثة في التحليل الكيميائي101740
3 طرق البحث في الكيمياء101750

متطلبات جامعة اختيارية )9 ساعات(
101720 )س(3 مطيافية المركبات العضوية والعضوية الفلزية101711

9

3 صناعات عضوية متقدمة101712
101710 )س(3 كيمياء النواتج الطبيعية101713
101710 )س(3 الكيمياء الحيوية المتقدمة101714
3 كيمياء السطوح والغرويات101721
3 الكيمياء الحسابية101722
101730 )س(3 التطبيق الكيميائي لنظرية الزمر101731
3 صناعات غير عضوية متقدمة101732
101730 )س(3 علم المواد101734
101740 )س(3 التحاليل البيئية المتقدمة101741
3 تقنيات الفصل المتقدمة101742
3 تكنولوجيا النانو101751

3 موضوعات خاصة في الكيمياء101752

- عدد ساعات الرسالة إجبارية .
- في حال عدم المناقشة بعد تسجيل ساعات الرسالة, على الطالب تسجيل صفر ساعة استمرارية للرسالة في الفصل التالي لحين المناقشة .
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الكيمياء/ الماجستير/شامل

عدد عنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة
المجموعالمتطلب السابقالساعات

متطلبات جامعة إجبارية )24 ساعة(

 3 التراكيب الجزيئية وأليات التفاعلات العضوية101710

24

101710 )س(3 مطيافية المركبات العضوية والعضوية الفلزية101711
3 دراسة الطيف والتركيب الجزيئي101720
3 كيمياء السطوح والغرويات101721
3 كيمياء المركبات التناسقية والعضوية الفلزية101730
3 الطرق الحديثة في التحليل الكيميائي101740
101740 )س(3 التحاليل البيئية المتقدمة101741
3 طرق البحث في الكيمياء101750

متطلبات جامعة اختيارية )9 ساعات(
3 صناعات عضوية متقدمة101712

9

3 كيمياء النواتج الطبيعية101713
3 الكيمياء الحسابية101722
101730 )س(3 التطبيق الكيميائي لنظرية الزمر101731
3 صناعات غير عضوية متقدمة101732
3 علم المواد101734
3 تقنيات الفصل المتقدمة101742
3 تكنولوجيا النانو101751
3 موضوعات خاصة في الكيمياء101752
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4/6 - كلية العمارة والتصميم

الرؤية: 
النهوض المتميز بالعمارة والتصميم في البيئة المحلية والإقليمية، بما يواكب أحدث المنجزات في الحضارة الإنسانية.

الرسالة:
 لمــا كان للعمــارة والتصميــم دور أساســي في توفــير بيئــة منســجمة مــع قيــم أصحابهــا الجماليــة والروحيــة، بمــا يعــين 
علــى الارتقــاء بالإنتــاج المعنــوي والمــادي، فــإن الكليــة تــدف إلى إعــداد شــرائح متميــزة مــن أهــل التخصــص، بقــدرات 

خلاقــة، وإبــداعٍ، وابتــكارٍ، يَسِــمَان المنجــز المعمــاري والتصميــم بأنواعــه.

نبذة عن الكلية:
تأسســت كليــة العمــارة والتصميــم في جامعــة البــترا بقســمين همــا: هندســة العمــارة، والتصميــم الداخلــي عــام 
1991-1992. والتحــق بهمــا قســم التصميــم الجرافيكــي عــام 2003، ثم قســم التحريــك والوســائط المتعــددة 
الدراســة  وتقــوم  الرقمــي.  الفيلــم  تصميــم  تكنولوجيــا  قســم  اســتحداث  تم   2022 عــام  وفي   ،2016 عــام 
هــذه  في  )البكالوريــوس(  الأولى  الجامعيــة  الدرجــة  حاليــاً  تمنــح  وهــي  المعتمــدة،  الســاعات  نظــام  علــى  فيهــا 
التخصصــات الخمســة. كمــا اســتحدثت الكليــة في الفصــل الثــاني مــن العــام الجامعــي 2022-2023 برنامــج 

الشــامل(. والامتحــان  الرســالة/الأطروحة،  )بمســاريه:  الداخلــي  التصميــم  في  الماجســتير 

وتتميــز الكليــة بتخصصاتــا التطبيقيــة، مــا يورثهــا خصوصيــة تجعلهــا قــادرة علــى التواصــل الدائــم مــع ســوق العمــل، 
وطــرح المشــاريع الواقعيــة لتدريــب الطلبــة أثنــاء دراســتهم، والاهتمــام بالبنيــة التحتيــة ذات المعايــير الدوليــة. وقــد وفــّرت 
الكليــة متــبرا للمصــادر التعلميــة لمســاعدة الطلبــة في الدراســة، إضافــة إلى مســرحين وقاعتــين للمحاضــرات النظريــة، 

5
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وثلاثــة وعشــرين قاعــة رســم، وســبعة متــبرات حاســوب، ومتــبر لإضــاءة والصوتيــات، ومتــبر للشاشــة الحريريــة، 
ومتــبر لأعمــال الخــزف، ومتــبر للتصويــر الضوئــي، ومتــبر لإعــداد النمــاذج المعماريــة، ومرســم للفنــون الجميلــة، 

وورشــة للنجــارة والحــدادة، وقاعــة عــرض دائــم لأعمــال الطلبــة.

وقــد حصلــت كليــة العمــارة والتصميــم في العــام 2022 علــى شــهادة ضمــان الجــودة الأردنيــة الصــادرة عــن هيئــة 
اعتمــاد مؤسســات التعليــم العــالي وضمــان جودتــا ولمــدة أريــع ســنوات.

تتبع الكلية سياســة الإيفاد إلى أفضل الجامعات الأجنبية الي تتوافر فيها التخصصات الخمســة: هندســة العمارة، 
التصميــم الداخلــي، التصميــم الجرافيكــي. التحريــك والوســائط المتعــددة، وتكنولوجيــا تصميــم الفيلــم الرقمــي. ويُختــار 

المرشــحون بدقة وعدالة وعلى أســس تنافســية مدروســة.

كما توفّر الكلية كل ما يلزم لتشجيع أعضاء الهيئة التدريسية على البحث العلمي، مثلِ دعم حضورهم للمؤتمرات 
العالميــة داخــل المملكــة وخارجهــا، وتيئــة المصــادر والمراجــع اللازمــة وأجهــزة الحاســوب، وتأمــين المخصصــات الماليــة 
الكافيــة لتلبيــة متطلبــات البحــث العلمــي ونشــر ثقافتــه. ويعمــل أعضــاء هيئــة التدريــس علــى مشــاريع دوليــة مــع 
جامعــات مرموقــة مثــل: كليــة لنــدن الجامعيــة وجامعــات أكســفورد، برلــين، ردنــج، ليــدز، برايتــون، شــفيلد، أنجليــا 
رســكن، وغيرهــا، مــا يعكــس المســتوى العــالي الــذي وصلــت إليــه أبحــاث الهيئــة التدريســية، والــذي نتــج عنــه حصــول 

كليــة العمــارة والتصميــم علــى جائــزة نيوتــن للبحــث العلمــي عــام 2020 مــن الحكومــة البريطانيــة.

وعطفــا علــى ذلــك، فالكليــة بأقســامها الخمســة منفتحــة علــى المجتمــع المحلــي، مــن خــلال مشــاريع للطلبــة متصلــة 
بالواقــع، وموجهــة لتلــبي حاجــات المجتمــع وطموحاتــه في الحاضــر والمســتقبل. ويوجــد مــا يزيــد عــن ثلاثــين مذكــرة 
تفاهــم مــع مؤسســات متلفــة مــن المجتمــع المحلــي فتحــت المجــال للطلبــة للعمــل علــى مشــاريع حقيقيــة مــا عــزز مــن 

مهاراتــم لدخــول ســوق العمــل.

وتســتقطب الكليــة للتدريــس شــخصيات بارزة في تخصصهــا، وتدعــو شــخصيات أخــرى مهمــة لإلقــاء محاضــرات 
علميــة متخصصــة. كمــا تشــكل لجــان التحكيــم مــن داخــل الكليــة وخارجهــا مــن مارســين متميزيــن في المهنــة 
وأكاديميــين لتقييــم مشــروعات الطلبــة، لتحقيــق مزيــد مــن الانفتــاح علــى المجتمــع المحلــي والاســتفادة مــن طاقاتــه، 

والحــرص علــى الموضوعيــة والنزاهــة في الحكــم.

ولإثــراء تجــارب الطلبــة العامــة والخاصــة، فــإن الكليــة تنظــم مســابقات فنيــة، وتلــبي دعــوات للمشــاركة في أخــرى تقيمهــا 
مؤسســات محليــة ودوليــة، بالإضافــة إلى رحــلات ميدانيــة علميــة هادفــة داخــل المملكــة وخارجهــا. كمــا تــولي الرياضــة 
اهتمامهــا بإقامــة مبــاريات تعــزز روح التنافــس، وتنشــط القــدرات البدنيــة والذهنيــة للطلبــة. وتنظــم الكليــة المعــارض الفنيــة 
للطلبة، إضافة إلى معارض ينظمها أعضاء من الهيئة التدريسية، بما يعكس تنوع توجهاتم والمدارس الفنية الي ينتمون 

إليهــا، الأمــر الــذي يقــدم صــورة جليــة للتنــوعّ الثقــافي والزخــم الفــني اللذيــن تزخــر بهمــا الكليــة.

وحيث أن ســوق العمل المحلي والإقليمي يحتاج إلى نوعية متميزة تســهم بها كلية العمارة والتصميم في جامعة البترا 
علــى اختــلاف التخصصــات، فقــد زاد الإقبــال علــى توظيــف خريجــي الكليــة لمــا لهــم مــن سمعــة طيبــة وكفــاءة علميــة 
تتصــل بجوهــر التنميــة المســتدامة، وتلبيــة الحاجــات المتجــددة لهــذا الســوق، حيــث ظهــر في آخــر تقييــم رسمــيّ أنّ 
جامعــة البــترا تتصــدّر في مســتواها الجامعــات الأردنيــة؛ فهــي الأولى بــين الخاصــة، والثالثــة علــى الجميــع، والحمــد لله.
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التخصصات التي تقدمها الكلية:
تقدم كلية العمارة والتصميم خمسة برامج متميزة للحصول على درجة البكالوريوس، وبرنامج ماجستير واحد، وهي:

الأهدافالتخصص

هندسة العمارة

تزويد الطلبة بمهارات التصميم المعماري الإبداعي الذي يواكب التطورات   •
الإنشائية والتكنولوجية الحديثة، ويلبي احتياجات المجتمع والبيئة المحيطة.
رفد سوق العمل الهندسي بكوادر مؤهلة قادرة على تطوير الأداء المهني   •

وخدمة المجتمع المحلي بما يضمن المحافظة على أخلاقيات المهنة.
والتفكير  العلمي  والبحث  الإبداع  على  تساعد  فعالة  جامعية  بيئة  توفير   •

التطبيقي، وتحفز العمل الجماعي وتطوير مهارات الاتصال.

قسم التصميم الداخلي 
برنامج البكالوريوس

عالية  بحرفية  الداخلية  الفضاءات  مع  تتعامل  متخصصة  كوادر  تأهيل   •
تتناسب مع متطلبات العصر ومتغيراته.

صقل مواهب وقدرات الطالب لجعلهم قادرين على تقديم مشاريع مميزة   •
ذات علاقة مع البيئة الخارجية ثقافية، اجتماعية، دينية، ....

بناء إستراتيجية علمية لتطوير واقع التصميم الداخلي.  •
مواصلة  من  تمكنهم  التي  والدراسات  البحوث  إعداد  في  الطلبة  مساعدة   •

دراستهم العليا.
إعداد خطط دراسية تتلاءم مع احتياجات السوق  •

متابعة التطورات العلمية والفنية والبحوث العلمية التي تؤدي إلى تطوير   •
تخصص التصميم الداخلي.

عقد المؤتمرات العلمية المتخصصة والاستفادة من التقنيات الرقمية الحديثة   •
التي ترتبط بتخصص التصميم الداخلي.

• متابعة جميع التطورات العلمية من خلال التعلم الذاتي خلال دراسة الطالب 
وبعد تخرجه من الجامعة.

التصميم الجرافيكي  

رفد سوق العمل بكوادر مؤهلة تمتلك بنية متكاملة من المهارات والمعارف   •
تؤهلهم لبناء مستقبل مهني ناجح في مجال التصميم الجرافيكي.

على  والتدريب  التركيز  خلال  من  العمل  سوق  مع  مباشرة  الطلبة  ربط   •
التطبيقات الميدانية في مجال التصميم الجرافيكي.

تنمية مهارات الطلبة الأساسية اللازمة لإعداد البحوث العلمية والتطبيقية   •
في مجال التصميم الجرافيكي.

تنمية مهارات الطلبة وقدراتهم في إدارة وتقييم وتصميم وتنفيذ المشاريع   •
في مجال التصميم الجرافيكي.

إكساب الطلبة المهارات والقدرات اللازمة لاستخدامات تكنولوجيا التصميم   •
في التطبيقات المختلفة للتصميم الجرافيكي.

تنمية مهارات الطلبة وقدراتهم في التواصل الشفهي والمكتوب والبصري،   •
والعمل الجماعي، والتحليل، والتفكير الإبداعي، وحل المشاكل وبناء الذات 

بما يخدم ثقافة المجتمع وقيمه.
تعزيز وعي الطلبة للتجاوب مع التغيرات البيئية المختلفة وتأثيراتها على   •

مجالات التصميم الجرافيكي.
صقل مهارات التعلم مدى الحياة لدى الطلبة.  •
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التحريك والوسائط 
المتعددة

تزويد الطلاب ببرنامج ذات جودة عالية وتشجيعهم على تطوير قدراتهم   •
المعاصرة  المتحركة  الرسوم  في  متقدم  مستوى  على  الخاصة  الإبداعية 

وتصميم الوسائط الرقمية.
أسواق  في  العمل  في  فرصهم  لتعزيز  الطلاب  لدى  الإبداعية  الثقة  بناء   •

الرسوم المتحركة المحلية والاقليمية.
تزويد الطلاب في صقل مهاراتهم من النواحي العملية والنظرية والمهارات   •
التقنية والمعرفة بالأساليب المستخدمة في انتاج الرسوم المتحركة والوسائط 

الرقمية.
الرسوم  أفلام  العربية من خلال  وثقافتهم  هويتهم  لتصدير  الطلاب  إعداد   •

المتحركة.
وتصميم  المتحركة  الرسوم  بصناعة  المتعلقة  الفعاليات الدولية  حضور   •
الوسائط الرقمية من أجل توسعة قاعدة المعرفة لدى الطلاب ومواكبة آخر 
التطورات في مجال الرسوم المتحركة وتصميم الوسائط الرقمية. بالإضافة 
إلى التفاعل المباشر مع فناني ومخرجي الرسوم المتحركة ومن جنسيات 

مختلفة.
إنشاء أرشيف ومكتبة رسمية لأفلام الرسوم المتحركة العربية بحيث تكون   •

مصدرا مفتوحا ومتاحا للطلاب والمهنيين والباحثين.
من  مباشر  بشكل  العملاء  مع  تجربة  على  الحصول  في  الطلاب  تشجيع   •

خلال اعطائهم مهام واقعية.
أجل  من  والدولية  العربية  الأفلام  صناّع  مع  تعاونية  عمل  توفير ورش   •
إنتاج أفلام رسوم متحركة قصيرة كل عام ووضع اسم الطالب في الافلام 

المنتجة بغرض دعم الطالب في سوق العمل بعد التخرج.

تكنولوجيا تصميم الفيلم 
الرقمي

أفلام  تصميم  تكنولوجيا  مجال  في  متمرسين  مبدعين  متخصصين  إعداد   •
السينما والتلفزيون بما يواكب التطورات في المجال.

تطوير معرفة الطلبة في مجالات التصميم والوسائط في الأفلام بأنواعها،   •
مع التركيز على التكنولوجيا الحديثة والوسائط الرقمية.

السينمائي  المحتوى  صناعة  مجالات  في  والعمل  للمنافسة  الطلبة  تأهيل   •
والتلفزيوني محلياً وإقليمياً.

السينمائي  المحتوى  صناعة  مجال  في  العلمي  والبحث  الإبداع  تشجيع   •
والتلفزيوني.

التنسيق مع الجهات ذات العلاقة لتطوير المحتوى العلمي والعملي وتعزيز   •
العلاقة مع سوق العمل. 

خدمة المجتمع المحلي من خلال مشاريع إبداعية مشتركة مع المؤسسات   •
أو الجمعيات.

التصميم الداخلي 

برنامج الماجستير

تنمية مهارات الطلبة وصقل مواهبهم الإبداعية لإعداد خريجين متميزين   •
المحلي  والسوق  المجتمع  متطلبات  لتلبية  الداخلي  التصميم  مجال  في 

والدولي. 
تأهيل كوادر علمية متخصصة تتعامل مع الفضاءات الداخلية بحرفية عالية   •

تتناسب مع متطلبات العصر ومتغيراته. 
بناء إستراتيجية علمية لتطوير واقع التصميم الداخلي.   •
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الخطط الدراسية لبرامج البكالوريوس الخاصة بكلية العمارة والتصميم )2024/2023(
هندسة العمارة

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(

3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )21 ساعة(

3تاريخ ونظريات الفن والعمارة القديم201133

21

201133 )س(3 تاريخ ونظريات الفن والعمارة الوسيط201134
201134 )س(3 تاريخ ونظريات الفن والعمارة الاسلامي201234
3 أساسيات التصميم202103
3 مهارات البحث202213
3 رسم حر203107
3 علم الجمال والتذوق الفني203221

متطلبات كلية إختيارية )6 ساعات(

3توثيق الموروث العمراني201363

6

3 العمارة المحلية والأقليمية201432
3 تصوير / رسم202208
3 الكتيب الفني والورش202255
3 التصميم والفنون الجرافيكية203208
3 النظرية السيميائية في التصميم203422
3 فن التفكير الابداع205212
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متطلبات تخصص إجبارية )96 ساعة(
202103 )س(3مبادىء التصميم المعماري201113

96

1 مشاغل201152
3 رسم معماري ثنائي الأبعاد201171
1 التصوير الضوئي للعمارة201173
201171 )س(3 الرسم المعماري ثلاثي الأبعاد201175
201113 )س(+ 201175 )س(4 تصميم معماري )1(201211
201211 )س(4 تصميم معماري )2(201212
201134 )س(3 عمارة حديثة ومعاصرة201235
201171 )س(3 انشاء المباني201256
201256 )س(2 انشاء المباني ونظم الانشاء201257
201171 )س(2 التصميم المعماري بالحاسوب )1(201273
201273 )س(3 تصميم معماري بالحاسوب )2(201275
)201212 )س(+ 201275 )س(4 تصميم معماري ) 3 (201313
201313 )س(4 تصميم معماري ) 4 (201314
201275 )س(2تصميم الفراغات الداخلية201318
201257 )س(3 رسومات تنفيذية معماريه201319
201212 )س(2 البيئة والسلوك201336
201212 )س(3 اسكان201364
201212 )س(+ 201273 )س(3 التصميم المعماري بالحاسوب )3(201372
201212 )س(+ 201243 )س(3 تصميم بيئي للعمارة201382
6 تدريب عملي للتخصص201390
201314 )س(4 تصميم معماري ) 5 (201415
201415 )س(+ 201461 )س(4 تصميم معماري )6(201416
201313 )س(3 تشريعات المباني والممارسة المهنية201421
201319 )س(2 الكميات والمواصفات والعقود201426
201426 )س(3 ادارة المشاريع201427
201235 )س(+ 201336 )س(3 التحليل والنقد في العمارة201431
201212 )س(+ 201347 )س(3 هندسة وتنسيق المواقع201461
201382 )س(3 العمارة المستدامة والطاقة201481
201416 )س(4 تخطيط وتصميم عمراني201562
201416 )س(+ 202213 )س(1 مشروع التخرج )1(201594
201390 )س(+ 201594 )س(4 مشروع التخرج )2(201595

متطلبات تخصص اختيارية )3 ساعات(

201175 )س(+ 201273 )س(3 الاظهار المعماري201272

3

201421 )س(3 مهارات مهنية لهندسة العمارة201428
201275 )س(3 تطبيقات حاسوبية متقدمة201471
201212 )س(3 المواضيع الخاصة في العمارة201532
201257 )س(3 الابداع في تقنيات الانشاء201552
201273 )س(+ 201347 )س(3 نظم معلومات جغرافية / عمارة201563
201313 )س(3 تخطيط عمراني201565

متطلبات مساندة إجبارية )15 ساعة(

3 تفاضل وتكامل )1(103101
15 3 فيزياء عامة )1(104101

103101 )س(+ 104101 )س(2 اضاءة وصوتيات للعمارة201243
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103101 )س(+ 104101 )س(3 الانشاءات201340
15 103101 )س(+ 201171 )س(2 المساحة201347

201257 )س(2 الأنظمة الميكانيكية والصحية للعمارة201359

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(

3 لغة عربية -استدراكية9401099
9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099

3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(

94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )هندسة العمارة(9201000 
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التصميم الداخلي

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(

3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )21 ساعة(

3تاريخ ونظريات الفن والعمارة القديم201133

21

201133 )س(3 تاريخ ونظريات الفن والعمارة الوسيط201134
201134 )س(3 تاريخ ونظريات الفن والعمارة الاسلامي201234
3 أساسيات التصميم202103
3 مهارات البحث202213
3 رسم حر203107
3 علم الجمال والتذوق الفني203221

متطلبات كلية إختيارية )6 ساعات(

3توثيق الموروث العمراني201363

6

3 العمارة المحلية والأقليمية201432
3 تصوير / رسم202208
3 الكتيب الفني والورش202255
3 التصميم والفنون الجرافيكية203208
3 النظرية السيميائية في التصميم203422
3 فن التفكير الابداع205212
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متطلبات تخصص إجبارية )82 ساعة(
3 رسم معماري للتصميم الداخلي202111

82

202103 )س(3 مباديء التصميم الداخلي202113
3 نظرية لون202114
202111 )س(2 المنظور والظلال202115
202115 )س(2 أساليب الإظهار والإخراج202214
201134 )س(3 تاريخ عمارة وتصميم داخلي حديث202224
202111 )س(3 تصميم بالحاسوب )1(202225
202111 )س(& 202113 )س(4 التصميم الداخلي )1(202231
202231 )س(4 التصميم الداخلي )2(202232
202331 )س(2 سوسيولوجيا وسيكولوجيا التصميم الداخلي202317
202257 )س(3 مططات تنفيذية )1(202320
202225 )س(3 تصميم بالحاسوب )2(202325
202231 )س(& 202257 )س(2 اضاءة وصوتيات للتصميم الداخلي202328
202320 )س(3 مططات تنفيذية )2(202329
202232 )س(& 202325 )س(4 التصميم الداخلي )3(202331
202331 )س(4 التصميم الداخلي )4(202332
2 نسيج ومفروشات202333
3 تصميم الأثاث )1(202334
202334 )س(3 تصميم الأثاث )2(202335
6 التدريب العملي للتخصص202372
202213 )س(& 202332 )س(2 بحث مشروع التخرج للتصميم الداخلي202412
202224 )س(& 202317 )س(3 التحليل والنقد في التصميم الداخلي202422
202329 )س(3 المواصفات والكميات والممارسة المهنية202423
202232 )س(2 تصميم حدائق202430

202224 )س(& 202332 )س(& 4 التصميم الداخلي )5(202437
202372 )س(

202412 )س(& 202437 )س(6 مشروع التخرج للتصميم الداخلي202462
متطلبات تخصص اختيارية )3 ساعات(

202331 )س(3 مهارات مهنية للتصميم الداخلي202364

3 202232 )س(3 الزخرفة في التصميم الداخلي202424
202224 )س(3 مواضيع خاصة في التصميم الداخلي202429
202332 )س(3 تصميم الأثاث المتخصص202439

متطلبات مساندة إجبارية )7 ساعة(

202331 )س(3 التجهيزات الفنية للمباني201349
7 202111 )س(2 مواد وتقنيات الإنشاء)1(202256

202256 )س(2 مواد وتقنيات الإنشاء)2(202257

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(

3 لغة عربية -استدراكية9401099
9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099

3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(

94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )التصميم الداخلي(9202000 
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التصميم الجرافيكي

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(

3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )21 ساعة(

3تاريخ ونظريات الفن والعمارة القديم201133

21

201133 )س(3 تاريخ ونظريات الفن والعمارة الوسيط201134
201134 )س(3 تاريخ ونظريات الفن والعمارة الاسلامي201234
3 أساسيات التصميم202103
3 مهارات البحث202213
3 رسم حر203107
3 علم الجمال والتذوق الفني203221

متطلبات كلية إختيارية )3 ساعات(

3توثيق الموروث العمراني201363

3

3 العمارة المحلية والأقليمية201432
3 تصوير / رسم202208
3 الكتيب الفني والورش202255
3 التصميم والفنون الجرافيكية203208
3 النظرية السيميائية في التصميم203422
3 فن التفكير الابداع205212
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متطلبات تخصص إجبارية )83 ساعة(

3 الرسم التقني والمنظور203105

83

202103 )س(3 أساسيات التصميم ثلاثي الأبعاد203108
203105 )س(+ 203107 )س(3 مبادئ التصميم الجرافيكي203111
3 نظرية اللون وتطبيقاتا203122
3 تطبيقات الحاسوب في التصميم الجرافيكي203141
203111 )س(+ 203141 )س(3 الرسوم التوضيحية التقليدية الرقمية203205
3 نظريات الاتصال البصري203222
203111 )س(+ 203122 )س(3 تقنيات وخامات وأدوات التصميم الجرافيكي203223
3 تاريخ التصميم الجرافيكي203232
201134 )س(3 تاريخ ونظريات الفن الحديث و المعاصر203233
203108 )س(+ 203252 )س(3 تصميم الملصق الإعلاني203234
203107 )س(3 تقنيات الطباعة203251
203141 )س(3 التصوير الرقمي الدعائي203252
203141 )س(3 التايبوغرفي203280
203205 )س(3 الرسوم المتحركة ) 1 (203306
203234 )س(3 تصميم الدعاية والإعلان203315
203315 )س(3 تصميم المواقع الالكترونية )1(203317
203221 )س(3 سيكولوجيا التصميم ومنهجيته203321
203306 )س(3 الرسوم المتحركة )2(203341
)203280 )س((3 التصميم والنشر التقليدي والإلكتروني203354
203141 )س(+ 203223 )س(3 تصميم التغليف203358
680 التدريب العملي للتصميم الجرافيكي203398
203317 )س(+ 203341 )س(3 تصميم الوسائط المتعددة203410
203233 )س(3 تاريخ التصميم ونظرياته203440
202213 )س(+ 203321 )س(+290 بحث مشروع التخرج للتصميم الجرافيكي203493
203398 )س(+ 203493 )س(6 مشروع التخرج للتصميم الجرافيكي203494

متطلبات تخصص اختيارية )6 ساعات(

203111 )س(3 خط عربي وزخرفة203281

6

3 خزف203301
3 اظهار جرافيكي203303
203234 )س(3 تصميم المعارض الثابتة والمتحركة203316
203315 )س(3 مهارات مهنية للتصميم الجرافيكي203331
3 تقنيات تصميم وطباعة النسيج203356
203317 )س(3 تصميم المواقع الالكترونية )2(203417
203321 )س(3 التسويق وسيكولوجية المستهلك203425
203141 )س(3 تطبيقات معالجة الصور205221

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(

3 لغة عربية -استدراكية9401099
9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099

3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(
94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )التصميم الجرافيكي(9203000 
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التحريك والوسائط المتعددة

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(

3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )21 ساعة(

3تاريخ ونظريات الفن والعمارة القديم201133

21

201133 )س(3 تاريخ ونظريات الفن والعمارة الوسيط201134
201134 )س(3 تاريخ ونظريات الفن والعمارة الاسلامي201234
3 أساسيات التصميم202103
3 مهارات البحث202213
3 رسم حر203107
3 علم الجمال والتذوق الفني203221

متطلبات كلية إختيارية )3 ساعات(

3توثيق الموروث العمراني201363

3

3 العمارة المحلية والأقليمية201432
3 تصوير / رسم202208
3 الكتيب الفني والورش202255
3 التصميم والفنون الجرافيكية203208
3 النظرية السيميائية في التصميم203422
3 فن التفكير الابداع205212
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متطلبات تخصص إجبارية )71 ساعة(
3 نظرية اللون وتطبيقاتا203122

71

3 تطبيقات الحاسوب في التصميم الجرافيكي203141
3 التصوير الرقمي الدعائي203252
203141 )س(3 التايبوغرفي203280
3 تاريخ التصميم ونظرياته203440
203107 )س(3 رسم تشريحي205131
3 تاريخ الرسوم المتحركة ونظرياته205211
203141 )س(& 203252 )س(3 تطبيقات معالجة الصور205221
205131 )س(3 مبادئ التحريك والوسائط المتعددة205222
203141 )س(& 205222 )س(3 الرسوم المتحركة ثنائية الأبعاد205231
 205222)س(3 كتابة وانتاج الرسوم المتحركة السينمائية والتلفزيونية205232
680 التدريب الميداني205309
205222 )س(3 تصميم الشخصيات والخلفيات205332
205231 )س(3 تصميم المجسمات ثلاثية الابعاد205333
205333 )س(3 الرسوم المتحركة ثلاثية الابعاد205334
205332 )س(3 تصميم لوحات السرد205337
205231 )س(3 تصميم وسائط الاعلان المرئي205341
203141 )س(& 602104 )س(3 تصميم واجهات التطبيق والمستخدم205344
205334 )س(& 802110 )س(3 فنون المؤثرات البصرية والصوتية205441
205334 )س(& 205341 )س(3 تصميم الالعاب الرقمية205442
202213 )س(& 205309 )س(+290 بحث مشروع التخرج205498
205498 )س(6 مشروع  التخرج205499

متطلبات تخصص اختيارية )6 ساعات(
3 نظريات الاتصال البصري203222

6

3 تاريخ التصميم الجرافيكي203232
201134 )س(3 تاريخ ونظريات الفن الحديث و المعاصر203233
205341 )س(3 تصميم المعارض الثابتة والمتحركة203316
3 سيكولوجيا التصميم ومنهجيته203321
205332 )س(3 تحريك المجسمات والصور الثابتة205336
)205334 )س(3 الرسوم المتحركة ثلاثية الابعاد المتقدمة205431
3 مهارات مهنية للتحريك والوسائط المتعددة205490

متطلبات مساندة إجبارية )9 ساعات(
3 مبادئ التسويق306101

9 3 أساسيات تكنولوجيا المعلومات602104
203252 )س(3 مهارات فنية في الإنتاج الاذاعي والتلفزيوني )1(802110

متطلبات حرة )3 ساعات(
xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(
3 لغة عربية -استدراكية9401099

9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099
3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(
94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )التحريك والوسائط المتعددة(9205000 
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تكنولوجيا تصميم الفيلم الرقمي

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(

3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )21 ساعة(

3تاريخ ونظريات الفن والعمارة القديم201133

21

201133 )س(3 تاريخ ونظريات الفن والعمارة الوسيط201134
201134 )س(3 تاريخ ونظريات الفن والعمارة الاسلامي201234
3 أساسيات التصميم202103
3 مهارات البحث202213
3 رسم حر203107
3 علم الجمال والتذوق الفني203221

متطلبات تخصص إجبارية )86 ساعة(
3 �لرسم و�لمنظور208111

86

3 تصميم بالحاسوب208112
3 �لقصة �لمصورة )فوتوغر�في(208131
208131 )س(3 مدخل �لى �لتصوير �لسينمائي208221
3 �أساسسيات �لصوت208222
3 مدخل �لى �لمونتاج208223
208111 )س(+ 208131 )س(3 مدخل �إلى �لإخر�ج208231
3 مهار�ت كتابة �لسيناريو208232
نتاج �لسينمائي208233 3 مقدمة في �لإ
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208223 )س(3 فنون �لمونتاج �لرقمي208241

86

208222 )س(3 تقنيات �لصوت في �لفيلم �لرقمي208242
202103 )س(+ 208111 )س(3 تصميم �لديكور للأفلام208243
3 الاتجاهات و�لحركات �لفنية في �لسينما208311
208222 )س(3 �لمؤثر�ت �لصوتية وموسسيقى �لأفلام208321
208341 )س(3 �لتصوير �لسينمائى �لمتقدم208322
208221 )س(3 �لخدع �لسينمائية �لرقمية208323
208232 )س(3 كتابة سيناريو متقدم208331
د�رة �لممثل208332 208231 )س(3 �لإخر�ج و�إ
208221 )س(3 تصميم �لإضاءة208341
208243 )س(2 مشاغل وتنفيذ �لديكور208342
90)س(6 تدريب عملي ميد�ني208361
208231 )س(3 صناعة �لإعلانات و�لفيديو كليب208421
نتاج في �لفيلم �لرقمي208431 د�رة �لإ 208233 )س(3 �إ
208243 )س(3 تصميم وتنفيذ �لأزياء و�لإكسسو�ر للفيلم208441
208241 )س(3 �لمؤثر�ت �لبصرية208442
208442 )س(3 تصحيح وتعديل �لألو�ن208443
202213 )س(+390 بحث مشروع �لتخرج208491
208361 )س(+ 208491 )س(3 مشروع �لتخرج208492

متطلبات تخصص اختيارية )3 ساعات(
208341 )س(3 تصميم المعارض الثابتة والمتحركة203316

3 3 سيكولوجيا التصميم ومنهجيته203321
208112 )س(3 تحريك المجسمات والصور الثابتة205336
3 مهارات مهنية لتكنولوجيا تصميم الفيلم الرقمي208490

متطلبات مساندة إجبارية )6 ساعات(
208112 )س(3 الرسوم المتحركة ) 1 (203306

6
208112 )س(3 تصميم الإعلان الرقمي804330

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(
3 لغة عربية -استدراكية9401099

9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099
3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(
94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )تكنولوجيا تصميم الفيلم الرقمي(9208000 
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الخطة الدراسية لبرنامج الماجستير في التصميم الداخلي )2024/2023(:
التصميم الداخلي / الماجستير/رسالة

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )15 ساعة(

 3 نظريات معاصرة في التصميم الداخلي202711

15
 3 منهجيات البحث العلمي المتقدم202712
3 التصميم المتقدم بالحاسوب202721
3 الهندسة البشرية والتصميم الداخلي202731
202731 )س(3 تصميم داخلي متقدم - 2027321

متطلبات جامعة اختيارية )9 ساعات(

3 العمارة الداخلية المحلية والإقليمية202713

9

3 سيمنار في التصميم الداخلي المستدام202714
3 دراسات متقدمة في التصميم الداخلي202715
3 تقنيات التنفيذ المتقدمة في الفضاءات الداخلية202722
3 إدارة المشاريع في التصميم الداخلي202723
3 طرق وأساليب تدريس التصميم الداخلي202724
3 مكملات وملحقات التصميم الداخلي202725
202732 )س(3 تصميم داخلي متقدم - 2027332
3 تصميم الإضاءة الداخلية المتقدم202734
3 التصميم الداخلي العربي والإسلامي المتقدم202735

- عدد ساعات الرسالة إجبارية .
- في حال عدم المناقشة بعد تسجيل ساعات الرسالة, على الطالب تسجيل صفر ساعة إستمرارية للرسالة في الفصل التالي لحين المناقشة .

التصميم الداخلي / الماجستير/شامل

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )24 ساعة(

 3 نظريات معاصرة في التصميم الداخلي202711

24

 3 منهجيات البحث العلمي المتقدم202712
3 سيمنار في التصميم الداخلي المستدام202714
3 التصميم المتقدم بالحاسوب202721
3 إدارة المشاريع في التصميم الداخلي202723
3 الهندسة البشرية والتصميم الداخلي202731
202731 )س(3 تصميم داخلي متقدم - 2027321
3 تصميم الإضاءة الداخلية المتقدم202734

متطلبات جامعة اختيارية )9 ساعات(

3 العمارة الداخلية المحلية والإقليمية202713

9

3 دراسات متقدمة في التصميم الداخلي202715
3 تقنيات التنفيذ المتقدمة في الفضاءات الداخلية202722
3 طرق وأساليب تدريس التصميم الداخلي202724
3 مكملات وملحقات التصميم الداخلي202725
202732 )س(3 تصميم داخلي متقدم - 2027332
3 التصميم الداخلي العربي والإسلامي المتقدم202735
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5/6 - كلية الصيدلة والعلوم الطبية
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الرؤية: 
تحقيــق التميــز والإبــداع في مجــال الصيدلــة ، لتحظــى كليــة الصيدلــة والعلــوم الطبيــة بمكانــةٍ مرموقــةٍ علــى الصعيديــن 

المحلــي والــدولي، وأن تكــون رائــدةً في تطويــر مجــالات البحــث العلمــي والشــراكة المجتمعيــة المثلــى. 

الرسالة: 
- تزويد الخريجين بالمعرفة المتوازنة المدروسة، وتعليمهم تحمل المسؤولية المهنية والأخلاقية.

- توفير المعلومات والمهارات التقنية، لتلبية الاحتياجات الدوائية المتنوعة في القطاعين العام والخاص. 
- أن تصبح الكلية مركزاً تعليميا يستند إلى البحث، ويركز على التعاون بين العلوم الصيدلانية والصناعات الدوائية.

- تأكيد الالتزام بالتعلم مدى الحياة، وذلك لتمكين الخريجين من المنافسة في سوق العمل وخدمة المجتمع.

نبذة عن الكلية: 
تأسست كلية الصيدلة والعلوم الطبية في جامعة البترا بعمان - الأردن - عام 1991.   •

تقدم الكلية برنامج البكالوريوس في الصيدلة، والبكالوريوس في التغذية، وبرنامج الماجستير في العلوم الصيدلانية.   •
مــدة برنامــج البكالوريــوس في الصيدلــة هــي 5 ســنوات )164 ســاعة معتمــدة(، بينمــا يتكــون برنامــج الماجســتير   •
في العلــوم الصيدلانيــة مــن 33 ســاعة معتمــدة، مــن ضمنهــا 9 ســاعات معتمــدة، مصصــة لأطروحــة بحــث. أمــا 

برنامــج البكالوريــوس في التغذيــة الســريرية والحميــات فهــو لمــدة 4 ســنوات )136 ســاعة معتمــدة(.
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نبذة عن القسمأقسام الكلية

الصيدلانيات والصيدلة التقنية
يقدم القسم العديد من المواد الأساسية والاختيارية لكل من الدراسات العليا 
والبكالوريوس ومن بينها: الصيدلة الفيزيائية، والأشكال الصيدلانية، والصيدلة 
الحيوية، وحركية الدواء، والأحياء الدقيقة الصيدلانية، والصيدلة الصناعية. 

ويتعاون القسم مع الصناعة الدوائية فيما يخص أبحاث طلبة الماجستير.

الكيمياء الطبية الصيدلانية 
والعقاقير

يطرح القسم المفاهيم الأساسية للخواص الكيميائية والفيزيائية للدواء، ويبحث 
تغير  خلال  من  تطوره،  وكيفية  للدواء،  الكيميائي  التركيب  فهم  في  أيضا 
المجاميع الكيماوية، وتأثير ذلك على فاعلية وسمية وميكانيكية الدواء. ويؤكد 
القسم على أهمية النبات كمصدر للأدوية، وذلك من خلال التعريف بالتركيب 

الكيميائي المستخرج من النبات، وكيفية عزله، ومجال فاعليته.

الأدوية والعلوم الطبية الحيوية

يسعى القسم إلى توحيد وتكامل العلوم الصيدلانية مع العلوم الطبية الأساسية، 
لأجل خلق برنامج ناجح للطالب، وجعله مقتدرا ومؤهلا علميا عند تخرجه. 
ويقوم القسم بتدريس عدة مواد صيدلانية وطبية حيوية، منها: علم التشريح، 
والكيمياء  الدقيقة،  الأحياء  وعلم  المناعة،  وعلم   ، الأعضاء  وظائف  وعلم 
السموم،  وعلم  الأدوية،  علم  إلى  إضافة  والسريرية،  الأساسية  الحيوية 

والصيدلة السريرية، والعناية الصيدلانية. 

التغذية السريرية والحميات

والأكاديمية  التعليمية  الخيارات  أفضل  أحد  بكوننا  التغذية  قسم  في  نفخر 
للطلاب على مستوى المملكة والوطن العربي وفيه تنوع كبير من جنسيات 
الطلبة. نعتز بكون قسم التغذية حاصلاً على الاعتماد المحلي من هيئة اعتماد 

مؤسسات التعليم العالي.

يهتم قسم التغذية بالأساليب الحديثة في تدريس الطلاب، وذلك بتوفير أحدث 
الذي  الغذاء  وقيمة  أهمية  توضح  التي  والعلوم  التعليمية  المناهج  وأفضل 
نتناوله يومياً والعمل على تطبيقه في مختبرات القسم المجهزة بعدد من أفضل 
المحافظة  مع  وتصنيعها  وحفظها  الاغذية  تحليل  في  تستخدم  التي  الأجهزة 
التعليم،  وجودة  نوعية  على  وللحفاظ  أخُرى  جهة  من  الغذائية.  قيمتها  على 
يعتمد القسم برامج البحوث الميدانية والمخبرية التي يشرف عليها نخبة من 
الكفاءات من أعضاء الهيئة التدريسية لتوليد المعرفة العلمية الحديثة والتي 
لتلبية احتياجات سوق  الميداني  ترُجمت من خلال البحث العلمي والتدريب 

العمل.

والبحث  التغذوية  الحالة  تقييم  لأغراض  تغذوية  عيادة  التغذية  قسم   يوفر 
العلمي وتقديم الاستشارات التغذوية للمجتمع المحلي والتطبيق العملي لمناهج 
الحميات والأمراض وتطوير مهارات التواصل لدى الطلاب. كما ويتوفر في 
الطول والوزن ومكونات  لقياس  تسُتخدم  التي  العيادة أحدث وأدق الأجهزة 
الحديث  التدريس  أساليب  بأحدث  العملي  بالتطبيق  العلم  الجسم بحيث تربط 

والمحوسب.
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الخطط الدراسية لبرامج البكالوريوس الخاصة بكلية الصيدلة والعلوم الطبية )2024/2023(:
الصيدلة والعوم الطبية/ الصيدلة

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(
 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(
3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(
3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )27 ساعة(
3 كيمياء عامة101103

27

)101103 )م((1 متبر كيمياء عامة101108
101103 )س(+ 101108 )س(3 كيمياء عضوية للعلوم الطبية101115
3 تفاضل وتكامل )1(103101
103101 )س(2 إحصاء حيوي103333
2 فيزياء عامة للعلوم الطبية104109
503170 )س(+ 503171 )س(3 علم التشريح ووظائف الأعضاء )1(501172
501172 )س(2 علم التشريح وعلم وظائف الأعضاء )2(501270
1 متبر علم التشريح ووظائف الأعضاء501271
101115 )س(3 الكيمياء الحيوية501272
3 علوم الحياة503170
503170 )م(1 متبر علوم الحياة503171

متطلبات تخصص إجبارية )101 ساعة(
101103 )س(+ 101108 )س(2 كيمياء تحليلية صيدلانية501200

101 501270 )س(+ 501271 )س(2 علم الأحياء الدقيقة501201
501201 )س(1 متبر علم الأحياء الدقيقة501202
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501213 )س(+ 501214 )س(2 كيمياء النواتج الطبيعية والعقاقير )1(501203

101

501270 )س(& 501271 )س(3 علم اعتلال وظائف الأعصاء501210
101115 )س(3 كيمياء عضوية صيدلانية501213
501213 )م(1 متبر كيمياء عضوية صيدلانية501214
104109 )س(3 الصيدلانيات501230
501230 )م(1 متبر الصيدلانيات501231
501213 )س(+ 501214 )س(3 الكيمياء الدوائية )1(501300
501300 )س(3 الكيمياء الدوائية )2(501301
501201 )س(+ 501353 )س(2 الأحياء الدقيقة الصيدلانية501302
501203 )س(2 كيمياء النواتج الطبيعية والعقاقير )2(501303
501303 )م(1 متبر كيمياء النواتج الطبيعية والعقاقير )2(501304
260 أخلاقيات وقوانين الصيدلة501321
501353 )س(+ 501354 )س(3 التقنية الصيدلانية501330
501330 )م(1 متبر التقنية الصيدلانية501331
501210 )س(3 علم الأدوية )1(501351
501210 )س(+ 501351 )س(3 علم الأدوية ) 2 (501352
501230 )س(+ 501231 )س(3 حسابات وتركيب الاشكال الصيدلانية501353
501353 )م(1 متبر حسابات وتركيب الاشكال الصيدلانية501354
501210 )س(+ 501272 )س(3 الكيمياء الحيوية السريرية والتغذية السريرية501355
501351 )س(2 أدوية بدون وصفة طبية501356
501351 )س(1 متبر الممارسة الصيدلانية )1(501357
290 التدريب الصيدلاني )1(501390
501301 )س(3 الكيمياء الدوائية )3(501400
501330 )س(+ 501331 )س(3 الصيدلة الحيوية وحركية الدواء501401
501401 )م(1 متبر الصيدلة الحيوية وحركية الدواء501402
501201 )س(2 علم المناعة501403
501455 )س(1 متبر حالات سريرية ومداوة501410
501200 )س(2 طرق التحليل الالي501417
501417 )م(1 متبر طرق التحليل الآلي501418
501353 )س(+ 501354 )س(2 مستحضرات التجميل501430
501330 )س(+ 501403 )س(2 التقنية الحيوية الصيدلانية501435
1 متبر التقنية الحيوية الصيدلانية501436
501352 )س(2 علم الأدوية ) 3 (501452
501452 )م(1 متبر علم الأدوية ) 3 (501454
501352 )س(3 المداوة )1(501455
501455 )س(3 المداوة )2(501456
103333 )س(+ 501455 )س(2 المعلوماتية الدوائية والصحة العامة501458
501303 )س(+ 501304 )س(2 العلاج بالنواتج الطبيعية501459
2120 التدريب الصيدلاني )2(501490
2120 اقتصاديات الدواء501510
501550 )س(1 متبر الممارسة الصيدلانية )2(501512
3120 التسويق الصيدلاني501513
501455 )س(2 علم السموم السريري501515
501401 )س(+ 501402 )س(2 نظم ايصال الدواء501525
501456 )س(3 المداوة )3(501550
2120 مشروع التخرج501599
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متطلبات تخصص اختيارية )9 ساعات(
100 )س(3 الامراض المعدية ومكافحة العدوى501544

9

100 )س(3 الطب المكمل والبديل501556
100 )س(3 التغذية السريرية المتقدمة501557
100 )س(3 موضوعات متارة في علم الأدوية501560
100 )س(3 حركية الدواء السريرية501561
100 )س(3 ضمان جودة الأدوية501563
100 )س(3 تحاليل صيدلانية متقدمة501565
100 )س(3 شؤون تنظيمية صيدلانية501576
100 )س(3 التيقظ الدوائي501577
100 )س(3 طرق التصميم الدوائي501584
100 )س(3 موضوعات متارة في الصيدلة501586
3 مهارات مهنية في الصيدلة501590
100 )س(3 طرق البحث العلمي ومهاراته501592
100 )س(3 تقنية صيدلانية متقدمة501594
100 )س(3 صيدلة نووية و تكنولوجيا الإشعاع501595
100 )س(3 مهارات الاتصال في الصيدلة501596

متطلبات حرة )3 ساعات(
xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(
3 لغة عربية -استدراكية9401099

9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099
3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(
94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )الصيدلة(9500000 
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التغذية السريرية والحميات 

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(
3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )21 ساعة(
3 كيمياء عامة101103

21

101103 )س(1 متبر كيمياء عامة101108
3 تفاضل وتكامل )1(103101
3 فيزياء عامة للعلوم الطبية104103
101103 )س(3 كيمياء تحليلية للعلوم الطبية501241
3 علوم الحياة )1(503101
503101 )س(3 علوم الحياة ) 2 (503102
503101 )م(1 متبر علوم الحياة )1(503105
503102 )م(1 متبر علوم الحياة )2(503106

متطلبات تخصص إجبارية )76 ساعة(
503102 )س(3 مقدمة في علم الغذاء503209

76

503102 )س(3 مقدمة في علم التغذية503210
503102 )س(3 أساسيات الأحياء الدقيقة503225
503320 )س(3 التغذية واللياقة البدنية503305
503320 )س(3 تخطيط وجبات الطعام503308
503210 )س(3 تغذية الإنسان503309
501241 )س(+ 503214 )س(3 كيمياء وتحليل الأغذية503310
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503209 )س(3 تحضير الأغذية503313

76

503225 )س(3 الأحياء الدقيقة في الأغذية503317
503313 )س(3 تكنولوجيا الأغذية503319
503309 )س(4 التغذية العلاجية )1(503320
503213 )س(+ 503320 )س(4 التغذية العلاجية )2(503323
 503309)س(3 التثقيف والارشاد التغذوي503332
503323 )س(6 تدريب في التغذية العلاجية والتغذية السريرية503391
503319 )س(3 تدريب في خدمات الغذاء503392
503320 )س(3 التغذية خلال مراحل الحياة503423
2 ندوة وبحث503426
503210 )س(3 ادارة  مؤسسات الغذاء503427
503319 )س(3 تكنولوجيا الأغذية المتقدمة503428
503432 )س(3 تغذية المجتمع503429
503319 )م(3 ضبط ومراقبة جودة الغذاء503430
503317 )س(3 صحة وسلامة الأغذية503431
503309 )س(3 تقييم الحالة التغذوية50343

503323 )س(3 التغذية السريرية والاضطرابات والإيضية503440

متطلبات تخصص اختيارية )3 ساعات(
3 صحة الطفل وتغذيته405105

3

 405101)س(3 مبادئ الصحة النفسية406220
3 اعشاب طبية501570
503225 )س(3 علم الفايروسات وعلم المناعة503315
503320 )س(3 مواضيع خاصة في التغذية والحمية503325
503225 )س(3 التقانات الحيوية للأغذية503329
9601099 )س(3 نظم المعلومات التغذوية503424
3 مهارات مهنية في التغذية السريرية والحميات503490

متطلبات مساندة إجبارية )12 ساعة(

101103 )س(3 كيمياء عضوية للعلوم الطبية101115

12
101115 )س(1 متبر كيمياء عضوية للعلوم الطبية101117

103101 )س(2 إحصاء حيوي103333
503102 )س(3 علم وظائف الأعضاء503213
101115 )س(3 الكيمياء الحيوية في الغذاء والتغذية503214

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(
3 لغة عربية -استدراكية9401099

9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099
3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(
94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )التغذية السريرية والحميات(9500000 
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الخطة الدراسية لبرنامج الماجستير في العلوم الصيدلانية )2024/2023(:
العلوم الصيدلانية / الماجستير/رسالة

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(
 3 الجرع الدوائية501706

18

 3 احياء دقيقة صيدلانية501721
3 التحاليل التقنية وضبط الجودة501722
3 علم الادوية501723
3 كيمياء طبية501725
3 صيدلة حيوية وحركية الدواء501727

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

2 صناعة الدواء الجديد واسس اعتماده501710

6

2 انظمة توصيل الدواء501712
2 دراسات ما قبل تصنيع الدواء501713
2 التقنيات الحيوية الصيدلانية501715
2 موضوعات متارة في علم الادوية501716
2  تصميم الدواء501717
2 تطوير ادوية الاعشاب501718
2 الصيدلة السريرية501719
3 تصميم التجارب وتحليل النتائج501720
3 كيمياء النواتج الطبيعية501724
3 تطوير الأدوية المستهدفة501726
2 حركية الدواء ومراقبته العلاجية501731
1 ندوة501777

- عدد ساعات الرسالة إجبارية .
- في حال عدم المناقشة بعد تسجيل ساعات الرسالة, على الطالب تسجيل صفر ساعة استمرارية للرسالة في الفصل التالي لحين المناقشة .
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العلوم الصيدلانية / الماجستير/شامل

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )24 ساعة(

 3 الجرع الدوائية501706

24

 3 تصميم التجارب وتحليل النتائج501720
3 احياء دقيقة صيدلانية501721
3 التحاليل التقنية وضبط الجودة501722
3 علم الادوية501723
3 كيمياء النواتج الطبيعية501724
3 كيمياء طبية501725
3 صيدلة حيوية وحركية الدواء501727

متطلبات جامعة اختيارية )9 ساعات(

2 صناعة الدواء الجديد واسس اعتماده501710

9

2 انظمة توصيل الدواء501712
2 دراسات ما قبل تصنيع الدواء501713
2 التقنيات الحيوية الصيدلانية501715
2 موضوعات متارة في علم الادوية501716
2  تصميم الدواء501717
2 تطوير ادوية الاعشاب501718
2 الصيدلة السريرية501719
3 تطوير الأدوية المستهدفة501726
2 حركية الدواء ومراقبته العلاجية501731
1 ندوة501777
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الخطة الدراسية لبرنامج الماجستير في الغذاء والتغذية )2024/2023(:
الغذاء والتغذية / الماجستير/رسالة

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(
 3التغذية العلاجية متقدم503711

18

 3 العناصر الكبرى في التغذية وأيضها503721
2 الفيتامينات والمعادن في التغذية وايضها503722
3 تصنيع وتطوير منتجات الغذاء الصحية503723
2 التحليل الإحصائي الحيوي503781
3 طرق مبرية متقدمة في الغذاء والتغذية503782
2 ندوة وطرائق البحث503791

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

3التقييم التغذوي )متقدم(503712

6

3 الأغذية الوظيفية503713
3 إدارة السلامة الغذائية503714
3 تكنولوجيا الالبان503720
3 الاحياء الدقيقة في الاغذية متقدم503724
3 تغذية الأم والطفل503732
3 الوبائيات في الغذاء والتغذية503733
3 التغذية والمناعة503735
3 السياسات والتخطيط في الغذاء والتغذية503741
3 علم السموم في الأغذية503743
3 المعايير والتشريعات الغذائية503744

- عدد ساعات الرسالة إجبارية .
- في حال عدم المناقشة بعد تسجيل ساعات الرسالة, على الطالب تسجيل صفر ساعة استمرارية للرسالة في الفصل التالي لحين المناقشة .
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الغذاء والتغذية / الماجستير/شامل

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )27 ساعة(

 3التغذية العلاجية متقدم503711

27

 3 الأغذية الوظيفية503713
3 العناصر الكبرى في التغذية وأيضها503721
2 الفيتامينات والمعادن في التغذية وايضها503722
3 تصنيع وتطوير منتجات الغذاء الصحية503723
3 الوبائيات في الغذاء والتغذية503733
3 المعايير والتشريعات الغذائية503744
2 التحليل الإحصائي الحيوي503781
3 طرق مبرية متقدمة في الغذاء والتغذية503782
2 ندوة وطرائق البحث503791

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

3التقييم التغذوي )متقدم(503712

6

3 إدارة السلامة الغذائية503714
3 تكنولوجيا الالبان503720
3 الاحياء الدقيقة في الاغذية متقدم503724
3 تغذية الأم والطفل503732
3 التغذية والمناعة503735
3 السياسات والتخطيط في الغذاء والتغذية503741
3 علم السموم في الأغذية503743
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6/6 - كلية الحقوق

نبذة عن الكلية: 
تســعى كليــة الحقــوق ومنــذ انطلاقتهــا في عــام 2011 إلى اعــداد قانونيــين متميزيــن قادريــن علــى الوقــوف علــى آخــر 
المســتجدات في العلــوم القانونيــة؛ مــن خــلال اعــداد طلبتهــا اعــدادًا علميــاً وعمليــاً يؤهلهــم لخدمــة مجتمعاتــم بنزاهــة 
ومهنيــة كمــا يدعــم الوصــول الى مجتمــع قائــم علــى العدالــة والمســاواة واحــترام مبــدأ ســيادة القانــون، وبمــا يتماشــى مــع 

متطلبــات العصــر وثــورة الاتصــالات والمعلومــات واحتياجــات ســوق العمــل. 
وتبــذل الكليــة جهــودًا مضنيــة في اعــداد طلبتهــا لخدمــة مجتمعهــم مــن خــلال تركيزهــا علــى عــدد مــن المســائل وفي 
لــذا حرصــت الكليــة علــى مضاعفــة  مقدمتهــا تزويــد الطلبــة بأســاليب ومهــارات البحــث في المســائل القانونيــة 
المــواد المخصصــة للبحــث العلمــي حيــث تم تضمــين خطــة برنامــج البكالوريــوس مــادة اساســيات ومناهــج البحــث 
القانــوني ومــادة مشــروع البحــث. كمــا تحــرص الكليــة علــى اعــداد الطلبــة للحيــاة المهنيــة بعــد التخــرجّ والحصــول علــى 
درجــي البكالوريــوس والماجســتير؛ مــن خــلال ربــط التعليــم مــع الواقــع والحيــاة، بحيــث لا يقتصــر التعلــم فيهــا علــى 
التذكــر والحفــظ بــل علــى التحليــل والتفكــير الناقــد والابتــكار والابــداع، ومــن هنــا قامــت الكليــة باســتحداث مــادة 
)محاكمــات صوريــة وتطبيقــات قضائيــة( الــي تــدف الى تأهيــل انخــراط الطلبــة في مســابقات المحاكمــات الصوريــة 

علــى المســتوى الوطــني والإقليمــي والــدولي. 
وبــذات الوقــت تحــرص الكليــة علــى تفعيــل أنشــطة لا منهجيــة وبمــا يســاعد الطلبــة علــى الانخــراط في الاعمــال 
القانونيــة والتواصــل مــع مؤسســات انفــاذ القانــون مــن خــلال انشــاء برنامــج العيــادة القانونيــة كنشــاط لا منهجــي 

يهــدف إلى تأهيــل الطلبــة لتقــديم الاستشــارات القانونيــة مــن خــلال التواصــل مــع أفــرد المجتمــع المحلــي.
هــذا وتســعى الكليــة لتمكــين طلبتهــا مــن لغــة اجنبيــة واحــدة علــى الاقــل مــن خــلال حرصهــا علــى تدريــس بعــض 
المــواد باللغــة الانجليزيــة. وبــذات الوقــت توفــير بيئــة مواتيــة لاســتغلال طاقــات الطلبــة الشــابة وحســن اســتثمارها 

وتوجيههــا الى مــا يخدمهــم شــخصيًا وبمــا يعــود بالنفــع العــام علــى المجتمــع.
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الرؤية: 
كليــة رائــدة محليـّـا وإقليميــاً في إعــداد قــادة متميزيــن ومؤهلــين قانونيــا؛ً لخدمــة مجتمعاتــم بنزاهــة ومهنيــة بمــا يدعــم 
الوصــول إلى تحقيــق العدالــة واحــترام مبــدأ ســيادة القانــون، وبرؤيــة عصريــة تتماشــى ومتطلبــات العصــر واحتياجــات 

ســوق العمــل.

الرسالة:
 إعــداد الخريجــين إعــدادًا علميًــا وعمليًــا مــن خــلال توفــير بيئــة تمكّــن منتســبي الكليــة مــن اكتســاب القيــم والمعــارف 
والمهــارات القانونيــة والعمليــة وتكنولوجيــا المعلومــات، وتحفزهــم علــى البحــث العلمــي والتفكــير الناقــد وريادة الأعمــال 

وخدمــة المجتمــع وتضمــن احــترام قيــم الحريــة والعدالــة والمســاواة وســيادة القانــون.

القيم : 
1 -العدالة والنزاهة وسيادة القانون 

2 -احترام حقوق الإنسان 
3 -الحق في المعرفة 
4 -الحرية الأكاديمية
5 -تكافؤ الفرص 

6 -التشاركية والعمل بروح الفريق 
7 -خدمة المجتمع

الأهداف والغايات: 
1. إيجــاد بيئــة أكاديميــة وإداريــة قــادرة علــى تحقيــق رؤيــة ورســالة الكليــة، مــن خــلال التأكيــد علــى تطبيــق مفاهيــم 

الحاكميــة الســليمة. 
2. إيجــاد بيئــةٍ علميــةٍ ذات طابــع قانــوني غنيّــة بالمعرفــة، عــن طريــق توفــيِر الكــوادر الأكاديميــة المتميــزة واســتحداث 

البرامــج القانونيــة المتخصصــة. 
3. توفير تعليم قانوني نوعيِ ومُدعَّم ببرامجَ تطبيقية ذات جدوى على الصعيدين المعرفي والمهني.

4. تعزيــز النشــاطات الفكريــة، وحريــةِ التعبــير، والســعي الدائــم للمحافظــة علــى بيئــةٍ تعليميــة وثقافيــةٍ غنيــةٍ، تحــترمُ 
الاختــلافَ، وتُســاهمُ إيجــابًا في ثقافــةِ المجتمــعِ المحلــي.

5. توفــير مصــادر التعلــم والتعليــم المناســبة والمتطــوّرة لغــايات تأهيــل الأســاتذة والطلبــة والمســاهمة في الحفــاظ علــى 
معايــير الجــودة وضمانهــا.

6. دعــمُ الأنشــطة المنهجيــةِ واللامنهجيــةِ، والمبــادرة بالفعاليــات الــي تثــري الجانــب الاجتماعــي، وتوجيــه جهــود 
الكــوادر الأكاديميــة والطلبــة نحــو خدمــة المجتمــع. 

7. دعم البحث والإنتاج العلمي والمعرفي القانوني وتمكين الباحثين من تصديره ونقله. 
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الخطة الدراسية لبرامج البكالوريوس الخاص بكلية الحقوق )2024/2023(:
الحقوق

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(

3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )24 ساعة(

3 مدخل إلى علم القانون701111

24

701111 )س(3 مصادر الإلتزام701112
701111 )س(3 مبادئ القانون التجاري701131
701111 )س(3 القانون الإداري )1(702121
3 النظم السياسية والقانون الدستوري702151
3 القانون الدولي العام )1(702161
701111)س(3 قانون العقوبات / القسم العام702171
702151 )س(3 المالية العامة والضرائب702222

متطلبات تخصص إجبارية )69 ساعة(

701112 )س(3 أحكام الإلتزام701213

69

701131 )س(3 الشركات والإفلاس701232
701213 )س(3 العقود المسماة701314
701213 )س(3 قانون العمل والضمان الاجتماعي701315
701213 )س(3 عقد التأمين701316
701131 )س(3 الأوراق التجارية والعمليات المصرفية701333
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701213 )س(3 قانون أصول المحاكمات المدنية701341

69

701213 )س(3 الحقوق العينية701417
701213 )س(3 القانون الدولي الخاص701418
701131 )س(3 قانون النقل701434
701131 )س(4 العقود التجارية701435
701131 )س(4 حقوق الملكية الفكرية701436
701131 )س(3 قانون التجارة الإلكترونية701437
701213 )س(3 قوانين البينات والتنفيذ701442
100 )س(3 مشروع بحث701443
702121 )س(3 القانون الإداري )2(702223
702121 )س(2 القضاء الإداري702224
702151 )س(3 النظام الدستوري الأردني702252
702171 )س(3 الجرائم الواقعة على الأشخاص702272
702171 )س(3 الجرائم الواقعة على الأموال702273
702223 )س(3 تشريعات الإدارة الإلكترونية702325
702161 )س(3 قانون التنظيم الدولي702362
702273 )س(3 قانون أصول المحكامات الجزائية702474

متطلبات تخصص اختيارية )9 ساعات(
701213 )س(3 قانون التحكيم والحلول البديلة لفض المنازعات701419

9

701441 )س(3 مهارات مهنية في الحقوق701445
701111 )س(3 قانون الجنسية والأجانب701453
702151 )س(3 الحقوق والحريات العامة702354
702161 )س(3 القانون الدولي الإنساني702364
702161 )س(3 القانون الدبلوماسي والقنصلي702365
702161 )س(3 القانون البيئي702366
702161 )س(3 القانون الدولي العام )2(702367
702362 )س(3 القانون الدولي لحقوق الانسان702463
702171 )س(3 الجرائم الخاصة702475
702272 )س(3 الطب الشرعي لطلبة الحقوق702476
702171 )س(3 علم الإجرام والعقاب702477

متطلبات مساندة إجبارية )15 ساعة(

701111 )س(3 نصوص ودراسات قانونية بالانجليزية أو بالفرنسية701291

15
701341 )س(3 تطبيقات قضائية701441

702273 )س(3 جرائم تكنولوجيا المعلومات702375
701111 )س(3 فقه أحوال شخصية ) 1 ( .. زواج وطلاق702481
702481 )س(3 فقه أحوال شخصية ) 2 ( .. وصايا ومواريث702482

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(
3 لغة عربية -استدراكية9401099

9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099
3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(
94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )الحقوق(9700000 
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الخطة الدراسية لبرنامج الماجستير في الحقوق )2024/2023(:
الحقوق / الماجستير/رسالة

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(
 3مناهج البحث القانوني701711

18

 3 دراسات معمقة في القانون المدني701713
3 دراسات معمقة في القنون التجاري701721
3 دراسات معمقة في القانون الاداري702722
3 دراسات معمقة في القانون الدولي العام702724
3 دراسات معمقة في القانون الجزائي702726

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

3دراسات معمقة في قانون أصول المحاكمات المدنية701723

6

3 قانون الملكية العقارية701725
3 قانون الإعسار701726
3 الوساطة والتحكيم لحل المنازعات701731
3 قانون الملكية الفكرية والتكنولوجيا المعاصرة701733
3 قانون العمل والضمان الاجتماعي701735
3 اجراءات التقاضي الاداري702727
3 القضاء الدستوري المقارن702730
3 حقوق الانسان في عصر المعلوماتية702740
3 دراسات معمقة في قانون أصول المحاكمات الجزائية702741
3 جرائم المعلوماتية702743
3 القضاء الجنائي الدولي702745
3 المسؤولية الدولية في الفضاء السيبراني702748

- عدد ساعات الرسالة إجبارية .
- في حال عدم المناقشة بعد تسجيل ساعات الرسالة, على الطالب تسجيل صفر ساعة استمرارية للرسالة في الفصل التالي لحين المناقشة .
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الحقوق / الماجستير/شامل

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )24 ساعة(

 3مناهج البحث القانوني701711

24

 3 دراسات معمقة في القانون المدني701713
3 دراسات معمقة في القنون التجاري701721
3 دراسات معمقة في قانون أصول المحاكمات المدنية701723
3 دراسات معمقة في القانون الاداري702722
3 دراسات معمقة في القانون الدولي العام702724
3 دراسات معمقة في القانون الجزائي702726
3 دراسات معمقة في القانون الدستوري المقارن702746

متطلبات جامعة اختيارية )9 ساعات(

3قانون الملكية العقارية701725

9

3 قانون الإعسار701726
3 الوساطة والتحكيم لحل المنازعات701731
3 قانون الملكية الفكرية والتكنولوجيا المعاصرة701733
3 قانون العمل والضمان الاجتماعي701735
3 اجراءات التقاضي الاداري702727
3 القضاء الدستوري المقارن702730
3 حقوق الانسان في عصر المعلوماتية702740
3 دراسات معمقة في قانون أصول المحاكمات الجزائية702741
3 جرائم المعلوماتية702743
3 القضاء الجنائي الدولي702745
3 المسؤولية الدولية في الفضاء السيبراني702748
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7/6 - كلية الإعلام

شكل رقم )8(
أقسام كلية الإعلام

نبذة عن الكلية: 
البترا عام 1991 مع بداية  تأسست كلية الإعلام كقسم للصحافة والإعلام في كلية الآداب والعلوم بجامعة 
تأسيس الجامعة ليكون القسم الأول في هذا التخصص في الجامعات الأردنية الخاصة. وقد خرجت الكلية منذ 
أن كانت قسمًا وحى الآن مئات الخريجين، يعمل الكثير منهم في الوقت الحاضر في مؤسسات إعلامية أردنية 

وعربية ودولية مرموقة.
الصحافة والإعلام  البكالوريوس وتضم:  منها على مستوى  ثلاثة  أكاديمية شاملة،  برامج  أربعة  الكلية  وتقدم 
الرقمي، الإذاعة والتلفزيون، والإعلام الترويجي الرقمي، إضافة إلى ماجستير الصحافة والإعلام. تؤهل هذه البرامج 
الطلبة أكاديميا وعمليا من خلال التدريب في المختبرات والاستديوهات الإذاعية والتلفزيونية المتطورة الي وفرتا 
الجامعة لصقل مهارات وخبرات الطلبة، وتأهيلهم للعمل في الميادين الإعلامية بكافة مجالاتا: المطبوعة، المرئية، 

المسموعة، والرقمية.

الرؤية: 
تتطلع كلية الإعلام لأن تكون الخيار الأفضل والأول للراغبين في دراسة تخصص الإعلام محلياً وإقليمياً ودولياً.

الرسالة:
توفــير بيئــة علميــة متميــزة تســاهم في نشــر المعرفــة وتطويــر مهــارات الخريجــين في تخصــص الإعــلام بفروعــه المختلفــة 

بمــا يتفــق مــع أفضــل الممارســات العالميــة.

الأهداف:
توفير المعرفة العلمية والتطبيقات العملية اللازمة للطلبة ليكونوا متميزين ومنافسين في سوق العمل.   .1

التطويــر المســتمر للبرامــج الدراســية، بمــا يواكــب التطــورات الســريعة في تكنولوجيــا الاتصــال وأســاليب التعليــم   .2
الإلكتروني والمدمج، وربطها باحتياجات سوق العمل الإعلامي الحالية والمستقبلية. 
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التعاون مع مؤسسات التعليم العالي المحلية والإقليمية والدولية لتطوير التعليم والتدريب الإعلامي.   .3
تطويــر البحــث العلمــي في مجــالات الاتصــال الإعــلام بمــا يخــدم تطويــر الأداء المهــني وخدمــة المجتمــع وتحقيــق   .4

التنمية المستدامة. 
المساهمة في تنمية المجتمع من خلال تقديم الخدمات الاتصالية والإعلامية اللازمة لتنميته وتطويره.   .5

المســاهمة في تطويــر القطــاع الإعلامــي عــبر تقــديم الدراســات المتخصصــة والخدمــات التدريبيــة والاستشــارية في   .6
كافة تخصصات الإعلام. 

اســتقطاب الكــوادر الأكاديميــة والفنيــة والإداريــة المتميــزة في المجــال الإعلامــي، وتطويــر قدراتــم بشــكل مســتمر   .7
وبما يواكب التطورات التكنولوجية. 

تنميــة التفكــير الإبداعــي والــريادي والنقــدي لــدى الطلبــة وتمكينهــم مــن اســتخدام المناهــج العلميــة في البحــث   .8
والكتابة. 

توســيع شــبكة العلاقــات مــع المؤسســات الصحفيــة والإعلاميــة المحليــة والإقليميــة والدوليــة لتدريــب الطلبــة   .9
وخدمة القطاع الإعلامي. 

القيم:
الريادة.   •
التميز.  •

الإبداع.  •
المهنية العالية.  •

التطوير المستمر.  •

الأقسام والتخصصات التي تطرحها الكلية:
أ. الصحافة والإعلام الرقمي

يهدف قسم الصحافة والإعلام الرقمي إلى ما يلي:
توفير برنامج تعليمي بمستوى عالٍ يؤهل منتسبيه لعمل مهني متميز.    .1

الاتصال، وربطها باحتياجات سوق  تكنولوجيا  السريعة في  التطورات  يواكب  بما  الدراسية،  البرامج  تطوير   .2
العمل الإعلامي الحالية والمستقبلية.

الرقمي وربطها بأولويات خدمة  العلمي في مجالات الصحافة والإعلام  البحث  بفاعلية في جهود  المشاركة   .3
المجتمع وتحقيق التنمية المستدامة.

المستجدات  يواكب  بما  القسم  والإداري في  الفني  والكادر  التدريس  هيئة  أعضاء  لمهارات  المستمر  التطوير   .4
التكنولوجية وأساليب التعليم والتعلم الحديثة.

والمهارات  القدرات  رفع  يسهم في  بما  والدولية  والإقليمية  المحلية  الصحفية  المؤسسات  مع  العلاقات  تفعيل   .5
الإعلامية للطلبة.
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الآفاق المستقبلية لخريجي القسم ومجالات العمل:
• الصحافة المكتوبة: التحرير، والإخراج الصحفي.

• الصحف اليومية والأسبوعية.
• المواقع الإخبارية والرقمية.

 ب. قسم الإذاعة والتلفزيون
يهدف قسم الإذاعة والتلفزيون إلى ما يأتي:

توفير برنامج تعليمي بمستوى عالٍ يؤهل منتسبيه لعمل مهني متميز.    .1
الاتصال، وربطها باحتياجات سوق  تكنولوجيا  السريعة في  التطورات  يواكب  بما  الدراسية،  البرامج  تطوير   .2

العمل الإعلامي الحالية والمستقبلية.
المجتمع  والتلفزيون وربطها بأولويات خدمة  الإذاعة  العلمي في مجالات  البحث  بفاعلية في جهود  المشاركة   .3

وتحقيق التنمية المستدامة.
المستجدات  يواكب  بما  القسم  والإداري في  الفني  والكادر  التدريس  هيئة  أعضاء  لمهارات  المستمر  التطوير   .4

التكنولوجية وأساليب التعليم والتعلم الحديثة.
والمهارات  القدرات  رفع  يسهم في  بما  والدولية  والإقليمية  المحلية  الإعلامية  المؤسسات  مع  العلاقات  تفعيل   .5

الإعلامية للطلبة.
الآفاق المستقبلية لخريجي القسم ومجالات العمل:

• التقديم الإذاعي والتلفزيوني.
• الإعداد البرامجي لإذاعة والتلفزيون.

• مذيعون ومراسلون.
• والكتابة لإذاعة والتلفزيون والتحرير الإخباري.

• الإخراج الإذاعي والتلفزيوني.
• المقابلات والتحقيقات الإذاعية والتلفزيونية.

ج. قسم الإعلام الترويجي الرقمي:
يهدف قسم الإعلام الترويجي الرقمي إلى ما يلي:

توفير برنامج تعليمي بمستوى عالٍ يؤهل منتسبيه لعمل مهني متميز.    .1
الاتصال، وربطها باحتياجات سوق  تكنولوجيا  السريعة في  التطورات  يواكب  بما  الدراسية،  البرامج  تطوير   .2

العمل الإعلامي الحالية والمستقبلية.
المشاركة بفاعلية في جهود البحث العلمي في مجالات الإعلام الترويجي الرقمي وربطها بأولويات خدمة المجتمع   .3

وتحقيق التنمية المستدامة.
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المستجدات  يواكب  بما  القسم  والإداري في  الفني  والكادر  التدريس  هيئة  أعضاء  لمهارات  المستمر  التطوير   .4
التكنولوجية وأساليب التعليم والتعلم الحديثة.

تفعيل العلاقات مع المؤسسات المحلية والإقليمية والدولية ذات العلاقة بما يسهم في رفع القدرات والمهارات   .5
الإعلامية للطلبة.

الآفاق المستقبلية لخريجي القسم ومجالات العمل:
• إنشاء وإدارة المواقع الرقمية.

• إدارة وإنشاء محتوى صفحات التواصل الاجتماعي.
• تقديم استشارات وخدمات ترويجية لمؤسسات القطاعين العام والخاص.

• العمل في أقسام العلاقات العامة والترويج في المؤسسات المختلفة. 
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الخطط الدراسية لبرنامج  البكالوريوس الخاص بكلية الإعلام )2024/2023(:
الصحافة والإعلام الرقمي

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(

3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )15 ساعة(

3 مدخل الى الاتصال803110

15
3 الإعلام الأردني803111
803110 )س(3 الرأي العام والدعاية803210
3 نظريات الاتصال803310
3 مناهج البحث الإعلامي803311

متطلبات كلية إختيارية )9 ساعات(

 9400107)س(3 الاذاعات المجتمعية802230

9

803110 )س(3 ادارة المؤسسات الإعلامية ) لغير طلبة الإذاعة والتلفزيون (802241
803110 )س(3 الإعلام والتنمية802252
3 النقد السينمائي والتلفزيوني802354
3 وسائل الاتصال نشأتا وتطورها803115
3 الاتصال والمجتمع803116
3 الإعلام العربي المعاصر803118
3 الاتصال الدولي803312
803213 )س(3 الترجمة الإعلامية803410
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متطلبات تخصص إجبارية )63 ساعة(

3 مدخل إلى الصحافة والإعلام الرقمي803121

63

3 الكتابة الصحفية )1(803122
3 المدخل لإعلام الترويجي الرقمي803211
3 الأخلاقيات والتشريعات الإعلامية803212
9400123 )س(3 مهارات إعلامية باللغة الانجليزية803213
803122 )س(3 الخبر والتقرير الرقمي803221
803122 )س(3 الكتابة الصحفية ) 2 (803222
803121 )س(3 التصوير الصحفي الرقمي803230
3 التصميم الجرافيكي لإعلام803231
803230 )س(3 تطبيقات معالجة الصور803232
4 البرامج الإذاعية والتلفزيونية803235
803122 )س(4 صحافة البيانات ) الانفوجراف(803240
803121 )س(3 الإعلام المتخصص803314
803221 )س(3 الإخراج والانتاج الصحفي803320
803221 )س(3صحافة الهاتف المحمول803340
803121 )س(3 الشبكات الاجتماعية803342
803121 )س(2 تصميم وإدارة المواقع الرقمية803343
803222 )س(3 الصحافة الاستقصائية803420
380 تدريب ميداني803440
390 مشروع التخرج803441

متطلبات تخصص اختيارية )12 ساعة(
803235 )س(3 مهارات فنية في الإذاعة والتلفزيون )1(802140

12

803235 )س(3 فن الإلقاء802243
803235 )س(3 الفيلم الوثائقي802329
3 وكالات الأنباء803223
3 مهارات البحث عن المعلومات عبر الانترنت803241
360 موضوع خاص في الاتصال803313
360 قضايا إعلامية803315
803230 )س(3 التقرير الصحفي المصور803330
803231 )س(3 الرسوم التوضيحية المتحركة لإعلام الرقمي803344
803211 )س(3 حملات الإعلام الترويجي الرقمي803445
3 مهارات مهنية  في الصحافة والإعلام الرقمي803446

متطلبات مساندة إختيارية )9 ساعات(

3 مبادئ الاقتصاد لطلبة الإعلام302100

9

3 مبادئ الإحصاء302111
3 مهارات كتابية باللغة العربية401205
3 علم النحو )1(401212
9400124 )س(3 قراءة وتلخيص402205
 مدخل الى علم النفس ) اجباري لطلبة قسم العلوم التربوية (405101
 مهارات التواصل بين الأشخاص405109

متطلبات حرة )3 ساعات(

xxxxxx33
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مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(
3 لغة عربية -استدراكية9401099

9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099
3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(
94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )الصحافة والإعلام الرقمي(9809000 
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الإذاعة والتلفزيون 

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(

3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )15 ساعة(

3 مدخل الى الاتصال803110

15
3 الإعلام الأردني803111
803110 )س(3 الرأي العام والدعاية803210
3 نظريات الاتصال803310
3 مناهج البحث الإعلامي803311

متطلبات كلية إختيارية )9 ساعات(

 9400107)س(3 الاذاعات المجتمعية802230

9

803110 )س(3 ادارة المؤسسات الإعلامية ) لغير طلبة الإذاعة والتلفزيون (802241
803110 )س(3 الإعلام والتنمية802252
3 النقد السينمائي والتلفزيوني802354
3 وسائل الاتصال نشأتا وتطورها803115
3 الاتصال والمجتمع803116
3 الإعلام العربي المعاصر803118
3 الاتصال الدولي803312
803213 )س(3 الترجمة الإعلامية803410
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متطلبات تخصص إجبارية )63 ساعة(

3مدخل إلى الإذاعة والتلفزيون802112

63

802112 )س(3 الكتابة لإذاعة والتلفزيون802113
802112 )س(3 مهارات فنية في الإذاعة والتلفزيون )1(802140
802113 )س(3 الخبر الإذاعي802221
802113 )س(3 اعداد وإنتاج البرامج الإذاعية802223

802113 )س(3 الخبر التلفزيوني802225

802140 )س(3 الإخراج الإذاعي802232

802113 )س(3 فن الإلقاء802243

3 مبادئ العلاقات العامة والإعلان802250
802113 )س(3 إعداد وإنتاج البرامج التلفزيونية802327

466 الفيلم الوثائقي802329
802140 )س(4 الإخراج التفزيوني802330

366 التغطية الإخبارية الخاصة802333

802113 )س(3 كتابة السيناريو802345

360 قضايا إعلامية في الإذاعة والتلفزيون802415

390 مشروع التخرج802425

260 الإعلام المتخصص لإذاعة والتلفزيون802434

380 تدريب ميداني802440

360 إدارة المؤسسات الإذاعية والتلفزيونية802442
802250 )س(3 العلاقات العامة الدولية802450

متطلبات تخصص اختيارية )12 ساعة(
)802112 )س((3 برامج الرياضة في الإذاعة والتلفزيون802233

12

)802112 )س((3 الدراما الإذاعية والتلفزيونية802235
)802112 )س((3 برامج الأطفال في الإذاعة والتلفزيون802236
)802112 )س((3 المقابلة الإذاعية التلفزيونية802244
)802113 )س((3 التحقيق الإذاعي والتلفزيوني802326
)802140 )س((3 مهارات فنية في الإذاعة والتلفزيون )2(802342
)803121 )س((3 تطبيقات في الإعلام الرقمي802346
)802329 )س((3 تطبيقات في انتاج الفيلم الوثائقي802348
3 موضوع خاص في الإذاعة والتلفزيون802355
3 مهارات مهنية في الإذاعة والتلفزيون802446
3 مدخل إلى الصحافة والإعلام الرقمي803121
3 الأخلاقيات والتشريعات الإعلامية803212
)9400123 )س((3 مهارات إعلامية باللغة الانجليزية803213
3 التصميم الجرافيكي لإعلام803231

متطلبات مساندة إختيارية )9 ساعات(

3 مبادئ الاقتصاد لطلبة الإعلام302100

9

3 مبادئ الإحصاء302111
3 مهارات كتابية باللغة العربية401205
3 علم النحو )1(401212
9400124 )س(3 قراءة وتلخيص402205
 مدخل الى علم النفس ) اجباري لطلبة قسم العلوم التربوية (405101
 مهارات التواصل بين الأشخاص405109
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متطلبات حرة )3 ساعات(

xxxxxx33

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(
3 لغة عربية -استدراكية9401099

9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099
3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(
94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )الإذاعة والتلفزيون(9802000 
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الإعلام الترويجي الرقمي 

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(

 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(

3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(

3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )15 ساعة(

3 مدخل الى الاتصال803110

15
3 الإعلام الأردني803111
803110 )س(3 الرأي العام والدعاية803210
3 نظريات الاتصال803310
3 مناهج البحث الإعلامي803311

متطلبات كلية إختيارية )9 ساعات(

 9400107)س(3 الاذاعات المجتمعية802230

9

803110 )س(3 ادارة المؤسسات الإعلامية ) لغير طلبة الإذاعة والتلفزيون (802241
803110 )س(3 الإعلام والتنمية802252
3 النقد السينمائي والتلفزيوني802354
3 وسائل الاتصال نشأتا وتطورها803115
3 الاتصال والمجتمع803116
3 الإعلام العربي المعاصر803118
3 الاتصال الدولي803312
803213 )س(3 الترجمة الإعلامية803410
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متطلبات تخصص إجبارية )63 ساعة(

804230 )س(3 صحافة البيانات ) الانفوجراف(803240

63

3 الشبكات الاجتماعية803342
3 تصميم وإدارة المواقع الرقمية803343
3 المدخل إلى الاعلام الترويجي الرقمي804121
3 المدخل إلى التسويق804123
3 العلاقات العامة الرقمية804210
3 الإعلان الرقمي804211
3 الاتصال الإقناعي والاستمالات804215
3 خصائص الجمهور في البيئة الرقمية804221
804121 )س(3 حملات الإعلام الترويجي804223
804121 )س(4 انشاء المحتوى لإعلام الترويجي804230
804121 )س(4 برامج التصميم الحاسوبية804240
3 مهارات البحث عن المعلومات عبر الانترنت804242
804211 )س(3 تصميم الإعلان الرقمي804330
3أخلاقيات الإعلام الرقمي وتشريعاته804331
803311 )س(3 بحوث الإعلام والترويج الرقمي804340
804221 )س(2 إنتاج المواد الإعلامية رقميا804345
804223 )س(3 الإعلام الترويجي عبر شبكات التواصل الاجتماعي804435
380 التدريب الميداني804437
390 مشروع تخرج804439

متطلبات تخصص اختيارية )12 ساعة(
3 البرامج الإذاعية والتلفزيونية803235

12

360 قضايا إعلامية803315
3 تطبيقات في برامج التصميم الحاسوبية804216
3 التسويق الاجتماعي والسياسي804224
3 مهارات الاتصال للبيع الشخصي804241
804210 )س(3 العلاقات العامة وبناء الصورة الذهنية804311
9400123 )س(3 مهارات إعلامية باللغة الانجليزية804313
360 موضوع خاص في الإعلام الترويجي804327
804230 )س(3 الإعلام الترويجي التكاملي804332
3 الرسوم التوضيحية المتحركة لإعلام الرقمي804333
3 إنتاج المواد الترويجية المرئية804434
3 مهارات فنية في الإعلام الترويجي الرقمي804446

متطلبات مساندة إختيارية )9 ساعات(

3 مبادئ الاقتصاد لطلبة الإعلام302100

9

3 مبادئ الإحصاء302111
3 مهارات كتابية باللغة العربية401205
3 علم النحو )1(401212
9400124 )س(3 قراءة وتلخيص402205
 مدخل الى علم النفس ) اجباري لطلبة قسم العلوم التربوية (405101
 مهارات التواصل بين الأشخاص405109

متطلبات حرة )3 ساعات(

xxxxxx33
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مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(
3 لغة عربية -استدراكية9401099

9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099
3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(
94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )الإعلام الترويجي الرقمي (9804000 
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الخطط الدراسية لبرنامج  الماجستير الخاص بكلية الإعلام )2024/2023(:
الصحافة والإعلام الرقمي/ الماجستير/ رسالة

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )15 ساعة(

 3دراسات متقدمة في نظريات الاتصال809742

15
 3 حلقة دراسية في مناهج بحوث الإعلام809743
3 قضايا معاصرة في الإعلام809744
3 موضوعات إعلامية باللغة الانجليزية809745
3 الرأي العام والدعاية809747

متطلبات جامعة اختيارية )9 ساعات(

3 تطبيقات في التحرير الصحفي الاخباري809712

9

3 تطبيقات في التحقيق الصحفي809713
3 تحرير المجلات وإنتاجها809714
3 الكتابة لإعلام الالكتروني809715
3 الكتابة المتقدمة لإذاعة والتلفزيون809721
3 تطبيقات في الفنون الإذاعية والتلفزيونية809722
3 إعداد البرامج الإذاعية والتلفزيونية وإنتاجها809723
3 تطبيقات في العلاقات العامة809731
3 العلاقات العامة وإدارة الأزمات809732
3 استراتيجيات الحملات الإعلانية809733
3 إدارة المؤسسات الإعلامية809734
3 تطبيقات إحصائية في الإعلام809740
3 أخلاقيات الإعلام وتشريعاته809741
3 الإتصال عبر الثقافات809746

- عدد ساعات الرسالة إجبارية .
- في حال عدم المناقشة بعد تسجيل ساعات الرسالة, على الطالب تسجيل صفر ساعة استمرارية للرسالة في الفصل التالي لحين المناقشة .
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الصحافة والإعلام الرقمي / الماجستير/ شامل

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )24 ساعة(

 3 تطبيقات في التحرير الصحفي الاخباري809712

24

 3 الكتابة المتقدمة لإذاعة والتلفزيون809721
3 العلاقات العامة وإدارة الأزمات809732
3 أخلاقيات الإعلام وتشريعاته809741
3 دراسات متقدمة في نظريات الاتصال809742
3 حلقة دراسية في مناهج بحوث الإعلام809743
3 قضايا معاصرة في الإعلام809744
3 موضوعات إعلامية باللغة الانجليزية809745

متطلبات جامعة اختيارية )9 ساعات(

3 تطبيقات في التحقيق الصحفي809713

9

3 تحرير المجلات وإنتاجها809714
3 الكتابة لإعلام الالكتروني809715
3 تطبيقات في الفنون الإذاعية والتلفزيونية809722
3 إعداد البرامج الإذاعية والتلفزيونية وإنتاجها809723
3 تطبيقات في العلاقات العامة809731
3 استراتيجيات الحملات الإعلانية809733
3 إدارة المؤسسات الإعلامية809734
3 تطبيقات إحصائية في الإعلام809740
3 الإتصال عبر الثقافات809746
3 الرأي العام والدعاية809747
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8/6 - كلية الهندسة:

شكل )9(

الرؤية:
تتمثل رؤية كلية الهندسة في التميز بتخريج مهندسين مؤهلين تأهيلًا عالياً، وإجراء الأبحاث العلمية المعترف بها 
محلياً واقليمياً، بالإضافة إلى تلبية احتياجات المجتمع المحلي والإقليمي من خلال تزويدهم بمهندسين ذوي كفاءة 

عالية، وتقديم خدمات مهنية ومجتمعية متميزة محلياً ولدول المنطقة.

الرسالة:
وإعدادهم  الهندسة،  مجال  المستوى في  رفيعة  ومهارات  بمعارف  تزويد خريجيها  الهندسة في  رسالة كلية  تتمثل 
لممارسة الوظائف الهندسية بكفاءة لتلبية الحاجات المتغيرة على الدوام للمجتمع، والاستمرار في التعلم في مجالهم. 
كما تسعى كلية الهندسة إلى توفير بيئة تعلم تشجع على التميز، والابتكار، والممارسات الأخلاقية والمسؤولية 

تجاه المجتمع.

الأهداف:
التجارب  إجراء  والقدرة على  المشكلات،  الأساسية، ومهارات حل  المعارف  الخريجين على  • ضمان حصول 

الهندسية، وقدرات التصميم اللازمة لممارسة المهن الهندسية.
• تخريج مهندسين لديهم المعرفة والمهارات اللازمة لتحديد وتقييم بدائل التصميم وآثارها الاجتماعية والاقتصادية 

والبيئية ومتطلبات السلامة العامة ذات الصلة.
• تخريج مهندسين لديهم مهارات الاتصال الشفهي والكتابي اللازمة لممارسة حياة مهنية ناجحة.

• إعداد الخريجين للعمل بفعالية ضمن فرق هندسية ذات كفاءة عالية.
• تجهيز وإعداد الخريجين للتعامل مع القضايا الأخلاقية والمهنية.

• إعداد الخريجين للترخيص المهني والأدوار القيادية وتدريبهم على مهارات التعلم مدى الحياة.
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نبذة عن الكلية 
بدأ الاهتمام بإنشاء كلية الهندسة في جامعة البترا في أواخر عام 2012، نابعاً من حقيقة أنَّ جامعة البترا تؤمن 
دائماً بتطوير وتوسيع وتنويع آفاقها التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع. فقد كان العمل المكثف الذي قامت به 
الدكتور المستشار  اللجان، بما في ذلك سعادة الأستاذ  لجان متخصصة في الجامعة وأعضاء متميزون في تلك 
الأعلى لجامعة البترا، وسعادة الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة، عمداء الكليات الأخرى، بالإضافة إلى المديرين 
والخبراء من داخل الجامعة وخارجها، أدى في النهاية إلى اتخاذ القرار الحاسم باستحداث كلية الهندسة، وقد بدأ 

العمل فوراً على هذا الأمر.
تم افتتاح كلية الهندسة بشكل رسمي بمبناها ومرافقها الخاصة في جامعة البترا في عام 2018، وكانت البداية مع 
برنامج البكالوريوس في قسم متميز للهندسة المدنية في العام 2016، وقد تم الاحتفال بتخريج أول دفعتين من 
التخطيط والإعداد لتأسيس المزيد من  قسم الهندسة المدنية في العام الدراسي 2020/2019. كما يجري حالياً 

التخصصات الهندسية الرائدة على مستوى درجي البكالوريوس والماجستير.
تدف الكلية إلى مواكبة التطورات الهندسية، ورفع مستوى التعليم ومرجاته، وتخريج مهندسين محترفين قادرين على 
الانخراط بالمهن الهندسية المختلفة، ومؤهلين لاستكمال دراساتم العليا في تخصصات نوعية ومتعددة في جامعات عالمية 
مرموقة. كما تسعى الكلية إلى توفير جميع احتياجات أعضاء الهيئة التدريسية من أجل تطوير قدراتم المهنية وإجراء 
الأبحاث العلمية، والمشاركة في الندوات والمؤتمرات العلمية المحلية والدولية. وتقوم الكلية وبشكل مستمر بتحديث الخطط 
الدراسية لمواكبة التطورات الهندسية والصناعية في المجالات المعرفية ومتطلبات سوق العمل. وكذلك تقوم الكلية بالتواصل 
والتعاون المستمر مع الشركات الهندسية الكبرى وقطاع الصناعة من أجل تأمين تدريب طلبتها وخلق فرص عمل لهم بعد 

التخرج. ولا تنسى كلية الهندسة دورها الريادي في التأكيد على خدمة المجتمع المحلي. 
أن  حيث  والعالمية،  المحلية  الاعتمادات  على  الحصول  أجل  من  العمل  على  الأول  اليوم  ومنذ  الكلية  دأبت 
ذلك على قائمة الأولويات القصوى لديها، وقد تم الحصول على الاعتماد المحلي والعمل جارٍ للحصول على 

الاعتمادات الدولية.
إنَّ مبى كلية الهندسة هو مبى حديث ومتميّز من جميع النواحي، وفي اللحظة الي يدخل فيها الزائر إلى كلية الهندسة 
يشعر أن المبى فريد من نوعه، فهو مبى صمم تصميماً معمارياً حديثاً، مستداماً، صديقاً للبيئة، مريحاً ويراعي متطلبات 
ذوي الاحتياجات الخاصة. المختبرات في كلية الهندسة واسعة ومجهزة بأحدث الأجهزة والمعدات. القاعات التدريسية 
وقاعات المحاضرات الضخمة مؤثثة بشكل أنيق ومجهزة بشكل احترافي لتقديم تعليم عالي الجودة بمختلف أشكاله سواءً 
التعليم الوجاهي أو عن بعُد. متبرات الحاسوب المعاصرة مجهزة ببرامج هندسية حديثة ومرخصة وبأساليب عرض مذهلة. 
نظام التدفئة / التبريد المركزي يعمل على مدار العام لإبقاء الطلاب والموظفين فاعليين ومنتجين. المكاتب الواسعة لأعضاء 
هيئة تدريس، والمرافق النظيفة، وغرف الندوات، وغرف الاجتماعات، والعديد العديد من مزايا البنية التحتية، كلها تجعل 

من مبى كلية هندسة أنموذجاً عصرياً فريداً من نوعه.
أما من حيث الكادر التدريسي ومشرفي المختبرات والموظفين الإداريين، فإن أعضاء الهيئة التدريسية مؤهلون 
تأهيلًا علمياً متميزاً، يتم اختيارهم وتعيينهم بموجب إجراءات طويلة ومهنية ودقيقة تؤدي في النهاية إلى اختيار 
الأفضل والأكفأ ضمن تخصصه الدقيق في مجاله المعرفي بحيث بأن جميعهم من خريجي أعرق الجامعات العالمية 
تعينهم بموجب  فيتم  أما مشرفو المختبرات،  العلمية.  التدريس وإجراء الأبحاث  المتميزة في  ومن أصحاب الخبرة 
نفس الإجراءات، ويتم إخضاعهم لدورات مكثفة ومن قِبل الشركات المزودة لأجهزة المختبرات على تشغيل هذه 
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الأجهزة والمعدات، وعلى إجراء التجارب العلمية داخل المختبرات وخارجها بشكل مهني واحترافي.  
إنَّ الجمع بين بنية تحتية استثنائية، ومناهج عملية حديثة ومنتقاة بعناية، وكادر تدريسي متميز ومجموعة من 
المهنيين المحترفين الذين يتفانون جميعهم في تقديم ونقل خبراتم بشكل مهني وباحترام متبادل مع طلبتهم يؤدي 
وبدون أي شك إلى أن تكون كلية الهندسة في جامعة البترا كلية لا نظير لها بين مثيلاتا من كليات الهندسة على 
المستوى المحلي والإقليمي. نأمل بأن تقوموا بزيارة كلية الهندسة وسنكون سعداء جداً بالترحيب بكم وبتقديم المزيد 

من العون والمعلومات.
الخطة الدراسية لبرنامج  البكالوريوس الخاص بكلية الهندسة )2024/2023(:

الهندسة المدنية

المجموعالمتطلب السابقعدد الساعاتعنوان المادة )باللغة العربية(رقم المادة

متطلبات جامعة إجبارية )18 ساعة(
 2الريادة والابتكار9300105

18

 3 التربية الوطنية9400100
2 القيادة والمسؤولية المجتمعية9400107
2 المهارات الحياتية9400108
3 العلوم العسكرية9400109
9401099 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113
9402099 )س(3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )1(9400123

متطلبات جامعة اختيارية )6 ساعات(

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم الإنسانية( )3 ساعات(
3الحضارة الانسانية9400103

3

3 علوم سياسية9400104
9400113 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114
9400123 )س(3 مهارات الاتصال والتواصل باللغة الانجليزية )2(9400124
3 القدس والقضية الفلسطينية9400133
3 حقوق الانسان9700102

متطلبات جامعة اختيارية )العلوم والتكنولوجيا والصحة ( )3 ساعات(
3 العلم والحياة9100101

3
3 التنمية والبيئة9200102
3 الإسعافات الأولية9500101
3 الغذاء والتغذية في حياتنا ) لغير طلبة التغذية (9500111
 9601099)س(3 الثقافة الرقمية9600104

متطلبات كلية إجبارية )34 ساعة(
3 كيمياء عامة101103

34

1 متبر كيمياء عامة101108
3 تفاضل وتكامل )1(103101
3 تفاضل وتكامل )2(103102
3 تفاضل وتكامل )3(103201
3 فيزياء عامة )1(104101
3 فيزياء عامة )2(104102
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)104102 )م((1 متبر فيزياء عامة104106

34

3 البرمجة للمهندسين601115
1 المشاغل الهندسية901101
3 الرسم الهندسي بالحاسوب901102
)103102 )س((3 رياضيات هندسية901200
1 أخلاقيات مهنة الهندسة901203
)103102 )س((3 الادارة والاقتصاد والهندسي901373

متطلبات تخصص إجبارية )93 ساعة(
103101 )س( مبادئ الاحصاء901373

93

103101 )س(3 جبر خطي )1(103231
103102 )س(+ 601115 )س(3 تحليل عددي )1(103241
101108 )م(3 علم المواد103373
103101 )س(3 هندسة المساحة901201
901204 )م(1 متبر هندسة المساحة901204
103102 )س(+ 104101 )س(3 استاتيكا901205
901211 )س(2 ديناميكا901211
101103 )س(3 جيولوجيا هندسية901214
901211 )س(3 مقاومة المواد901221
901232 )م(1 متبر المواد901232
901204 )س(3 هندسة الطرق901233
901102 )س(1 رسم هندسي مدني901241
901200 )س(+ 901211 )س(3 ميكانيكا الموائع901302
901221 )س(3 الهندسة الجيو تقنية901313
901323 )م(1 متبر الهندسة الجيو تفنية901323
101103 )س(+ 901201 )س(3 مواد انشائية901326
901331 )م(1 متبر مواد انشائية901331
901232 )س(3 تحليل إنشائي )1(901332
103241 )م(+ 901333 )س(3 تحليل انشائي )2(901333
901355 )م(1 متبر هيدروليكا901334
901313 )س(3 هيدروليكا وهيدرولوجيا901354
9400123 )س(+270 كتابة تقنية901355
901323 )س(+ 901435 )س(3 تصميم أساسات901400
901331 )س(+ 901333 )س(3 خرسانة مسلحة )1(901424
901435 )س(3 خرسانه مسلحة )2(901435
901334 )س(3 منشآت فولاذية901437
901241 )س(3 تصميم رصفات901438
901442 )م(1 متبر مواد رصفات الطرق901442
103231 )س(+ 901241 )س(3 هندسة النقل والمرور901443
901355 )س(3 هندسة معالجة المياه901445
901453 )م(1 متبر هندسة معالجة المياه901453
101103 )س(+ 901355 )س(3 هندسة البيئة901454
901373 )س(3 إدارة مشاريع إنشائية901456
3115 التدريب الهندسي الميداني901471
901302 )س(+ 901435 )س(3 المواصفات والعقود وحساب الكميات901497
901400 )م(+ 901497 )س(+1120 مشروع تخرج )1(901571
901598 )س(2 مشروع تخرج )2(901598
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متطلبات تخصص إختيارية )9 ساعات(
901435 )س(3 تطبيقات الحاسوب في الهندسة المدنية901501

9

901424 )س(3 موضوعات متقدمة في الهندسة الجيو التقنية901524
901437 )س(3 خرسانة مسلحة )3(901532
901438 )س(3 منشآت فولاذية متقدمة901533
901435 )س(3 خرسانة مسبقة الاجهاد901534
901424 )س(3 منشآت مسانده للتربه901535
901437 )س(+ 901438 )س(3 تصميم جسور901536
901241 )س(3 هندسة السكك الحديدية والمطارات901542
901445 )س(3 تخطيط النقل في المناطق الحضرية901544
901241 )س(+ 901445 )س(3 موضوعات متقدمة في هندسة النقل والمرور901549
901456 )س(3 تقييم الأثر البيئي901551
901453 )س(3 تقنيات متقدمة في معالجة المياه901552
901313 )س(3 هيدرولوجيا متفدمة901555
901456 )م(3 موضوعات متقدمة في هندسة البيئة901559
901204 )س(3 هندسة المساحة المتقدمة901561
901204 )س(3 تقنيات مساحيه حديثة901562
901471 )س(3 تخطيط وجدولة المشاريع الإنشائية901572
3 موضوعات خاصة في الهندسة المدنية )1(901581
3 موضوعات خاصة في الهندسة المدنية )2(901582
3 مهارات مهنية في تخصص الهندسة المدنية901583

مواد استدراكية إجبارية )9 ساعات(

3 لغة عربية -استدراكية9401099
9 3 لغة انجليزية-استدراكية9402099

3 مهارات حاسوب-استدراكية9601099

متطلب خدمة مجتمع )0 ساعة(

94001070 )س(0 خدمة المجتمع المحلي )الهندسة المدنية(9900000
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1/7 - عمادة البحث العلمي والدراسات العليا:

يعدّ البحث العلمي والدراسات العليا ركيزتين أساسيتين من ركائز النشاط الأكاديمي في جامعة البترا، ويتولى 
عميد البحث العلمي والدراسات العليا الإشراف على هذه الأنشطة البحثية في الجامعة. 

ويتولى »مجلس البحث العلمي« دعم الأنشطة البحثية في الجامعة، وينظر في دعم مشاريع الأبحاث والمؤلفات، 
وطلبات حضور المؤتمرات العلمية المحلية والإقليمية والدولية، إضافة لدعم الندوات والمؤتمرات العلمية في الجامعة.

ويشرف مجلس الدراسات العليا  على برامج الدراسات العليا في الجامعة وتطويرها، كما ينسب لمجلس العمداء 
بمنح الدرجات العلمية لطلبة الدراسات العليا في الجامعة بعد استكمال متطلباتا.

مهام العمادة في مجال الدراسات العليا: تتمثل الدراسات العليا في جامعة البترا في سبعة برامج، وهي: 
والإعلام،  الصحافة  في  الماجستير  الصيدلانية،  العلوم  في  الماجستير  الترجمة،   - الإنجليزية  اللغة  في  الماجستير 
الماجستير في إدارة الأعمال )MBA(، الماجستير في اللغة العربية وآدابها، الماجستير في الكيمياء، الماجستير في 

التصميم الداخلي.

7. العمادات في الجامعة
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2/7 - عمادة شؤون الطلبة:

الرؤية:
 أن تكون العمادة رائدةً، ومبدعةً على المستويين المحلي والإقليمي في مجال الأنشطة الطلابية المنوعة، والخدمات 

الطلابية المميزة.

الرسالة: 
بناء جيل من الطلبة يتمتعون بالصحة النفسية والجسدية والعقلية، بتنمية قدراتم، وحفز طاقاتم، وتعزيز القيم 
الإيجابية عندهم، وتوفير متطلبات النجاح والتفوق، والبيئة الجامعية الداعمة الآمنة، لممارسة النشاطات الرياضية، 

والفنية، والاجتماعية كافة؛ ليساهموا بفاعلية في خدمة وطنهم وأمتهم.
القيم:

• الطالب هو محور اهتمامنا، ومركز عملنا.
• الريادة والإبداع في تقديم الخدمات والأنشطة الطلابية كافة.

• التركيز على الالتزام بالقيم والأخلاق الحميدة.
• توفير البيئة الآمنة للطلبة.

• غرس ثقافة الحوار الإيجابي، واحترام الرأي، والرأي الآخر.
• الالتزام بالمسؤولية الأخلاقية والاجتماعية.

0
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الأهداف:
• توفير البرامج والأنشطة الرياضية، وتنمية المواهب الرياضية المختلفة لدى الطلبة وصقلها، وتعزيز مفهوم المنافسة 

الشريفة بينهم.
• رفع مستوى الوعي الثقافي والاجتماعي لدى الطلبة، وتحقيق التواصل مع قضايا الأمة، من خلال البرامج 

الثقافية، والاجتماعية، والفنية.
• تنمية روح المبادرة والإبداع لدى الطلبة، وإذكاء روح المنافسة الإيجابية لديهم.

• رعاية الطلبة المتميزين والمتفوقين، وصقل مواهبهم، ودعمهم مادياً ومعنوياً.
• إدامة الاتصال والتواصل مع الخريجين، والعمل على تعزيز علاقتهم بالجامعة، ومتابعة إنجازاتم.

• صقل شخصية الطالب، وتنمية مهاراته الحياتية، بتقديم العديد من الدراسات، وورش العمل النوعية، بالتعاون 
مع خبرات خارجية متخصصة.

• تشجيع الطلبة على العمل التطوعي، خدمةً لأسرتم الجامعية، ومجتمعهم المحلي.

خدمات عمادة شؤون الطلبة وأنشطتها: 
تقوم عمادة شؤون الطلبة بتقديم خدماتا لطلبة الجامعة والمجتمع المحلي؛ من خلال الدوائر والأقسام الآتية:

أ . الخدمات الطلابية:
يتولى قسم الخدمات الطلابية تحديد احتياجات الطلبة من الخدمات المختلفة، وتلبيتها، كما يشرف على عملية 
لذلك،  الطلابية، وبالإضافة  والأندية  الطلبة،  اتحاد  الطلابية، ومجلس  )العلمية(  للجمعيات  الانتخابات  إجراء 
يشرف القسم على تنظيم الرحلات الطلابية، والمرافق الي تعُىَ بتقديم خدمات الطعام، والشراب، والترفيه للطلبة؛ 
للتأكد من مطابقتها لمعايير الصحة والسلامة العامة؛ لتوفير البيئة الصحية، والداعمة، والآمنة، الي تساعد على 

إطلاق العَنان لإبداعات الطلبة. 
ب . قسم النشاط الفني والثقافي والاجتماعي: 

الثقافي  الوعي  الطلبة لممارسة هواياتم وتنميتها، ورفع مستوى  أمام  الفرصة  الفني والثقافي  النشاط  يتيح قسم 
الاحتفالات  العمادة  وتنظم  والفنية.  والاجتماعية  الثقافية  الفعاليات  في  للمشاركة  لهم  الفرصة  وإتاحة  لديهم، 
والمهرجانات والندوات المختلفة؛ لتنمية قدراتم ومهاراتم في الغناء، والعزف، والرقص الفلكلوري، والمسرح، وطلبة 
الخدمة العامة، بالإضافة إلى التخطيط لأعمال الطلبة التطوعية، وتنفيذها، كما تقوم العمادة بمتابعة طلبة مِنَح 

التفوق الفني، ومتابعة إصدار الكتاب السنوي للخريجين.

ج. قسم النشاط الرياضي:
يساهم قسم النشاط الرياضي في رعاية المواهب الرياضية لدى الطلبة، وصقلها، خاصة وأن الرياضة هي إحدى 
الخلقي  التهذيب  تشمل  بل  فقط،  الجسمي  التدريب  على  تقتصر  لا  لأنها  العالم؛  بين شعوب  التواصل  طرق 
والاجتماعي، وتكوين الشخصية. ويهتم النشاط الرياضي باستقطاب الطلبة من الجنسين، للمشاركة في الأنشطة 
التدريبية، وتنظيم البطولات الداخلية، بالإضافة إلى تشكيل الفرق  الرياضية الجماعية والفردية، وعقد الدورات 

الرياضية الجامعية المختلفة. 
ولهذه الغاية وفرت الجامعة مبى متعدد الأغراض، يشتمل على صالات للياقة البدنية، وكرة السلة، وكرة القدم، 
بتنسيب من تنطبق  العمادة  الرياضة )الآيروبيك(،كما تقوم  الطاولة، وصالة  لتنس  والطائرة، والريشة، وقاعات 

عليهم الشروط من الطلبة لغايات منح التفوق الرياضي. 
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د. قسم شؤون الوافدين:
يقوم قسم شؤون الوافدين بمساعدة الطلبة الوافدين في التكيف مع البيئة الجامعية بشكل خاص، والبيئة الأردنية 
بشكل عام، ومساعدتم في حل المشكلات الي قد تواجههم أثناء دراستهم في الجامعة، وتسهيل الإجراءات 
القانونية لإقامتهم في بلدهم الثاني الأردن، كما يتولى هذا القسم إنجاز الإجراءات القانونية كافة، لتأمين الإقامات 
للطلبة  الدخول  تأشيرات  باستصدار  الجامعة  وتقوم  الأردنيين.  غير  التدريس  هيئة  لأعضاء  العمل،  وتصاريح 
الوافدين، وكذلك استصدار الإقامات  السنوية اللازمة لأجل الدراسة )على أن يتم تبليغ عمادة شؤون الطلبة في 

وقت مبكر(، علماً بأن الجامعة تتميز بتعدد الجنسيات العربية والاجنبية فيها 
ه. مكتب الإرشاد الوظيفي، ومتابعة الخريجين:

يقوم مكتب الإرشاد الوظيفي، ومتابعة الخريجين، بالمهام الآتية:
• إرشاد الطلبة على التخصص المناسب بما يتوافق وقدراتم وميولهم المهنية.

• تحديد نقاط القوة والضعف في المهارات الشخصية الي قد تواجه الطالب خلال مراحل الدراسة والعمل.
•  تحديد متطلبات سوق العمل والفرص الوظيفية المتاحة.

• تزويد الطلبة بالمهارات المطلوبة في سوق العمل الأردني والخارجي.
• توجيه الطلبة لشغل الوظائف الي تلائم مهاراتم وقدراتم وخصائصهم النفسية والاجتماعية.
• تقديم الإرشاد الفردي والجمعي للطلبة لتعزيزمهاراتم وحل مشكلاتم الي تؤثرعلى كفاءتم 

• تقديم التوجيه الجمعي للطبة لزيادة مهارتم في الحصول على الوظائف.
منصة نحن الإلكترونية / مؤسسة ولي العهد

• تسجيل الطلبة المتطوعين الذين يقومون بالعمل التطوعي بالتعاون مع مدرس مساق الخدمة المجتمعية وجميع 
أعمالهم في منصة نحن الإلكترونية / مؤسسة ولي العهد.

و. السكن الداخلي للطالبات:

توفر الجامعة سكناً داخلياً للطالبات، تصل الطاقة الاستيعابية فيه إلى )214( طالبة، ويستقطب طالبات من 
جنسيات عربية متلفة. ويحتوي السكن على )203( غرفة مفردة ومزدوجة وفندقية، مجهزة بوسائل التدفئة والمياه 
مزودة بأجهزة  لإنترنت،  وقاعات  التلفاز، وصالات  لمشاهدة  وقاعات  والمطالعة،  للدراسة  وقاعات  الساخنة، 
وتجفيفها،  الملابس  لغسل  الكهربائية  والنشافات  الغسالات،  على  تحتوي  العامة  للخدمات  وغرف  حاسوب، 
ومطابخ مجهزة بأفران غاز، وأفران ميكرو ويف، وثلاجات، وخزائن، وقاعة لاستقبال الضيوف، كما توفر الجامعة 

خدمات إسعاف الطالبات في الحالات المرضيّة الطارئة.
وتوفر الجامعة وسائط النقل لطالبات السكن الداخلي؛ من وإلى نقاط تجمع رئيسية في العاصمة عمّان -على 
لامنهجيةً  أنشطةً  الطلبة  شؤون  عمادة  تنظم  الرسمية. كما  والعطل  الإجازات  أيام  ذلك  في  بما  اليوم-  مدار 
متعددةً ومتنوعةً لطالبات السكن؛ من خلال محاضرات التوعية، والرحلات الترفيهية، والحفلات، وغير ذلك من 

.)Gym( الفعاليات، بالإضافة إلى صالة رياضية
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ز. مكتب الإرشاد النفسي والاجتماعي:
 يعُدُّ توفير بيئة علمية ثقافية اجتماعية، وإعداد خريجين يتمتعون بصحة نفسية جيدة قادرة على العطاء وخدمة 

المجتمع أحد أهمّ بنود رسالة الجامعة ومهمتها.
من هنا ارتأت جامعة البترا إنشاء مكتب لإرشاد في عمادة شؤون الطلبة، وذلك لخدمة الطلبة في متلف 
مجالات حياتم الاجتماعية والنفسية والأكاديمية والمهنية، فمن المعلوم أن التكيف مع بيئة الجامعة وجوّها يلعب 
دوراً مهماً في التأثير على المستوى التحصيلي للطلبة سواء أكان هذا التحصيل سلبياً أم إيجابياً، إضافة إلى دوره 
في التأثير على مدى استعداد الطلبة وتقبلهم للاتجاهات والقيم الي تسعى الجامعة لتطويرها لديهم، ولكي نحقق 

القدر الكافي من تكيف الطلبة لا بد من تيئة المناخ الملائم لفعالياتم التكيفية.
أهداف مكتب الإرشاد:

وقدراتم  لميولهم  وفقا  السوي  نموّهم  وتحقيق  خبراتم  إثراء  على  الطلبة  مساعدة  إلى  الإرشاد  مكتب  يسعى 
اليومية وحلّ مشكلاتم  التكيفية  تعينهم على حلّ مشكلاتم  الي  الإرشادات  يقدم لهم  واستعداداتم، حيث 
الدراسية بأسلوب علمي تربوي، كما يساعدهم على التكيّف مع الجو الجامعي الجديد ما يمكّنهم من الدراسة 

ومتابعة وحلّ ما يعترضهم من مشكلات سواء على المستوى الأكاديمي أو الاجتماعي أو المهني أو النفسي.
كما يقوم المكتب بدور أساسي في توعية الطلبة المستجدين؛ وذلك من خلال البرامج التوعوية الي تقوم بها 

عمادة شؤون الطلبة بشكل دوري عبر تقديم الخدمات الطلابية المختلفة. 
إضافة إلى ما تقدم يسعى المكتب إلى تقديم خدماته من خلال الإرشاد النفسي؛ حيث يواجه الطلبة في بعض 
الأحيان مجموعة من الصعوبات والتحديات الي تؤثر على حياتم اليومية، ومن جملة الخدمات الي ينهض المكتب 

بها لتحقيق هذه الغاية: 
- مساعدة الطلبة على التكيف الاجتماعي مع بيئة الجامعة.

- مساعدة الطلبة على كيفية التعامل مع الضغوط النفسية الناتجة عن أسباب متلفة.
ومهارات   المشكلات  تزويده باستراتيجيات حلّ  وتطويرها من خلال  الطالب  بناء شخصية  المساعدة في   -

التواصل الاجتماعية المناسبة.
- التعرف على مشكلات الطلبة الأكاديمية ومساعدتم في إيجاد الحلول المناسبة لها.

طبيعة عمل المكتب:
- يقدم المكتب خدمات الإرشاد الفردي من خلال خدمات العلاج النفسي والاجتماعي.

- يقدم المكتب خدمات الإرشاد الجماعي للطلبة الذين يعانون من مشكلات دراسية وأسرية ويزودهم بالمهارات 
اللازمة للتعامل مع هذه الحالات.

- يقدم المكتب خدمات استشارية نفسية من خلال مراجعة المرشد المختص الذي يساعدهم على التكيف 
وحل مشكلاتم النفسية المختلفة.

الندوات واللقاءات: 
ينظم المكتب أنشطة توعوية داخل الحرم الجامعي بالتعاون مع مجالس الطلبة، تتمثّل فيما يلي:

- تنظيم ندوات ومحاضرات متلفة.
- إنجاز دراسات متلفة.

- عقد دورات وورشات عمل في مواضيع متلفة تتعلق بالصحة النفسية.
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ح. مكتب تمكين القيادات الواعدة:
انطلاقاً من الرؤى الملكية السامية والتعديلات الي طرأت على قانون الأحزاب الأردني وتعليمات وزارة التعليم 
السياسية  العالي ودمجهم بالعملية  التعليم  للطلبة في مؤسسات  السياسية  المشاركة  تفعيل  المتعلقة بضرورة  العالي 
والاهتمام بالعامل البشري والذي يشكل البوصلة الحقيقة لغايات إعداد أفراد قادرين على قيادة مسيرة نهضة 
الوطن من خلال تأسيس هذا المكتب الذي نسعى من خلاله للعمل العلمي المنهجي الموحد في بناء قيادات 

سياسية وحزبية وطنية واعدة قادرة ومحصنة ذاتياً لمواجهة التحديات من أجل تمثيل المجتمع مستقبلًا.   
أهداف المكتب:

رحلة تطوير تمتد من بداية التحاق الطلبة بالجامعة معنية بالطلبة الذين لديهم مؤهلات وقرارات فكرية او الذين 
يرغبون بالانخراط في العمل السياسي والحزبي والاجتماعي داخل الحرم الجامعي لتمكينهم من ترجمة الرؤية الملكية 
السامية للعمل على دمج طلبة الجامعات ومؤسسات التعليم العالي للمشاركة في العمل الحزبي والسياسي، ويهدف 

المكتب ايضاً الى:
استقطاب الطلبة المؤهلين والمهتمين في المشاركة في العمل السياسي والحزبي والاجتماعي.  .1

تنظيم مارسة الطلبة للأنشطة الحزبية داخل الحرم الجامعي وحسب الأنظمة والتعليمات المقرةّ.  .2
تأهيل وتدريب الطلبة المتميزين من خلال عقد دورات متخصصة في القيادة والمسؤولية الوطنية.  .3

تنظيم ورش عمل وندوات توعوية لصقل شخصية الطالب للمشاركة في صنع القرار.  .4
تنظيم مناظرات حوارية لمناقشة احترام الراي والرأي الآخر.  .5

تنمية الثقافة الفكرية والوعي السياسي عند الطلبة.  .6
المساهمة في اعداد جيل متمكن من الشباب قادر على استكمال مسيرة بناء الوطن.  .7

تنسيق الجهود والتعاون مع الهيئة المستقلة للانتخاب لتوعية الطلبة حول مجريات العملية الانتخابية  .8
النماذج القيادية:

• التفكير الريادي والإبداع:
يجب أن يتحلى الطلبة برؤية وتفكير ريادي دون غيرة من الافراد في الجانب السياسي والمجالات الاخرى لذلك 

ندعم الثقافة الابتكارية ونعزز مفهوم الاختبار والتجربة ونسعى لخلق مزايا تنافسية للطلبة داخل الجامعة.
• الاستشراف الاستراتيجي:

نؤمن أن القيادة السليمة من الطلبة تعتمد على الاستشراف الصحيح لكافة الاحتياجات المستقبلية وتكوين 
رؤية واضحة للنمو المستدام الذي يدفع الطلبة لتحقيق الأهداف من اجل خدمة الوطن والارتقاء به.

• التطوير الذاتي:
المفاهيم  تبسيط  من خلال  الجامعي  الحرم  داخل  الطلبة  تطوير شخصية  الى  المكتب  هذا  من خلال  نسعى 
السياسية وتنمية فكرة المشاركة السياسية تمهيدا لتطوير شخصيات قيادية قادرة على التعاطي مع كافة المتغيرات.

• مهارات الاتصال:
امتلاك مهارات الاتصال أحد المتطلبات الرئيسية الي يجب ان تتحلى بها القيادات الناشئة من الطلبة بما ينعكس 

أثره على الإيجابي على المجتمع.
• الشغف والالتزام:

تشكيل  من  تمكينه  من خلال  الريادين  الطلبة  لدى  والالتزام  الشغف  فكرة  الى تأصيل  المكتب  هذا  يهدف 
نواه سياسية قادرة على التعاطي مع المشكلات العامة لتمكينه من خلق الحلول والفرص الناجحة، ونسعى الى 

الاستفادة من روح التفاؤل والحماس وتنسيق السلوكيات والأفعال وتطويرها لدى الطلبة.
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مرافق وخدمات مساندة لعمادة شؤون الطلبة:
• خدمات الطعام: تقدم الجامعة لطلبتها خدمات متنوعة في مجال الطعام والشراب بتوفير مجموعة من صالات 
الطعام  والكافتيريات،  ومحال الوجبات الخفيفة )السناك(، الي يشرف عليها ويديرها طهاة متخصصون، 
يخضعون للرقابة الدورية من عمادة شؤون الطلبة ولجنة السلامة العامة، وفق قواعد الصحة والسلامة العامة، 

لضمان تقديم وجبات صحية وسليمة للطلبة. 
• محلات الميني ماركت: الي تقدم جميع احتياجات الطلبة اليومية من أغذية، وكاتوهات، وسكاكر، ومشروبات 

وغيرها.
القرطاسية بجميع  للطلبة، وكذلك  المقررة  الدراسية  والمراجع  الكتب  توفر  والقرطاسية:  الكتب  بيع  مراكز   •

أنواعها، بالإضافة إلى خدمات التصوير.
• البنك: توفر الجامعة فرعا للبنك الأردني الكويي داخل الحرم الجامعي، يقدم الخدمات الآتية للطلبة:

1. خدمة تسديد رسوم الجامعة.
2. تسديد الفواتير )كهرباء، مياه، هاتف(.

3. الأياتا / وكلاء السياحة والسفر 
4. بطاقة زين المدفوعة مسبقاً. 

5. تسديد اشتراكات الضمان الاجتماعي. 
6. خدمة الاكتتابات وصرف أرباح الأسهم. 

7. خدمة تسديد الدفعات لعملاء زين. 
8. إقرارات الضريبة العامة على المبيعات.

• خدمات الصراف الآلي: يتم تقديم خدمات مصرفية إضافية بواسطة أجهزة الصراف الآلي للبنك العربي، 
والبنك الإسلامي الأردني. 

• مجمع مواقف السيارات: 
تم إنشاء مبى مجمع مواقف سيارات مجاني للطلبة، بمساحة إجمالية بلغت  26,500 م2، يتسع لـ)1000( سيارة، 
حيث يعد  المجمع من أكبر مواقف السيارات في الأردن، وذلك بعد إتمام جميع متطلبات وشروط السلامة فيه، 
وتأهيل مداخله ومارجه بشكل آمن. ويشتمل المجمع على دليل إرشاد إلكتروني ميز للاصطفاف، إذ يتم تحديد 
الأماكن الفارغة من خلال شاشات إلكترونية إرشادية خاصة، لتسهيل اصطفاف السيارات، كما يشتمل على 

بوابات إلكترونية، وشاشات مراقبة لجميع مرافق المبى. 
يتفادى  بحيث  للطالب،  والسلامة  الراحة  من  مزيد  تقديم  هدفها  الجامعة،  في  جديدة  آلية  المجمع  هذا  وحقق 
من خلالها الازدحامات على بوابات الجامعة الرئيسية، وداخل حرمها، وهي تعتمد على دخول وخروج آمنين 
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لسيارات الطلبة من البوابات المخصصة، بوجود موظفي الأمن، المتواجدين لخدمتهم وضمان سلامتهم.

الرؤية:
 أن تكونَ مكتبةُ جامعةِ البترا مصدر إشعاع للمعرفة والبحث، للطلبة والهيئة التدريسية، لدعم رؤية الجامعة وفقا 

لأرقى المعايير الدولية. 

الرسالة:
 تطبيق أحدث الوسائل التكنولوجية، ودعم العملية التعليمية والبحث في بيئة تنافسية.

الأهداف:
إتاحة الوصول إلى مصادر المعلومات بسهولة، لأعضاء الهيئة الأكاديمية والإدارية وطلبة الجامعة.   .1

تنمية المقتنيات في التخصصات الموضوعية كافة، بشكل متوازن.   .2

تنظيم مصادر المعلومات بما يتماشى مع أحدث التقـنيات والوسائل الحديثة.   .3

التطوير المستمر للموظفين والطلبة والهيئة التدريسية، بعقد ورشات تدريبية.  .4

التعاون مع مرافق المعلومات والجهات ذات العلاقة من مكتبات عامة ومتخصصة.  .5

8.المـكـتـبـة
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خدمة الباحثين والمجتمع المحلي.  .6

نبذة عن المكتبة: 
تأسست المكتبة عام 1991 مع تأسيس الجامعة، وتتسع لـ 100,000 مجلد، وتعد مكتبة الجامعة من المكتبات 
الرائدة والمتخصصة، في مجالات التنمية والبحث العلمي. وتسعى المكتبة لتكون مصدر إشعاع للمعرفة والبحث 

للطلبة والهيئة التدريسية، وتطبيق أحدث الوسائل التكنولوجية، ودعم العملية التعليمية والبحثية في بيئة تنافسية.

مبنى المكتبة:
 يتألف مبى المكتبة من ثلاثة طوابق، وطابق تسوية لحفظ السجلات.

الطابق الثالثالطابق الثانيالطابق الأول

-  كاونتر الإعارة

-  كاونتر الأمانات

 - قاعة الدوريات الجارية

 -قاعة الدوريات المجلدة 
والتقارير

- أجهزة كمبيوتر للبحث

 -متبرا حاسوب لإنترنت 
والقواعد الإلكترونية

-  قاعة الاجتماعات

 - مكاتب الإدارة 

 - مجموعات الكتب العربية

 - قسم الفهرسة والتصنيف

 - خدمات البحث

 - أجهزة كمبيوتر للبحث

- قاعة المكتبة الإلكترونية 
)E-Library(، وتحتوي 

على 37  جهاز حاسوب و
Data Show  وتستخدم 

للدورات التدريبية.

-  مجموعة الكتب الأجنبية

-  الكتب المرجعية

-  خدمات البحث

-  خدمات التصوير

 - قسم التزويد

- مكتبة الوسائط المتعددة

أنظمة المكتبة:
تتبع المكتبة نظام الرفوف المفتوحة، بحيث تتيح للقارىء أن يختار ما يريد.

أ. نظام الحوَْسَبة:

تتبع المكتبة نظام M2L الطبعة التاسعة من Minisis. وجميع مقتنيات المكتبة محوسبة، من كتب ودوريات 
ومواد سمعية، وبصرية، وتقارير الهيئات. وتتم عملية الإعارة باستخدام الحاسوب.
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ب. نظام التصنيف:

تتبع المكتبة في التصنيف خطة ديوي العشرية، الي يرمز فيها إلى الموضوعات بعشرة أقسام رئيسة، وتتبع المكتبة 
خطة الطبعة الحادية والعشرين من تصنيف ديوي.

ج. نظام الفهرسة:

تتبع المكتبة قواعد الفهرسة الإنجلو أمريكية.

الأقسام الفنية في المكتبة:
• قسم التزويد.

• قسم الفهرسة والتصنيف. 

• قسم البحث والإرشاد.

• قسم الدوريات.

• قسم الحوَْسبة، والمكتبة الإلكترونية.

• قسم الإعارة.

تعليمات المكتبة:
بطاقــة المكتبــة: هــي هويتــك الجامعيــة، ولا يجــوز اســتخدامها مــن قبــل طالــب آخــر، ويجــب إبرازهــا عنــد   .1

كل إعــارة.
اســتعارة الكتــب تتــم حســب الأصــول، وإعادتــا تتــم في الموعــد المحــدد، تجنبــاً لفــرض عقــوبات وفقــاً   .2

لتعليمــات المكتبــة.
المحافظة على الهدوء داخل المكتبة.   .3
إغلاق الهاتف الخلوي قبل الدخول.  .4

عدم إدخال الطعام والشراب إلى مبى المكتبة.   .5
يمنع التدخين داخل مرافق المكتبة.   .6

عدم إعادة الكتب إلى الرفوف بعد الانتهاء من استخدامها.   .7
مراعاة التعليمات الخاصة بكل خدمة في أقسام المكتبة.     .8

المحافظة على الكتب، وعدم الكتابة عليها، أو تسجيل أي ملاحظات على أي مادة مكتبية.  .9
10.المكتبة مراقبة بالكاميرات في الأقسام كافة. 

11.موظفو المكتبة في خدمتكم دائما. 
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خدمات المكتبة:   
أولًا: خدمة الإعارة

المواد المتوفرة للإعارة: المطبوعات العربية والأجنبية كافة، ما عدا الدوريات والمراجع والأقراص المدمجة والصلبة.

المدة الزمنيةعدد الكتبالفئة
فصل دراسي15  كتابًاأعضاء الهيئة التدريسية

أسبوعان3  كتبطلبة البكالوريوس
شهران10  كتبطلبة الماجستير
شهر5  كتبموظفو الجامعة

تعليمات الإعارة: 
على الطالب أن يبرز بطاقته الجامعية السارية المفعول، ويسلمها للموظف المسؤول في قسم الإعارة.  .1

لا يحــق لأي شــخص أن يخــرج أي كتــاب إلا بعــد أن يقــوم موظــف الإعــارة المختــص بإجــراء عمليــة   .2
الإعــارة.

لا يجــوز تجديــد إعــارة أي كتــاب إذا كان مطلــوباً لمســتفيد آخــر أو أكثــر، ولا يجــوز إعــارة أي كتــب   .3
للمســتفيدين، إذا كان بحوزتــم كتــبٌ متأخــرة.

يحــق لخريــج الجامعــة الاســتفادة مــن خدمــات المكتبــة، مقابــل دفــع رســوم تأمــين مســتردة محــددة )25(   .4
دينــاراً، ورســم اشــتراك ســنوي مقــداره )5( دنانــير.

على الطالب أن يعيد جميع ما استعاره من المكتبة قبل التسجيل للفصل التالي.  .5

عند إرجاع الكتب، على المستعير أن يسلم الكتب بنفسه.  .6

يجوز للمستعير تجديد إعارته على الهاتف أو الموبايل، قبل انتهاء تاريخ الإعارة.  .7

يمنــح الطالــب بــراءة ذمــة مــن المكتبــة عنــد الانســحاب، أو التأجيــل، أو التخــرج، وذلــك إذا ثبــت عــدم   .8
وجــود مــواد مكتبيــة بحوزتــه.

رف الحجز: 
• توضع الكتب على رف الحجز باقتراح من الأساتذة، أو بمبادرة من المكتبة الي تنظم عملية استخدامها في 

ساعات الدوام.
• تعار الكتب الموضوعة على رف الحجز إعارة ليلية فقط.

• تبدأ الإعارة الليلية قبل ساعة من نهاية الدوام الرسمي، وتنتهي بعد ساعة من بدء دوام اليوم التالي.
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الغرامات:
تقوم إدارة المكتبة بتحصيل )250( فلساً غرامة، لكل كتاب معار، عن كل يوم تأخير عن الحد المسموح به، 

والمدون على النموذج الملصق على الصفحة الأخيرة من الكتاب المعار.

 فقدان الكتب وإتلافها:
• إذا فقد المستعير كتاباً، فيغرم ضعف ثمن الكتاب، بالإضافة إلى تكاليف التجليد والمعالجة الفنية للكتاب.
• إذا فقد المستعير جزءاً من مجموعة، فيغرم ضعف ثمن المجموعة، بالإضافة إلى تكاليف التجليد، وذلك إذا تعذر الشراء.

• على المتسبب في الإتلاف، أو التشويه المتعمد لأي مادة مكتبية، أن يؤمن نسخة أصلية بديلة عنها، أو يدفع 
خمسة أضعاف ثمن المادة المتلفة، بالإضافة إلى تكاليف التجليد، والمعالجة الفنية للكتاب.

ثانيا: خدمات البحث في قواعد البيانات والإنترنت
يحق للطلبة استخدام خدمات الإنترنت في متبري الحاسوب بالمكتبة بأنفسهم، أو بمساعدة مسؤول البحث في القاعة.

وتشترك المكتبة في قواعد البيانات الإلكترونية الآتية:
EBSCO .1 قاعدة بيانات تحتوي على العديد من القواعد الفرعية وتشتمل على آلاف الدوريات والمقالات 

بالنص الكامل وتفيد كافة تخصصات و طلبة الجامعة.
Ebrary .2   قاعدة بيانات تحتوي على الآلاف من  الكتب الإلكترونية، في كافة التخصصات ويمكن الرجوع 

إلى هذه الكتب وطباعة بعض الأجزاء منها.
ACCESS Pharmacy .3 قاعدة بيانات متخصصة بكتب و مراجع و اختبارات في علوم الصيدلة.

Miromedex .4 قاعدة بيانات متخصصة بمجالات الصيدلة.
Scifinder .5 قاعدة بيانات متخصصة بمجالات  الصيدلة والكيمياء.

Acm .6 قاعدة بيانات متخصصة لمقالات الدويات لطلبة  كلية تكنولوجيا المعلومات.
Proquest .7 قاعدة بيانات تحتوي على الملايين من رسائل الماجستير، تفيد كافة تخصصات الجامعة، وطلبة 

الماجستير.
Scopus .8 قاعدة بيانات تحتوي على ملخصات الأبحاث و تصنيف الدوريات، و إحصاءات للنشر العلمي 

تفيد طلابة الماجستير.
Ulrich Web .9  دليل الدوريات العلمية المحكمة، تفيد طلبة الماجستير.

الآلاف من رسائل  أيضاً  الكامل، وتضم  الدوريات بالنص  لمقالات  بيانات عربية  قاعدة  المنظومة  دار   .10
الماجستير بالنص الكامل  تفيد كافة تخصصات الجامعة.

11. قاعدة بيانات قسطاس تفيد طلبة كلية الحقوق.
ويسمح للطالب بالطباعة مجانا من قواعد البيانات الإلكترونية لغاية 150 صفحة في الفصل الواحد، وما زاد 

على ذلك يستوفى منه 50 فلسا مقابل طباعة كل صفحة.
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ثالثاً: خدمات البحث الإلكتروني في مقتنيات المكتبة
• يحق للطالب استخدام أجهزة البحث في الطابقين الأول والثاني، ومتبرات الحاسوب في المكتبة.

• على الطالب ألا يتردد في طلب المساعدة من موظفي المكتبة عند البحث الإلكتروني، أو للحصول على 
الكتاب المطلوب من الرفوف.

رابعاً: خدمات التصوير
• يدفع كل شخص يرغب في تصوير أي مادة مكتبية مبلغ “25” فلساً عن الصفحة الواحدة.

• لا يجوز تصوير كتاب كامل، أو عدد كامل من دورية.
• التصوير مصص لمقتنيات المكتبة فقط.

تعريفات تتعلق بالمكتبة 
للبحث عن معلومات معينة، مثل:  إليه  أوله، إلى آخره، وإنما يرجع  يقرأ من  الذي لا  الكتاب  هو  المرجع: 
  )R( أو )القواميس، والموسوعات، والأطالس، والأدلة. ويتميز المرجع عن الكتاب العادي بوجود حرف )م

فوق رمز التصنيف، ويوضع في قاعة المراجع، ولا يمكن إعارته.

الدورية: هي المطبوعة الي تصدر بشكل دوري، سواء أكان ذلك يومياً، أو أسبوعياً، أو شهرياً، أو فصليا. 
وتوضع الدوريات على الرفوف حسب التخصصات، ويوضع آخر عدد من الدورية على الرف وخلفه الأعداد 
السابقة من الدوريات. ويتم تجليدها سنوياً، وترتب في قاعات خاصة، ولا يمكن إعارتا، وإنما يمكن تصوير 

مقال منها.

الرسالة الجامعية: هي الأطروحة المقدمة لنيل درجة الماجستير، أو الدكتوراه، ويرمز لها بالرمز )TH( فوق رمز 
التصنيف من  Thesis  وتمنع إعارة الرسائل الجامعية، كما يمنع تصويرها بشكل كامل.
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1/9 -دائرة الشؤون المالية

الرؤية:
 تسعى الدائرة المالية لاحتضان المساءلة، والرقابة عاملين أساسيّين للنجاح، لتعزيز استمرارية  الجامعة ونموها، 

لتحقيق رؤية جامعة البترا بأن تكون الخيار الأفضل.

 الرسالة:
  خدمة زبائننا من طلبة، وأعضاء هيئة تدريس، وإداريين، ومجتمع محلي، ومجلس أمناء، آخذين بعين الاعتبار 

أن منتجنا الأساسي هو الوقت، والمعلومات المحاسبية الدقيقة.

مهمتنا:
بالسياسات،  بالالتزام  والدعم،  الاستشارات  وتقديم  الجودة،  عالية  ومحاسبية  مالية  مستندات  لتأمين  نسعى   

والإجراءات، والإبداع، والتعاون، وتعزيز الممارسات الأخلاقية. 

وتضم الدائرة المالية الأقسام الآتية:
قسم المحاسبة العامة.  .1
قسم محاسبة الطلبة.  .2

قسم محاسبة الرواتب.  .3
الصناديق.  .4

اختصاصات ومهام الدائرة المالية: تقوم الدائرة المالية من خلال موظفيها بالمهام الآتية:
تنفيــذ السياســات الماليــة العامــة، ومتابعــة تنفيــذ الخطــط المرســومة مــن اللجنــة التنفيذيــة في مجلــس   .1

الأمنــاء، فيمــا يتعلــق بالأمــور الماليــة.

وضــع الاقتراحــات المناســبة لتعديــل السياســات الماليــة، والاشــتراك في مناقشــتها بالحــد الــذي تــراه   .2
اللجنــة التنفيذيــة مناســباً.

إعــداد المــوازنات التقديريــة الخاصــة بالجامعــة، وذلــك بالتعــاون والتنســيق مــع الإدارات والأقســام   .3
المختلفــة فيهــا، ورفعهــا إلى رئيــس الجامعــة ومجلــس الأمنــاء لاعتمادهــا.

مراقبــة الانحرافــات بــين الموازنــة التقديريــة والنتائــج الفعليــة، ومناقشــتها، ورفــع تقريــر بشــأنها إلى رئيــس   .4
الجامعة.

إعــداد التقاريــر الماليــة عــن نشــاط الجامعــة، حســب الشــكل والمضمــون المحدّديــن ضمــن النظــام المــالي   .5
للجامعة.

9.دوائر الجامعة
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إعداد الحسابات الختامية، ونتائج الأعمال السنوية، والحسابات عن أي فترة مالية في مواعيدها،   .6
ورفعهــا إلى شــركة البــتراء للتعليــم.

إعــداد تقريــر تحليلــي للحســابات الختاميــة ونتائــج الأعمــال، بحيــث يوضــح نقــاط الضعــف، والقــوة   .7
في المركــز المــالي للجامعــة.

القيــام بجميــع الأعمــال الماليــة الخاصــة بالجامعــة، والتأكــد مــن تماشــيها مــع النظــام المــالي الموضــوع   .8
والمقــر مــن مجلــس الأمنــاء.

تنفيــذ التعليمــات المعتمــدة فيمــا يتعلــق بتحديــد قيمــة الأقســاط الجامعيــة لــكل فصــل، ورســوم النقــل،   .9
والخصومــات الممنوحــة للطلبــة، والتأمينــات الدراســية المســتردة، ومواعيــد اســتحقاق الأقســاط.

10. الاحتفــاظ بعلاقــات طيبــة مــع البنــوك والمؤسســات الماليــة، بقصــد الاســتفادة مــن هــذه المؤسســات 
فيمــا يتعلــق بتمويــل نشــاط الجامعــة، وبنــاء جســور الثقــة معهــا.

11. متابعــة تحصيــل حقــوق الجامعــة لــدى الآخــر، وخاصــة الأقســاط المســتحقة، والمحافظــة علــى أمــوال 
الجامعــة، والعمــل علــى تجنيــب الجامعــة تحمــل الغرامــات أو المخالفــات، بمتابعــة مــا يســتحق علــى 

الجامعــة مــن رســوم وضرائــب، وتســويتها في الوقــت المناســب.
12. القيــام بأعمــال الرقابــة علــى النقــد في الصنــدوق والبنــوك، وإعــداد بيــان التدفقــات النقديــة لفــترات 

متلفــة، طبقــاً لمــا هــو موضــوع في النظــام المــالي للجامعــة.
13. أي أعمــال أخــرى تســند إلى الدائــرة مــن الرئيــس، في حــدود اختصاصهــا، وبمــا يلائــم التوســعات 

المســتقبلية للجامعــة.
14. متابعة الأداء المالي بكفاءة، وفعالية، وإنتاجية.

اعتمــاد  متطلبــات  إلى  الوظيفــي، بالإضافــة  للتطويــر  اللازمــة  والتوصيــات  الاقتراحــات  تقــديم   .15
الجامعــة، الحاليــة والمســتقبلية، والتوســع، وجعــل الحــرم الجامعــي أكثــر نشــاطاً وحيويــة، مــع تطويــر 

المرافــق والخدمــات، ومتابعــة المنشــآت المطلوبــة مســتقبلًا.
16. يجــري المديــر المــالي المفاوضــات والاتصــالات باســم الجامعــة، فيمــا يتعلــق بأي نشــاط مــالي، 

بتكليــف مــن رئيــس الجامعــة.
17. التعــاون مــع رئيــس الجامعــة في إعــداد البرامــج، والنظــم، والسياســات الماليــة والإداريــة للجامعــة، 
واقــتراح تعديلهــا بمــا يتــلاءم وظــروف الجامعــة الحاليــة، وأي توســعات مســتقبلية، واعتمادهــا مــن 

اللجنــة التنفيذيــة ومجلــس الأمنــاء.
الميزانيــات  وإعــداد  شــرح  فيهــا، في  الأقســام  ورؤســاء  الأخــرى،  الدوائــر  مديــري  مــع  التعــاون   .18

المســتقبلية. والبرامــج  والخطــط  الحــال،  واقــع  عــن  يعــبر  بشــكل  لأقســامهم،  التقديريــة 
التمويــل  القيــام بدراســة ســبل تمويــل أي توســعات، أو عقــود شــراء، مــع إيضــاح إمكانيــات   .19

التنفيذيــة. اللجنــة  إلى  ورفعهــا  الخارجــي،  التمويــل  بشــأن  اقتراحــات  وأي  الداخلــي، 
20.  الإشراف على جرد المستودعات.
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أسئلة متكررة )في الشؤون المالية(
1. ما هو التسجيل المبكر؟ وكيف يتم التسجيل فيه؟

 التسجيل المبكر هو أول بداية التسجيل، ومدته شهر )موضح في التقويم الجامعي(، ويتم التسجيل فيه بسداد 
%100 من رسوم الساعات، يضاف إليها رسوم التسجيل والخدمات.

2. كيف يتم التسجيل للفصل بعد انتهاء فترة التسجيل المبكر؟
 يتم استيفاء %60 من رسوم الساعات المراد تسجيلها من الطالب، يضاف إليها رسوم التسجيل والخدمات، 

وباقي الرسوم يجب أن تدفع قبل دخول الامتحانات النهائية.

3. كيف يتم استيفاء رسوم المواصلات من الطلبة؟
يتم استيفاء مبلغ مقطوع للفصل الإجباري )الأول/الثاني( بقيمة 120 دينارا، و60 دينارا للفصل الاختياري 

الصيفي، تدفع نقدا دفعة واحدة، دون النظر لمعدل استخدام الباص.

4. ماهي طرق الدفع المتوفرة في الجامعة؟
 يمكن للطالب أن يسدد الالتزام المترتب عليه عن طريق صندوق الجامعة في الدائرة المالية، بالطرق التالية:

نقدا – شيكات بنكية رسمية – طرق الدفع الإلكتروني )فيزا / ماستر كارد(، كما يمكنه الدفع بموجب حوالات 
من الخارج، أو الإيداع في الحساب البنكي للجامعة مباشرة بالدينار الأردني، أو بالدولار الأمريكي.

5. كم فرصة يعطى الطالب في حال رجوع الشيكات البنكية، وعدم تحصيلها من البنك؟
 في حال رجوع الشيك الأول، يتم إعلام الطالب شفهيا، برجوع الشيك، ويعطى فرصة واحدة، وفي حال رجوع 

الشيك الثاني، لا يتم قبول أي شيك من الطالب بعد ذلك.

6. متى يستطيع الطالب دفع الرسوم أثناء الدوام الرسمي؟
 يستقبلكم الصندوق في الدائرة المالية أيام الأحد إلى الخميس من الساعة 8 صباحا حى الساعة 3:45 بعد 

الظهر.

7. كيف يستطيع الطالب الحصول على وثيقة )إثبات طالب / كشف علامات/ نسخ إضافية لمصدقة التخرج(؟
 يقوم الطالب بتعبئة النموذج الخاص المتوفر في الدائرة المالية، ومراجعة المحاسب، ثم تسديد رسم الوثيقة لدى 

أمين الصندوق، وختمها من الدائرة المالية، تمهيدا لاستخراجها من عمادة القبول والتسجيل.

لغة عربية(، ولم  مهارات حاسوبية،  إنجليزية،  )لغة  الثلاثة  المستوى  امتحانات  الطالب رسوم  إذا دفع   .8
يتمكن من التقدم لأحد هذه الامتحانات، أو جميعها بسبب المعادلة، فكيف تتم معالجة هذه الحالات ماليا؟

 عند انسحاب الطالب من الجامعة، أو عند التخرج، يتم الاستفسار من عمادة القبول والتسجيل عن وضعه 
بموجب ماطبات رسمية، ثم يتم ترصيد رسم الامتحان غير المقدم بسبب المعادلة، ورده إلى حساب الطالب.
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9. كيف يتم تسديد التأمين المسترد؟ وكم مرة يدفع؟
 يتم استيفاء التأمين المسترد مرة واحدة فقط عند الالتحاق بالجامعة، ويرد  إلى الطالب عند الانسحاب من 

الجامعة أو التخرج.

10. متى يمكن للطالب الحصول على بطاقة دخول الامتحانات النهائية؟ وما هي شروط الحصول عليها؟
 يتم الحصول على بطاقة دخول الامتحان النهائي قبل انعقاد الامتحان الثاني )موضح في التقويم الجامعي(، 

شريطة أن يقوم الطالب بتسديد كامل التزاماته عن الفصل المعني.

11. كيف يمكن للطالبة الاشتراك في سكن الجامعة الداخلي؟
 تقوم الطالبة بمراجعة مشرفة السكن الداخلي لحجز الغرفة المطلوبة، وتعبئة الاستمارة الخاصة بذلك، ثم تتوجه 

إلى صندوق الجامعة في الدائرة المالية لدفع القيمة المترتبة المذكورة في الاستمارة، تمهيدا لاستلام الغرفة.

12. ماذا يتوجب على الطالبة أن تفعل في حال رغبت بعدم تجديد الاشتراك في السكن الداخلي؟
 يتوجب على الطالبة إفراغ الغرفة من أغراضها الشخصية، وتسليم مفتاحها لمشرفة السكن، والحصول على براءة 

ذمة من السكن الداخلي.
13. متى يستطيع الطالب الخريج إجراء براءة الذمة استعدادا للتخرج؟

 بعد صدور قرار مجلس العمداء بالموافقة على تخرج الطالب، يقوم الطالب بإجراء براءة الذمة بعد توقيعها من 
الدوائر المذكورة فيها كافة، بما فيها خدمة العلم للطلبة الأردنيين، وتوقيع مسؤولة السكن الداخلي، وختم مسؤول 
الإقامات للطلبة والطالبات غير الأردنيين، وذلك بعد سداد الطالب لجميع الالتزامات المالية المترتبة عليه نقدا، 
أو تحصيل الشيكات المدفوعة من الطالب كافة -إن وجدت- تمهيدا لتوقيعها من الدائرة المالية، ومن ثم استلام 

شهادته من عمادة القبول والتسجيل.

14. في حال انقطاع الطالب عن الدراسة، ورغبته بالانسحاب، أو التأجيل لفصل، أو العودة للدراسة، 
ماذا يترتب على ذلك؟

 يقوم الطالب بتعبئة النموذج المناسب لحالته والمتوفر في عمادة القبول والتسجيل، ثم يستكمل الإجراءات، 
ويتوجه للدائرة المالية لتسديد الذمة المترتبة عليه، تمهيدا لتوقيعها، وتسليمها لعمادة القبول والتسجي



187

2/9 -دائرة العلاقات العامة والدولية

الرؤية:
• أن يكون هناك مزيد من التفاعل بين الجامعة والمجتمع المحلي، عن طريق فتح باب الزيارات لمدارس المجتمع المحلي 
ومؤسساته، للاطلاع على برامج الجامعة ومرافقها، ومحاولة المساهمة ما أمكن في تقديم الخدمات اللازمة لها 

للنهوض بمستوييها التعليمي والإداري، تحقيقا لرسالة الجامعة. 
• أن يكون هناك ارتباط أكثر بين العاملين في الجامعة، تحقيقا لمبدأ العمل بروح الفريق الواحد، للوصول إلى 

مستوى متقدم من الأداء الإداري الذي يحقق رؤية الجامعة ورسالتها. 
• أن يكون هناك انفتاح أكبر على وسائل الإعلام، لتغطية نشاطات الجامعة المختلفة، وخاصة الإلكترونية منها، 
وبناء شراكة معهم، والتأكيد على اللقاءات الدورية بممثلي هذه المواقع الإعلامية، وشرح رسالة الجامعة لهم، 

والتأكيد على ثوابت خدمة المجتمع، ومصلحة أبنائنا الطلبة. 

الرسالة: 
• تقديم صورة إيجابية عن الجامعة، وطلبتها، وهيئتيها التدريسية والإدارية، ومرافقها المختلفة، وبرامجها وأنشطتها. 
• العمل على استقطاب طلبة جدد محليا وعربيا، عن طريق الترويج لبرامج الجامعة، وتخصصاتا المختلفة، وتفاعلها 

مع مجتمعها المحلي.
• تسهيل عمل الكوادر التدريسية والإدارية، والمساعدة في تذليل العقبات الي قد تواجههم.

الأهداف: 
• الإسهام الفعال في رفع شأن الجامعة داخليا ومحليا ودوليا. 

• فتح قنوات التواصل مع مؤسسات المجتمع المحلي، التعليمية، والثقافية، والاجتماعية، والخدمية، بما في ذلك 
الجامعات المحلية والعالمية. 

• الترويج لرسالة الجامعة، وفلسفتها، ونشاطها، وأخبارها عبر وسائل الإعلام المختلفة، وعدم تفويت الفرص في 
استثمار أية مناسبة تحقق هذه الغاية. 

• الإبقاء على التواصل المستمر مع إدارات الجامعة وكلياتا المختلفة، وتلبية احتياجاتم من مطبوعات وخدمات 
وتغطيات إعلامية لفعالياتم، بما يحقق رؤية ورسالة الجامعة.

نبذة عن الدائرة:
تعد دائرة العلاقات العامة والدولية في جامعة البترا، الجهاز اللوجسي والإعلامي لجميع الفعاليات والأنشطة 
المختلفة الي تقوم بها الجامعة، وقد أنيطت بهذه الدائرة العديد من المهام الرئيسية، الي من شأنها إنجاح جميع 

فعاليات وأنشطة الجامعة، لتحقيق رؤيتها وغايتها النبيلة، ضمن قيمها المتميزة. 
وتختص الدائرة بتهيئة الظروف الي تساعد على زيادة مساهمة الجامعة في خدمة جمهورها الداخلي والخارجي، وتنمية 
المجتمع، وكسب تفهم قطاعاته وتعاطفها ودعمها لبرامجها ومشروعاتا كافة، عن طريق تعريف المجتمع الأردني والإعلام 
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بأنشطة الجامعة ودورها وجهودها الي تقوم بها في إطار رسالتها السامية في خدمة المجتمع، وتنميته، وتطوره، إضافة 
إلى دعم العلاقات الطيبة وتنميتها بين الجامعة - وذلك يشمل الطلبة والعاملين والفنيين فيها- والمجتمع المحلي الذي 
يتعامل معها، بما يدعم روح الولاء والانتماء للجامعة، والعمل على توفير كل المقومات الي تدعم هذه الروح. وقد 
لعبت الدائرة منذ نشأتا وحى الآن دورا مهما في إلقاء الضوء على إنجازات الجامعة، وإبراز جوانب التميز الي تم 

تحقيقها، وهو الأمر الذي طالما ساعد في أداء مهمة التسويق الناجح للجامعة. 
وقد واكبت دائرة العلاقات العامة والدولية تطور مسيرة الجامعة، ولعبت دوراً مهماً في تفعيل علاقة الجامعة مع 
الجامعات، والمراكز، والمؤسسات العلمية والثقافية والتربوية، داخل المملكة وخارجها. وقد استمرت العلاقات العامة 
والدولية في تنفيذ خططها، الهادفة إلى تطوير علاقات الجامعة مع المؤسسات العلمية والتعليمية، على المستويين الوطني 
والدولي، إضافة إلى العلاقة المتميزة مع قادة الرأي من سياسيين، ومفكرين، وعلماء، ومثقفين. وكذلك التشبيك مع 

وسائل الإعلام المختلفة، المقروءة، والمرئية، والإلكترونية، للترويج لأخبار الجامعة ونشاطاتا وبرامجها.  
ويجري تنفيذ برامج العلاقات بالتعاون مع العمادات والدوائر الأخرى. إضافة إلى ذلك، قامت الدائرة بجملة من 
النشاطات الي تدف إلى تعزيز ترابط الطلبة مع المجتمع الوطني. وتضم الدائرة قسمين هما: قسم الإعلام، وقسم 

العلاقات الدولية.
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 3/9 -دائرة الخدمات العامة

الرؤية:
 تسعى الدائرة إلى  تحقيق بيئة جامعية جاذبة ومتميزة.

الرسالة:
وتأمين  ونظيفة،  آمنة،  خضراء  بيئة  وتوفير  والإدارات،  والمراكز  العمادات  لجميع  العامة   الخدمات  تقديم   

المواصلات للطلبة والعاملين في الجامعة، وصيانة مباني الجامعة ومرافقها.

الأهداف:
1. المحافظة على موجودات الجامعة ومتلكاتا العامة، والخاصة.

2. تقديم جميع الخدمات العامة الي تيئ جواً جامعياً، وبيئة مناسبة تحقق أهداف التدريس والتعلم.

3. تقديم الدعم والمساندة للعمادات والإدارات داخل الجامعة، بما يكفل تسيير الأمور الإدارية والأكاديمية.

4. الاستخدام الأمثل للموارد المادية والبشرية والتقنية، لتشغيل وصيانة جميع المنشآت الجامعية، وتقنين تكاليف 
عمليات التشغيل والصيانة في المرافق الجامعية.

5. توفير الاحتياجات اللازمة والضرورية لإنجاز المهام المطلوبة بكفاءة عالية.

6. توفير المتطلبات اللازمة لمواجهة الحالات الطارئة، والأحوال الجوية السيئة. 
وتضطلع دائرة الخدمات العامة والصيانة بمسؤوليات الإشراف على الزراعة، والنظافة، والاتصالات، ومسؤوليات 
تأمين المواصلات للطلبة، ومراقبة أنشطة السوق التجاري، فضلًا عن التعاون والتنسيق مع جميع دوائر الجامعة 

لإنجاح الفعاليات الجامعية المختلفة. 

وتتألف هذا الدائرة من الأقسام الآتية:
*قسم المطاعم، والمرافق، والسوق التجاري: 

يتولى مراقبة أنشطة السوق التجاري، وأكشاك الطعام والشراب المنتشرة في حرم الجامعة، والتأكد من التزامها 
بتقديم طعام صحي، والالتزام بأعلى معايير السلامة العامة حرصا على الطلبة.

*قسم الحركة وصيانة المركبات:
يقوم هذا القسم بتأمين الطلبة والعاملين في الجامعة بوسائط النقل الضرورية، كما يقوم بنقل البريد الصادر من 
الجامعة إلى الجهات المعنية، ويتولى تأمين وسائل النقل للمشاركين في المؤتمرات، والندوات، الي يتم عقدها داخل 
الجامعة، وللمشاركين في الرحلات العلمية والترفيهية داخل المملكة وخارجها. ويتولى الجهاز الفني إجراء أعمال 
الصيانة الي تتطلبها آليات الجامعة. ويتم تسيير رحلات متلفة من الجامعة وإليها في أوقات متلفة في ساعات 

الدوام، لتتناسب مع جداول الطلبة ومواعيد محاضراتم.
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*قسم الحدائق: 
يتولى العناية بحدائق الجامعة؛ من حراثة، وزراعة، وسقاية، وتقليم للأشجار، وقطف لثمار الزيتون، بالإضافة 
للعناية بأشتال الزينة، والنباتات الداخلية، وإزالة الأعشاب الضارة، ومكافحة الآفات الحشرية. ويعى أيضا بتنسيق 
وزراعة حدائق الجامعة وأحواضها، وتجهيز الأشتال اللازمة لذلك، ويأخذ على عاتقه النهوض بالمستوى الجمالي 

للجامعة.
*قسم النظافة:

القوارض  ومكافحة  الطالبات،  الجامعة وساحاتا وشوارعها، وكذلك سكن  مباني  نظافة  على  المحافظة  يتولى 
والحشرات إن وجدت، والقيام  بأعمال النظافة لجميع مرافق الجامعة والقاعات الدراسية، والمدرجات، وتجهيزها 

بما يلزم.

المواصلات
تؤمن الجامعة المواصلات من وإلى الجامعة لجميع المناطق في )عمان والزرقاء ومأدبا(، بواسطة حافلات حديثة، 
ومكيفة، ومجهزة بخدمة الإنترنت )وايرلس(. هذا ويتم تسيير عدد من الرحلات من وإلى الجامعة، في أوقات متلفة 
قابل  الجدول  الطلبة، ومواعيد محاضراتم، كما يأتي: )ملاحظة:  لتتناسب مع جداول  الدوام،  خلال ساعات 

للتعديل حسب متطلبات العمل(. 
جدول رقم )5(
خطوط الحافلات

ملاحظاتمسار الخطاسم الخط

الجامعة 
الأردنية 1

جسر الجامعة- مسجد الجامعة- صويلح- إشارة الدفاع المدني- حدائق الحسين- ش. 
المدينة الطبية- الدوار الثامن.

الجولات الصباحية: 6:45، 
.9:30 ،7:45

الجامعة 
جولة أبو نصير: 6:45 صباحاً أبو نصير-دوار المنهل- إشارة الدوريات- صويلح- ش. المدينة الطبية.الأردنية 2

والعودة 4:10 مساءً فقط.
الجامعة 

جولة البقعة: 6:45 صباحاً ميم البقعة- صويلح- ش. المدينة الطبية.الأردنية 3
والعودة 4:10 مساءً فقط.

ضاحية 
الرشيد

جريدة الدستور-إسكان الروضة-مجمع أميمة-مدارس المنهل-شيك الجامعة الأردنية-
جسر الجامعة-ش. المدينة المنورة-الدوار السابع.

الجولات الصباحية: 6:45، 
.9:30 ،7:45

بن العميد- جبري المركزي - دوار الواحة- مطعم أبو جبارة -  ش. المدينة المنورة- ش. الجاردنز
مسجد صهيب- الدوار السابع- ش المطار.

الجولات الصباحية: 6:45، 
.9:30 ،7:45

دوار بنك الإسكان- بوابة 4- فندق الأوركيدا- الرابية- دوار الاتصالات - دوار طبربور
الكيلو- ش. المدينة المنورة- الدوار السابع.

الجولات الصباحية: 6:30، 
.9:30 ،7:30



191

جسر القصور- ش. الاستقلال- مستشفى الاستقلال - دوار الداخلية- الدوار الحسين 1
الرابع- الجسر المعلق- ش. المطار.

الجولات الصباحية: 6:45، 
.9:30 ،7:45

الجولات الصباحية: 6:45، دوار فراس- دوار الداخلية- الدوار الرابع- الجسر المعلق- تاج مول- ش. المطار.الحسين 2
.9:30 ،7:45

مجمع العبدلي القديم-مجلس الأمة-جسر المخابرات سابقا- البنك العربي- إشارة وهبه العبدلي
تماري- الحدائق- ضاحية الحسين- سوق أم أذينة- الدوار السادس- الدوار السابع.

الجولات الصباحية: 6:45، 
.9:30 ،7:45

دوار الأسرة- دوار عبدون- بنك الإسكان- مثلث مطعم أماسي- ش. دير غبار- عبدون
ش. المطار.

الجولات الصباحية: 6:45، 
.9:30 ،7:45

خلدا / 
تلاع العلي

سوق السلطان- إشارة أرامكس- إشارة البشيي- إشارة البنك العربي- ش. المدرسة 
الإنجليزية- بلدية خلدا- مجمع جبر- ش. عبد الله غوشة.

الجولات الصباحية: 6:45، 
.9:30 ،8:00

الجولات الصباحية: 6:45، الجندويل- أسواق السلام- المتصرفية- ياسر مول- مدارس فيلادلفيا- ش. المطار.البيادر 1
.9:30 ،7:45

الجولات الصباحية: 6:45، الدوار الثامن- إشارة بيادر وادي السير- مدرسة وكالة الغوث- ش. الصناعة- ش. المطار.البيادر 2
.9:30 ،7:45

الأخضر- مثلث اللوزي-بنك الإسكان- ش. الدستور- مبز غيث–دوار علي صقر- حي نزال
مدرسة برهان كمال- حديقة الشباب- دوار الياسمين- ش. القدس.

الجولات الصباحية: 6:45، 
.9:30 ،7:45

كلية القدس- مازن السخاء- دوار البرديني- البريد سابقاً - دوار الدلة- دوار عالية- مرج الحمام
دوار الجندي. 

الجولات الصباحية: 7:00، 
.9:30 ،7:45

جولة الزرقاء: 6:45 و ش. السعادة- ش. الجيش- الرصيفة- المخيم- رغدان- وسط البلد- رأس العين.الزرقاء
12:30 و4:10 فقط.

الهاشمي الشمالي- مجمع رغدان- رغدان السياحي- وسط البلد- رأس العين- ش. رغدان 1
القدس.

جولة الهاشمي: 6:45 صباحاً 
و4:10 مساءً فقط.

ماركا الشمالية- مجمع رغدان- رغدان السياحي- وسط البلد- رأس العين- ش. رغدان 2
القدس.

جولة ماركا الشمالية: 6:45 
صباحاً و4:10 مساءً فقط.

دوار أبو علندا- جبل الحديد- القويسمة- ش. الثلاثين-  إشارة سمية - إشارة البادية القويسمة
سابقاً- الوحدات- قرية الطيبات- جبل الزهور- ش. القدس.

الجولات الصباحية: 6:45، 
.9:30 ،7:45

دوار الشهيد- - صيدلية البادية - الدلة - إسكان الأمن العام- دوار الجمرك- ش. سحاب
الأربعين.

الجولات الصباحية: 6:45، 
.9:30 ،7:45

إسكان المالية والزراعة- دوار الطيبة- إشارة خريبة السوق- إشارة جاوا- مسجد اليادودة
رمضان- مثلث كان زمان.

الجولات الصباحية: 6:45، 
.9:30 ،7:45

7:00 صباحاً.مجمع مأدبا- بنك الإسكان- دوار المحافظة- الخط الغربي.مأدبا

الجولات الصباحية: 6:45، الدوار الأول- الثاني- الثالث- الرابع- الخامس- السادس- السابع- ش المطار.جبل عمان
.9:30 ،7:45

ضاحية 
الحاج حسن

إشارة كارفور- مجمع الجنوب- ش. مأدبا- كلية حطين- مديرية شرطة جنوب عمان- 
دوار المقابلين- دوار الساخن- ش. الحرية )الأربعين(.

الجولات الصباحية: 6:45، 
.9:30 ،7:45
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جدول رقم )6(
مواعيد الجولات

مأدباالزرقاءعمانالجهة

من المواقع إلى الجامعة
صباحاً 6:45

صباحاً 7:00صباحاً 6:30 صباحاً 7:45
صباحاً 9:30

من الجامعة إلى المواقع
مساءً 2:15ظهراً 12:30ظهراً 12:30
مساءً 4:10مساءً 4:10مساءً 2:15
مساءً 4:10

ملاحظات:
• يرجى من جميع الطلبة التنسيق مع سائق الخط بخصوص مواعيد الجولات الصباحية.

• هذا الجدول قابل للتعديل حسب متغيرات العمل.
و)5(  و)2( ظهراَ  الرسمية:الساعة )11( صباحاً  الداخلي في نهاية الأسبوع والعطل  الباصات للسكن  • حركة 
الخميس  يومي  الجامعة )7:35( مساءً و )9:35( مساءً )باستثناء  إلى  السابع  الدوار  والعودة من  مساءً، 

والجمعة حيث تكون العودة إلى السكن 10:35 مساءً بدلا من 9:35 مساءً(.
• تلغى أي جولة يقل عدد الطلبة فيها عن عشرة، ويمنع تغيير خط سير الباص منعاً باتاً.

• رسوم المواصلات )اختيارية(: الفصل الاعتيادي )200 د.أ(، الفصل الصيفي )100 د.أ(.

مواقف السيارات
تم إنشاء مبى مجمع مواقف سيارات مجاني للطلبة، بمساحة إجمالية بلغت 26,500 م2، يتسع لـ )1000( 
سيارة، حيث يعد  المجمع من أكبر مواقف السيارات في الأردن، وذلك بعد إتمام جميع متطلبات وشروط السلامة 
فيه، وتأهيل مداخله ومارجه بشكل آمن. ويشتمل المجمع على دليل إرشاد إلكتروني ميز للاصطفاف، إذ يتم 
تحديد الأماكن الفارغة من خلال شاشات إلكترونية إرشادية خاصة، لتسهيل اصطفاف السيارات، كما يشتمل 

على بوابات إلكترونية، وشاشات مراقبة لجميع مرافق المبى.  
وحقق هذا المجمع آلية جديدة في الجامعة، هدفها تقديم مزيد من الراحة والسلامة للطالب، بحيث يتفادى من 
خلالها الازدحامات على بوابات الجامعة الرئيسية، وداخل حرمها، وهي تعتمد على دخول وخروج آمن لسيارات 

الطلبة من البوابات المخصصة، بوجود موظفي الأمن، المتواجدين لخدمتهم، وضمان سلامتهم.
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أرقام المباني
جدول رقم )7(

إسم المبنىرقم المبنى
إدارة الجامعة / الرئاسة1
الهندسة المدنية2

كلية الإعلام والحقوق3
كلية العمارة والتصميم 4
المجمع الإداري 5
كلية الآداب والعلوم 6
كلية تكنولوجيا المعلومات 7

8B/8Aكلية الصيدلة والعلوم الطبية +مركز الدراسات الدوائية
كلية العلوم الإدارية والمالية9

سكن الطالبات 10
نادي الجامعة ،كفتيريا الجامعة، السوق التجاري11
عمادة شؤون الطلبه14
مدرجات الجامعة الرئيسية15

المسجد16
دائرة اللوازم والمشتريات17

صيانة الحافلات +الحركة 19+18
باب حارتنا20
مواقف السيارات21
المكتبة 22
المستودعات المركزية23

24B/24Aكلية طب الأسنان
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1/10 -مركز الحاسوب والمعلومات والسيطرة

الرؤية: 
الوصول إلى مكان مرموق بين مصاف الجامعات على المستويين الإقليمي والعالمي، وذلك باستخدام أحدث 

التقنيات الحاسوبية، وملاحقة التطور السريع في هذا المجال، خدمة وتحقيقاً لجامعة عصرية متقدمة.

الرســـالة:
والإفادة من جميع  أساتذة، وعاملين، وطلبة،  من  الجامعة؛  منتسبي  الفاعلة لجميع  الحاسوبية  الثقافة  نشر   

الوسائل التقنية المتقدمة والحديثة أولًا بأول.

الأهداف:
تمكــين طلبــة الجامعــة مــن الاســتفادة القصــوى مــن موقــع الجامعــة علــى شــبكة الإنترنــت، والحصــول علــى   .1

جميــع المعلومــات الممكنــة، بمــا في ذلــك متابعــة الحالــة الأكاديميــة للطالــب. 
تمكين جميع منتسبي الجامعة من الاستفادة من البنية التحتية لشبكة الحاسوب، في المجالين الأكاديمي   .2

والإداري.
تطويــر اســتخدام الأنظمــة الإلكترونيــة في الجامعــة، ورفــع كفاءتــا مــا يــؤدي إلى رفــع إنتاجيــة العمــل،   .3

بالجامعــة. الأداء  وتحســين 
اســتحداث أنظمــة جديــدة بالجامعــة، يقــوم بتصميمهــا وتنفيذهــا وتطويرهــا موظفــو مركــز الحاســوب   .4

والمعلومــات.
رفــع كفــاءة موظفــي مركــز الحاســوب والمعلومــات، بالحصــول علــى دورات تخصصيــة في مجــالات التقنيــة   .5

المختلفــة، بمــا يكفــل الاعتمــاد عليهــم كليــا في إدارة الأمــور التقنيــة بالجامعــة مســتقبلا.
نبذة عن المركز:

يعد مركز الحاسوب والمعلومات والسيطرة من أهم وحدات الخدمات المساندة في الجامعة، إذ إنه المسؤول عن 
صيانة وتيئة الشبكة الداخلية )السلكية واللاسلكية( الخاصة بالجامعة، بالإضافة إلى مهمة الحفاظ على سلامة 
قواعد البيانات، وما يتعلق بها من برامج تابعة للشؤون المالية، وبرامج القبول والتسجيل، وأخذ النسخ الاحتياطية 

لجميع البيانات بشكل دوري.
وخدمة  الإلكتروني،  التسجيل  مثل  للطلبة،  أخرى  إلكترونية  خدمات  والمعلومات  الحاسوب  مركز  ويقدم 
الاتصال اللاسلكي بالإنترنت، والبريد الإلكتروني، والامتحانات الإلكترونية، وغيرها من الخدمات الإلكترونية 
المتوفرة في الجامعة، إذ إن المركز يسعى دوما للبحث في سبل تطوير الجامعة في مجال تكنولوجيا المعلومات، لمواكبة 

التطور العلمي الهائل في هذا المجال، ومنافسة الجامعات المتقدمة.

10.مراكز الجامعة
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وتسهيلا للطلبة، وحماية لمعلوماتم الشخصية، قام مركز الحاسوب والمعلومات بإصدار كلمة مرور موحدة لجميع 
الخدمات الإلكترونية المتوفرة في الجامعة. ويتم منح الطالب كلمة المرور بالتعاون مع عمادة القبول والتسجيل، الي يستطيع 
من خلالها الدخول إلى كل من :البوابة الإلكترونية - نظام التسجيل الإلكتروني ــ نظام Black Board  – الامتحانات 
الإلكترونية ــ التقييم الأكاديمي - التعاميم الجامعية - المعلومات الأكاديمية - استخدام أجهزة الحاسوب في المختبرات - 

التسجيل لامتحانات المستوى - خدمة البريد الإلكتروني الجامعي - المكتبة الإلكترونية. 
وبعد أن يقوم الطالب بالحصول على كلمة المرور الخاصة به، يوقع على تعهد بالمحافظة عليها، وعدم استعمالها 
من أي شخص آخر، وتحمله كامل المسؤولية عن جميع الحركات الإلكترونية الي تصدر من خلال استخدامها، 
وما ينتج عنها من آثار مالية وأكاديمية، وفي حال ضياع كلمة المرور، تتم مراجعة مركز الحاسوب والمعلومات 
للحصول على كلمة مرور جديدة، مقابل غرامة مالية تدفع في الدائرة المالية. كما يستطيع الطالب تغيير كلمة 

المرور من البوابة الإلكترونية الجديدة.
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2/10 -المركز الصحي

الرؤية:
 أن يكون المركز الصحي في الجامعة نموذجاً رائداً وآمناً في تحقيق الرعاية الصحية المناسبة لمجتمع الجامعة.

الرسالة: 
 تقديم خدمات الرعاية الصحية الأولية، والوقائية، والعلاجية، والطواريء، بمعايير عالمية، من خلال طاقم 

عمل مؤهل، ومتطور باستمرار، وبالاستخدام الآمن والأمثل لإمكانات المتاحة.

الأهداف: 
1. تقديم خدمة طبية متميزة، وقابلة للتطوير المستمر.

2. توفــير بيئــة جامعيــة صحيــة متميــزة، عــن طريــق توفــير المــوارد البشــرية والماديــة، والاهتمــام بتوفــير 
الوســائل الطبيــة والتكنولوجيــة الحديثــة، لتقــديم أفضــل خدمــة صحيــة.

3. تحقيق مفاهيم الجودة في الخدمة الصحية المقدمة.
4. نشــر الوعــي الصحــي، وتكريــس ثقافــة الوقايــة مــن الأمــراض، وتعزيــز الســلوكيات الصحيــة الســليمة 

لتكــون أســلوب حيــاة.
5. تقديم خدمة صحية للمجتمع المحلي، وفق الإمكانات المتاحة في المركز الصحي.

6.  بنــاء جســور التعــاون والتواصــل داخليــاً مــع كليــات ودوائــر الجامعــة، وخارجيــاً مــع بيئــة المجتمــع 
المحلــي، لتعزيــز ثقافــة المجتمــع الصحــي.

3/10 -مركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع

الرؤية : 
يتطلع المركز لأن يكون متميزاً على مستوى المنطقة ، وذلك باتباع أحدث الأساليب العملية في مجال التدريب 
ومساهماً في رفع قدرات الموارد البشرية الأردنية والعربية وذلك بربط الجوانب الأكاديمية مع الواقع التطبيقي ، حيث 
يترجم الدور المحوري للجامعة لتعميق الترابط والتواصل بينها وبين الأفراد ، ومؤسسات المجتمع المحيط . ثم الوقوف 
على الاحتياجات التدريبية في المجالات المختلفة الي يؤدي تحقيقها إلى زيادة الكفاءات العلمية والعملية والمهنية 
للعاملين فيها، وذلك من خلال عقد دورات تدريبية متخصصة وفق للضوابط الي تضعها وزارة التعليم  العالي.

الرسالة : 
العمل للكوادر المؤهلة  التدريب ، وحاجة سوق  البشرية عن طريق تعريف المتدربين بأهمية  القدرات  تطوير 
وتقديم الخدمة ببيئة علمية والمساهمة في تحديد المختصين والخبراء للوصول الى أفضل الكفاءات لتطوير المجتمع 

ورفد سوق العمل بالكوادر المؤهلة
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الأهداف :  
تنمية مهارات المشاركين من المجتمع المحلي ، والجامعة وفق أحدث أساليب التدريب  .1

توظيــف الكفــايات البشــرية المؤهلــة ، والإمكانيــات الماديــة للجامعــة ، لخدمــة المجتمــع الأردني والعــربي   .2
بشــكل عــام . 

الإشراف على نوعية الدورات التدريبية وجودتا .ما يحقق أفضل المخرجات العلمية والعملية    .3
العمل على نشر الوعي بالتعليم المستمر .  .4

العمل على الإبداع والابتكار ومواكبة كل ما هو جديد في مجال التدريب.   .5

قيمنا :
الإيمان بأن التعليم المستمر هو الضمان اللازم لمواكبة العصر .   •

الالتزام بالمعايير الأخلاقية في التعامل .   •
الشفافية والمصداقية في العمل .   •

توظيف الكفاءات العملية المتميزة للوصول الى أفضل مناخ للتدريب .  •

نبذة عن المركز:
يعد مركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع  حلقة الوصل الي تربط الجامعة بالمجتمع المحلي، وذلك من خلال 
الدورات التدريبية الي يطرحها للمجتمع المحلي، من أفراد ومؤسسات عامة وخاصة ، بالإضافة لطلبة الجامعة 
وخريجيها والعاملين بها. وتغطي هذه الدورات المجالات المعرفية والمهنية المختلفة مثل الحاسوب، اللغات، الدورات 
،الأمن  المطبعي  )التصميم  تخصصات  في  التدريبي  الدبلوم  برامج  إلى  بالإضافة  التصميم،   ، المحاسبة  الإدارية، 
السيبراني، إدارة المستشفيات والسجلات الطبية، إدارة الأعمال ، التصميم الداخلي والديكور  والذكاء الصناعي 

،علم البيانات(.

ويتم انتقاء هذه البرامج بناءً على دراسات علمية مبنية على حاجة سوق العمل ولإنجاح هذه البرامج وفرت 
الجامعة كافة المستلزمات المادية ، من متبرات مجهزة بأحدث المعدات، وقاعات مؤهلة ومراسم لغايات التدريب، 

وذلك للوصول بالمتدربين الى أعلى درجات الكفاءة والتميز.

تاريخ   )201-9( رقم  جلسته  في  الأمناء  مجلس  بقرار  المجتمع  وخدمة  المستمر  التعليم  مركز  انشئ  وقد 
 ، 2010/9/23

المجلس الاستشاري : 
يشرف على المركز مجلس استشاري يضم نخبة من الأكاديميين المختصين في مجال التدريب والاستشارات ، 

حيث يتم اختيار عضو من مثلي كليات الجامعة بالإضافة إلى مدير المركز .
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4/10 -مركز اللغات

الرؤية:
 يســعى مركــز اللغــات لتعزيــز فكــرة التواصــل والتفاهــم بــين الشــعوب، مــن خــلال تدريــس اللغــات الأجنبيــة، بمــا في 

ذلــك اللغــة العربيــة للناطقــين بغيرهــا.

الرسالة:
 تزويد الدارسين بالمهارات اللغوية والمعرفية المتميّزة، الي تسهم في التواصل، وتعزيز الروابط الثقافية بين الشعوب.

الأهداف: 
اللغــات الأجنبيــة كالفرنســية، والإســبانية، والألمانيــة، والإيطاليــة، والروســية، والتركيــة،  تدريــس   .1

والصينيــة.  والكوريــة،  والفارســية، 
تدريس اللغة العربية للناطقين بغيرها.  .2

العمليــة  لرفــد  المركــز،  يطرحهــا  الــي  الأجنبيــة  باللغــات  الصلــة  ذات  المؤسســات  مــع  التواصــل   .3
 . لتعليميــة ا

إعداد وعقد امتحان مستوى اللغة العربية للناطقين بغيرها.  .4
إعداد وعقد امتحان مستوى للغات الأجنبية الي يدرسها المركز.  .5

المساهمة في طرح دورات في اللغة الإنجليزية لموظفي الجامعة.  .6
عقــد المؤتمــرات والنــدوات التدريبيــة الخاصــة باللغــة العربيــة واللغــات الأجنبيــة الأخــرى، وطــرق   .7

تدريســها. 
عقد دورات في الترجمة الفورية والتدريب عليها بأحدث الوسائل التطبيقية.  .8

نبذة عن المركز: 
حرصــاً مــن الجامعــة علــى إعــداد خريجــين يتمتعــون بمهــارات لغويــة تؤهلهــم للمنافســة في ســوق العمــل، ارتأت 
اســتحداث مركــز للغــات يقــوم بتدريــس لغــات أجنبيــة كالفرنســية، والإســبانية، والإيطاليــة، والألمانيــة، والروســية، 
والتركيــة، والفارســية، والصينيــة، والكوريــة، لكونهــا لغــات أضحــى تعلمهــا يشــهد إقبــالًا كبــيراً في العــالم العــربي، نظــراً 

للانفتــاح الاقتصــادي، والسياســي، والتكنولوجــي، والثقــافي الــذي يشــهده العــالم.
ونظــراً لإقبــال المتزايــد علــى تعلــم اللغــة العربيــة، يقــدم المركــز برامــج للراغبــين بدراســة اللغــة العربيــة للناطقــين بغيرهــا، 

تــدف إلى إعــداد دارســين قادريــن علــى اســتخدام اللغــة العربيــة، وملمــين بالتاريــخ، والأدب، والثقافــة العربيــة.
- يستطيع طلبة الجامعة التسجيل في مواد اللغات الي يطرحها المركز كمواد حرة ضمن خططهم الدراسية.

- يســتطيع طلبــة الجامعــة غــير الناطقــين باللغــة العربيــة والملزمــين بدراســة مُقــرر علــى الأقــل في اللغــة العربيــة التســجيل 
في مــادة اللغــة العربيــة للمبتدئــين )410111( ومعادلتهــا بمــادة لغــة عربيــة – اســتدراكية )9401099( والتســجيل 
بمــادة اللغــة العربيــة المســتوى المتوســط )410112( ومعادلتهــا بمــادة مهــارات الاتصــال والتواصــل باللغــة العربيــة 1 

.)9401099(
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جدول رقم )8(
المواد التي يقدمها المركز

رقم المادة
 Course

.No

عنوان المادة )باللغة العربية(
Course Title )Arabic(

عنوان المادة )باللغة الإنجليزية(
Course Title )English(

عدد الساعات
 Credit
Hours

المتطلب السابق
Prerequisite

/Arabic & Islamic Cultureالثقافة العربية والتاريخ الإسلامي410101
History3-

-Politics of the Middle East3السياسة في الشرق الأوسط410102

 Introduction to Modern Arabicمقدمة في الأدب العربي الحديث410103
Literature3-

-Media Arabic3اللغة العربية ووسائل الإعلام410104
-Contemporary Arab Cinema3صناعة السينما في العالم العربي410105

 Beginners Modern Standardاللغة العربية للمبتدئين410111
Arabic3-

 Intermediate Modern Standardاللغة العربية المستوى المتوسط410112
Arabic3410111

اللغة العربية المستوى فوق 410211
المتوسط

Upper  Intermediate Modern 
Standard Arabic3410112

 Advanced Modern Standardاللغة العربية المستوى المتقدم410212
Arabic3410211

-1(3( English for Beginnersاللغة الإنجليزية للمبتدئين )1(410121
2(3410121( English for Beginnersاللغة الإنجليزية للمبتدئين )2(410122
3(3410122( English for Beginnersاللغة الإنجليزية للمبتدئين )3(410221
4(3410221( English for Beginnersاللغة الإنجليزية للمبتدئين )4(410222
-1(3( French for Beginnersاللغة الفرنسية للمبتدئين )1(410131
2(3410131( French for Beginnersاللغة الفرنسية للمبتدئين )2(410132
-1(3( German for Beginnersاللغة الألمانية للمبتدئين )1(410133
2(3410133( German for Beginnersاللغة الألمانية للمبتدئين )2(410134
-1(3( Spanish for Beginnersاللغة الإسبانية للمبتدئين )1(410135
2(3410135( Spanish for Beginnersاللغة الإسبانية للمبتدئين )2(410136
-1(3( Italian for Beginnersاللغة الإيطالية للمبتدئين )1(410137
2(3410137( Italian for Beginnersاللغة الإيطالية للمبتدئين )2(410138
-1(3( Hebrew for Beginnersاللغة العبرية للمبتدئين )1(410141
2(3410141( Hebrew for Beginnersاللغة العبرية للمبتدئين )2(410142
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-1(3( Persian for Beginnersاللغة الفارسية للمبتدئين )1(410143
2(3410143( Persian for Beginnersاللغة الفارسية للمبتدئين )2(410144
-1(3(Turkish for Beginnersاللغة التركية للمبتدئين )1(410145
2(3410145( Turkish for Beginnersاللغة التركية للمبتدئين )2(410146
-1(3( Chinese for Beginnersاللغة الصينية للمبتدئين )1(410151
2(3410151( Chinese for Beginnersاللغة الصينية للمبتدئين )2(410152
-1(3( Korean for Beginnersاللغة الكورية للمبتدئين )1(410153
2(3410153( Korean for Beginnersاللغة الكورية للمبتدئين )2(410154
-1(3( Russian for Beginnersاللغة الروسية للمبتدئين )1(410161
2(3410161( Russian for Beginnersاللغة الروسية للمبتدئين )2(410162

99( Credit Hours(= Total Hoursمجموع الساعات =  )99( ساعة معتمدة(

5/10 -مركز الدراسات الدوائية

الرؤية:
 نطمح لأن نكون مركزا متميزا في الأبحاث والتدريب بالمجالات الصيدلانية المتقدمة. 

الرسالة:
 تطبيــق معايــير الجــودة في إجــراء البحــوث الدوائيــة والتدريــب الصيــدلاني؛ لتلبيــة احتياجــات المؤسســات الصيدلانيــة 
والعلميــة. ويلتــزم المركــز بتقــديم المشــورة العلميــة، وإجــراء البحــوث الدوائيــة والتدريــب للذيــن يرغبــون في التميــز المعــرفي، 

في قطاعــات التكنولوجيــا الصيدلانيــة، وتحليــل الأدويــة. 

الأهداف:
وضع وتنفيذ تعليمات ضمان الجودة، الخاصة بإجراء البحوث الدوائية على أعلى مستوى.  .1

إجــراء البحــوث الدوائيــة بمــا يتفــق مــع المعايــير الدوليــة، وينســجم مــع التقنيــات الحديثــة، وذلــك   .2
العلميــة عاليــة الجــودة. البحــوث  تعزيــز أســس ومفاهيــم  لأجــل 

إقامــة دورات تدريبيــة، وورش عمــل، وحلقــات دراســية مــن خــبراء متخصصــين في مجــال العلــوم   .3
الصيدلانيــة  المؤسســات  في  العاملــين  احتياجــات  لتلبيــة  والتكنولوجيــة،  والغذائيــة  الصيدلانيــة 

والعلميــة.
تعزيــز التواصــل والتعــاون بــين المركــز ومصانــع الأدويــة والمؤسســات ذات الصلــة، الأمــر الــذي يخلــق   .4

بيئــة مشــجعة علــى الارتقــاء بالبحــث العلمــي، والنهــوض بالصناعــة الدوائيــة.

خدماتنا:
إجراء دراسات الفعالية والسّمّية للمركبات الدوائية على الحيوان.  .1
إدارة البيانات والنتائج، والكتابة العلمية، وتحليل حركية الدواء.  .2
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تنفيذ دراسات تركيب مركبات عضوية طبية.  .3
تطوير طرق تحليل المواد في الأشكال الصيدلانية المختلفة.  .4

عقد ورشات تدريبية وورشات متخصصة في مجالات العلوم الصيدلانية.   .5

نبذة عن المركز:
يتبــع مركــز الدراســات الدوائيــة في جامعــة البــترا لكليــة الصيدلــة والعلــوم الطبيــة، الــي تتمتــع بخــبرة واســعة في تخطيــط 
وتنفيــذ البحــوث العلميــة. لقــد تأسســت كليــة الصيدلــة والعلــوم الطبيــة في جامعــة البــترا عــام 1991، وعلــى مــدى 
الســنوات الماضيــة، والــي تجــاوزت العشــرين عامــا، تم إثــراء الكليــة بــكادر أكاديمــي متخصــص ومؤهــل، وصــل عــدده 
إلى 35 عضــوا مــن حملــة درجــي الدكتــوراه والماجســتير. وقــد تميــزت كليــة الصيدلــة عــن مثيلاتــا بكــمّ الأبحــاث العلميــة 
المنشــورة ونوعهــا، الــي نفــذت بمختــبرات الكليــة. وإيمــانا بقــدرة وخــبرة  أعضــاء الهيئــة التدريســية بتطويــر الصناعــة 
الدوائيــة في المؤسســات ذات العلاقــة، تبلــورت فكــرة إنشــاء مركــز الدراســات الدوائيــة للبحــث والتدريــب في بدايــة 

عــام 2012 في جامعــة البــترا.

6/10 -مركز الإبداع والريادة

الرؤية:
 نســعى لأن نكــون مركــزاً لإبــداع والــريادة، متميــزاً محليــاً، وقــادراً علــى اســتقطاب طلبــة مبدعــين، وأعضــاء هيئــة 

تدريــس مــن الــرواد في البحــث العلمــي.

الرسالة: 
تقــديم بيئــة داعمــة وحيويــة لإطــلاق العنــان لمواهــب الطلبــة، وأعضــاء الكليــة، والباحثــين، تحفيــزا لهــم علــى بنــاء 

تكنولوجيــا معتمــدة علــى الإبــداع خدمــةً للمجتمــع.
الأهداف:

التحفيز على الابتكار والإبداع على مستوى الكلية والجامعة، وإزالة معوقات الإبداع كافة.  .1
تحويل الأفكار الريادية إلى حلول عملية تخدم المجتمع.  .2

نشــر ثقافــة الــريادة بــين الطلبــة والباحثــين، وتزويدهــم بمتطلبــات الــريادة الناجحــة، الــي تتضمــن   .3
وشــخصية. وإداريــة،  تقنيــة،  مهــارات 

توفير حلقة وصل بين المبدعين وشركاء السوق، والمعاهد، ومراكز الأبحاث، والجامعات الأخرى.  .4
التشجيع على العمل ضمن فريق متعاون، متعدد الخصائص.  .5

إنشاء علاقة متينة مع المجتمع المحلي، بتقديم حلول إبداعية لمشكلات البيئة والمجتمع.  .6
نبذة عن المركز:

رغــم أن العمليــة الإبداعيــة هــي نتيجــة طبيعيــة للنظــام التعليمــي والبحثــي، إلا أننــا في مركــز الإبــداع والــريادة 
نعدّهــا جــزءاً متكامــلًا مــن النظــام التعليمــي والتعلمــي، إذ تعــد العمليــة الإبداعيــة أو مــا يســمى ب “التعلــم عــن 
طريــق التنافــس” وســيلة بديلــة أو منهجيــة، تعمــل يــداً بيــد مــع الوســائل التعليميــة التقليديــة. ونأمــل بأن سياســتنا 
ســوف تعمــل علــى تحفيــز الطلبــة مــن جميــع المســتويات، وســوف تعلمهــم تحمــل المســؤولية، والعمــل مــن خــلال فريــق 
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المشــاريع، كمــا نتوقــع أيضــا أن هــذه الطريقــة في التعلــم ســوف توفــر للطلبــة المســاحة الخاصــة بهــم مــن الحريــة، وتحولهــم 
مــن طلبــة يتعلمــون عــن طريــق التلقــين، إلى طلبــة يتعلمــون عــن طريــق المشــاركة والبحــث. إن التوجــه الحديــث في 

تكنولوجيــا الويــب والاتصــالات، والتعلــم عــن طريــق الشــبكة، ســوف يلعــب دوراً رئيســياً في العمليــة الإبداعيــة.
 الخدمات التي يقدمها المركز:

• مساعدة أعضاء الكلية والطلبة في التسجيل في حقوق الملكية الفكرية.
• المساعدة في خطوات التسجيل لبراءة الاختراع.

• نشر ثقافة الريادة.
• مساعدة الطلبة في المشاريع الأكاديمية.

• التركيز على التعلم بواسطة التنافس.
• تشجيع المشاريع ذات التخصصات المتعددة.

• إقامة علاقات مع المجتمع المحلي، مراكز الأبحاث، الكليات الأخرى، ومركز الخدمات المجتمعية.
• التدريب التشبيهي والعملي.

• خدمة المجتمع
• معرض دائم للمشاريع.

من إنجازات المركز:
تســجيل بــراءة اخــتراع في الــولايات المتحــدة الأمريكيــة لطلبــة كليــة تكنولوجيــا المعلومــات لمشــروع   .1

.Portable Neck Treatment Device )PNTD( الرقبــة  ديســك  عــلاج 
تمثيــل الجامعــات الأردنيــة في أســبوع البرمجــة Refugee Coding Week كأفضــل جامعــة   .2

.SAP وشــركة   UNHCR الأميــة للاجئــين  الإغاثــة  مفوضيــة  مــع  شــريكة  أردنيــة 
التأهل للمرحلة النهائية من مسابقة “حكيم” الطبية، ومسابقة “مهرجان الابتكار والتكنولوجيا”   .3

في الجامعــة الألمانيــة الأردنيــة.
إبــرام اتفاقيــة تعــاون مــع غرفــة صناعــة عمــان، لربــط مشــاريع التخــرج مــع المصانــع الأردنيــة لحــل   .4

ابتكاريــة. حلــول  إيجــاد  خــلال  مــن  الإنتاجيــة،  مشــكلاتم 
 ،Start Up إطــلاق برنامــج تدريــبي ريادي، لتأهيــل الطلبــة تقنيــا وتجــاريا لإنشــاء شــركات ناشــئة  .5

الإبداعيــة. مــن مشــاريعهم  منبثقــة 
تجهيــز المركــز بأحــدث الأدوات والمعــدات التكنولوجيــة، لمواكبــة تطــورات التكنولوجيــا، ومســاعدة   .6

إبداعاتــم علــى مســتويات عالميــة. الطلبــة في 
إبــرام اتفاقيــة تعــاون مــع وزارة تطويــر النقــل العــام، لإيجــاد حلــول تطبيقيــة في المســائل المتعلقــة بشــبكة   .7

النقــل العــام في المملكــة، مــن خــلال مشــاريع كليــة تكنولوجيــا المعلومــات.
التأهل إلى التصفيات النهائية لجائزة الملكة رانيا للريادة.  .8
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7/10 -مركز التعلم الإلكتروني

الرؤية:
بــه، والأول في التعلــم الإلكــتروني علــى قطــاع الجامعــات الحكوميــة والخاصــة، وعلــى   أن يكــون المركــز موثوقــاً 

الصعيــد المحلــي والعالمــي. 
الأهداف:

تقــديم خدمــات استشــارية مكثفــة في مجــال التعلــم الإلكــتروني، لمســاعدة الجامعــة في تطويــر أدائهــا، وزيادة نموهــا، 
وفاعليتهــا في التقليــل مــن التكاليــف.

وعلــى صعيــد الجامعــة، نحــن نســعى لتحقيــق أهــداف أعمالهــا، مثــل زيادة الإيــرادات، وخفــض التكاليــف، مــن 
خــلال تطبيــق التكنولوجيــا لحــل مشــاكل التعلــم، وتحســين العمليــات التعليميــة، متخذيــن علــى محمــل الجــد الوســائل 

الآتيــة لتحقيــق أهــداف المركــز :
زيادة وعي المجتمع المحلي ومجتمع الجامعة بأهمية التعلم الإلكتروني، لدعم عملية التعليم والتعلم.  .1

النهــوض بالتنميــة، وتقــديم دورات تدريبيــة ذات جــودة عاليــة، وتعزيــز دور التعلــم الإلكــتروني في   .2
النهضــة. هــذه 

ضمان جودة التعليم، ورفع الكفاءة في تنفيذ الأنشطة التعليمية.  .3
إنشاء برامج تعلم عن بعد في جامعة البترا، ذات نوعية وكفاءة عاليتين.  .4

 مهام المركز:
• إجراء امتحانات المواد الأكاديمية المحوسبة )أول-ثان-نهائي(  لآلاف الطلبة.

• عقد امتحانات المستوى للطلبة المستجدين في مواد: اللغة العربية، واللغة الإنجليزية، والمهارات الحاسوبية.
• إعداد نظام للتدريب الإلكتروني، والإشراف على امتحانات الكفاءة، يتضمن:

• إعداد دليل مطبوع )manual( حول كيفية إدخال الأسئلة على النظام.
• تقديم الدعم الفني للكليات لإدخال الأسئلة على النظام.

• رفع معلومات الطلبة الذين ترد أسماؤهم في الكتاب المرسل من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.
• رفع المعلومات والكفايات المتعلقة بامتحان الكفاءة.

• الإشراف الكامل على سير الامتحان، بالتعاون مع مكتب الاعتماد في الجامعة.
• تطويــر ملــف المــادة الإلكــتروني، وتجهيــز خطــة عمــل جديــدة لــه، بحيــث أصبــح واســع الانتشــار داخــل 

الجامعــة.
• عمــل ثــلاث ورشــات عمــل بالتعــاون مــع مركــز التطويــر الأكاديمــي، لتعبئــة ملــف المــادة الإلكــتروني علــى 

مســتوى الجامعة.
• المشاركة في مؤتمر تكنولوجيا التعليم الأول في الأردن.

• عمــل تصميــم جديــد، عصــري ومطــور، لموقــع مركــز التعلــم الإلكــتروني، بحيــث يعــرض أحــدث التقنيــات 
التعليميــة مــن أجــل دعــم نمــاذج التعليــم المســبقة، ويعمــل كنــواة لتقــديم التعليــم ذي الجــودة العاليــة.

• إنشاء نظام خاص بمركز الإبداع والريادة في كلية تكنولوجيا المعلومات، ومتابعته بصورة يومية.
• إنشاء نظام العيادة الطبية، ومتابعته بصورة يومية.
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• إنشاء نظام حضانة جامعة البترا، ومتابعته بصورة يومية.
• تقــديم الدعــم الفــني والتقــني لأعضــاء الهيئــة التدريســية والإداريــة في الجامعــة، فيمــا يتعلــق بنظــام ال 

TURNITIN
• عمــل دورة تدريبيــة لنظــام LMS لأعضــاء الهيئــة التدريســية في جميــع الكليــات، بالتعــاون مــع مركــز 

التطويــر الأكاديمــي.
• عمــل دورة تدريبيــة لنظــام الامتحــانات المحوســبة لأعضــاء الهيئــة التدريســية في جميــع الكليــات، بالتعــاون 

مــع مركــز التطويــر الأكاديمــي.
• رفــع مــواد الفصــول مــع قوائــم الطلبــة والمدرســين، مــن جميــع كليــات الجامعــة، علــى نظــام إدارة التعلــم 

.LMS MOODLE
• متابعة موقع مشاريع التخرج لكلية تكنولوجيا المعلومات بصورة يومية، وتحديث معلوماته.

• متابعــة نظــام إدارة التعلــم LMS  MOODLE بصــورة يوميــة، وتقــديم الدعــم الفــني والتقــني لأعضــاء 
الهيئــة التدريســية.

• تقديم المساعدة التقنية والفنية لبعض طلبة مشاريع كلية تكنولوجيا المعلومات.
• إنشاء نظام لحفظ ملفات الجودة الخاصة بكلية تكنولوجيا المعلومات.

• إنشــاء نظــام )Course Submission( الخــاص بتســليم ملفــات المــواد التابعــة لكليــة تكنولوجيــا 
المعلومــات.

• اســتحداث نظــام عصــري جديــد لمركــز التطويــر الأكاديمــي، يحتــوي علــى معلومــات الــدورات، والمدربــين، 
والمتدربــين، والمــواد العلمية.
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1/11 - وحدة ضمان الجودة والتخطيط والقياس

الرؤية:
 أن تكــون الوحــدة بيــت الخــبرة والمصــدر الموثــوق لإدارة الجــودة علــى مســتوى التعليــم العــالي في الأردن؛ لتكــون 

الجامعــة في المراتــب الأولى بــين الجامعــات المحليــة والإقليميــة والدوليــة.
الرسالة:

 تمكــين الجامعــة مــن إدارة نشــاطاتا وفــق معايــير الجــودة المعتمــدة وإدامــة تطويرهــا بمــا يضمــن تحقيــق مرجــات ذات 
قيمــة عاليــة لمنتســبيها وللمجتمــع وفــق منظومــة القيــم المعــززة لــروح الفريــق والمشــاركة والداعمــة لإبــداع والإنجــاز.

أهداف الوحدة:
1. نشر مفاهيم الجودة وثقافتها في الجامعة.

2. إرساء الممارسات الجيدة في كافة أنشطة الجامعة وعملياتا.
3. ضمان استمرارية تحسين جودة المخرجات على اختلاف مستوياتا وأنواعها.

4. إدارة عمليات الجودة الشاملة كافةً.
5. تحقيق مستويات رضا عالية لذوي المصالح. 

6. تحسين البيئة الجامعية بما يحقق متطلبات ذوي المصالح ويسهم بتطوير أداء منتسبيها.
7. الإسهام في استدامة الميزة التنافسية للجامعة على المستويين المحلي والعالمي.

8. الحفاظ على مُناخ تنظيمي سليم.
المهام الرئيسية للوحدة:

تقوم وحدة ضمان الجودة والتخطيط والقياس بإدارة العمليات والنشاطات المتعلقة بالآتي:
1. بناء أنظمة الجودة المعتمدة في الجامعة وضمان استدامتها.

2. متابعة تطبيق أنظمة الجودة ومعاييرها في الجامعة.
3. تيئة الجامعة ووحداتا الإدارية للحصول على شهادات ضمان الجودة والاعتمادات المحلية والعالمية.

4. تحقيق مراكز متميزة في التصنيفات العالمية لمؤسسات التعليم العالي.
5. متابعة أعمال الجودة في الوحدات الإدارية )الكليات والعمادات والدوائر والمراكز( كافةً. 

6. بناء الخطط الاستراتيجية للجامعة وإعداد الإجراءات اللازمة لمتابعة تنفيذها وتطويرها.
7. إجراء التدقيق الداخلي وتقييم الخطط الاستراتيجية والتشغيلية وقياس الأداء.

8. إعداد الدراسات والبحوث الداخلية لتطوير الأداء وتدعيم عمليات صنع القرار.

11.الــوحــدات الإداريـــة
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2/11 - وحدة السلامة العامة

الرؤية:
 أن تكون جامعة البترا آمنة وخالية من الحوادث.

الرسالة:
 التفتيــش علــى متطلبــات الســلامة العامــة والصحــة المهنيــة، ومتابعــة جميــع الشــروط اللازمــة، الــي تــدف إلى حمايــة 

الأرواح، والممتلكات في الجامعة.

الأهداف:
 تدف السلامة العامة داخل حرم الجامعة إلى حماية مكونات الجامعة الثلاثة وهي:

الأشخاص من طلبة، وهيئة تدريسية، وإداريين، وعاملين، وجميع شاغلي المباني.  .1
الممتلكات من مبان، وأثاث، ومعدات، ولوازم، وآليات.  .2

البيئة الجامعية بعناصرها الثلاثة؛ الماء، والهواء، والتربة.  .3
ويتــم ذلــك مــن خــلال مجموعــة مــن الإجــراءات الاحترازيــة،  والاحتياطــات الــي تتبــع بكفــاءة عاليــة ســواء في 
التخطيــط، أو التصميــم، أو الإشــراف، أو التنفيــذ أو التشــغيل أو الصيانــة، لضمــان الاســتمرار بالعمــل علــى أكمــل 

وجــه، وتفــادي أي ظــروف، أو عوامــل، أو تصرفــات قــد تــؤدي إلى وقــوع حــوادث غــير محمــودة لا سمــح الله.
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1/12 - مكتب الإيفاد
الرؤية:

 أن نكــون الجامعــة الأفضــل في المنطقــة في اســتقطاب مرشــحين متميزيــن لإيفــاد، وتوفــير الخدمــات والدعــم المــالي 
الأفضــل لهــم، ومســاعدتم في ســعيهم للحصــول علــى التعليــم العــالي مــن أعــرق الجامعــات العالميــة.

الرسالة:
إيفــاد الطلبــة المتميزيــن للحصــول علــى درجــة الدكتــوراه في التخصصــات المختلفــة، لتحقيــق حاجــات الجامعــة 
المســتقبلية، وضمــان اســتمرارية وجــود أعضــاء هيئــة تدريــس أكفيــاء، لتحقيــق رؤيــة، ورســالة، وغــايات الجامعــة. 

الأهداف:
إدارة عملية الإيفاد بالجامعة.  •

استقطاب مرشحين متميزين لإيفاد.   •
توفير الإمكانات والدعم المالي الممكن للموفدين.  •

التواصل مع الطلبة الموفدين، ومتابعتهم إلى حين إكمال دراستهم.  •
إعداد خطة لإيفاد طويلة الأجل.  •

نبذة مختصرة عن مكتب الإيفاد:
أنشــئ مكتــب الإيفــاد في جامعــة البــترا عــام 2010، بهــدف إدارة عمليــة الإيفــاد في الجامعــة، حيــث تتطلــع جامعــة 
البــترا دائمــا إلى إيفــاد طلبــة - ضمــن معايــير محــددة - إلى جامعــات عالميــة مرموقــة، للحصــول علــى درجــة الدكتــوراه 
في التخصصــات المختلفــة، لتحقيــق حاجــات الجامعــة المســتقبلية، وضمــان اســتمرارية وجــود أعضــاء هيئــة تدريــس 

أكفياء.
ويقــوم مكتــب الإيفــاد بالبحــث المســتمر عــن مرشــحين متميزيــن أكاديميــاُ، خصوصــا مــن خريجــي جامعــة البــترا 
الأوائــل، والمتميزيــن، والذيــن لديهــم اهتمامــات أكاديميــة، ويرغبــون في الاســتفادة مــن كل الفــرص البنــاءة، الــي مــن 

شــأنها أن تســاعدهم علــى مواصلــة تعليمهــم العــالي، والحصــول علــى الدكتــوراه.
ويســاعد المكتــب المرشــحين للتقــدم بطلبــات الالتحــاق بالجامعــات المعروفــة في الــولايات المتحــدة الأمريكيــة، 
وكندا، والمملكة المتحدة، والحصول على عروض قبول من تلك الجامعات، كما يوفر للمرشــحين جميع المعلومات 
والدعــم المــالي الــذي يحتاجونــه أثنــاء دراســة الدكتــوراه، حيــث تخصــص جامعــة البــترا %2 مــن ميزانيتهــا الســنوية علــى 
الأقــل لدعــم الإيفــاد، ويتابــع الموفديــن طيلــة فــترة دراســتهم، وفي المقابــل يطالــب الموفــد بعــد حصولــه علــى الدرجــة 

العلميــة المطلوبــة، بالخدمــة في الجامعــة لمــدة تســاوي مثلــي المــدة الــي قضاهــا في بعثتــه.
وعليــه، يقــوم مكتــب الإيفــاد بالتعــاون مــع متلــف الأقســام الأكاديميــة والإداريــة في الجامعــة، لوضــع خطــة طويلــة 

الأجــل لإيفــاد، بحيــث تغطــي جميــع متطلبــات الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة تدريــس في التخصصــات المختلفــة.
ونظــرا للاهتمــام الــذي توليــه جامعــة البــترا لقضيــة الإيفــاد؛ حرصــا علــى تعزيــز عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس الأردنيــين 

12.المـــكاتـــب
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في المجــالات العلميــة ذات الأولويــة، فقــد قامــت بإيفــاد 82 موفــداً في جميــع تخصصــات الجامعــة، 67 منهــم لدراســة 
لدراســة الماجســتير. وكان حصــاد هــذا الاهتمــام حــى الآن عــودة )49( مبعــوثاً، بعــد  الدكتــوراه، و15 موفــداً 
حصولهــم علــى درجــي الماجســتير والدكتــوراه في مجــالات متلفــة، حيــث انضمــوا إلى الهيئــة التدريســية في الجامعــة، 

ومــازال 33 موفــداً منهــم علــى مقاعــد الدراســة.
وللتواصــل مــع مكتــب الإيفــاد، ولمزيــد مــن المعلومــات حــول الإيفــاد وأسســه في جامعــة البــترا، يرجــى الاتصــال 

علــى:
scholarships@uop.edu.jo :هاتف: 5799555 6 00962 فرعي: 9400 - البريد الإلكتروني

2/12 - مكتب شؤون خدمة العلم
تم اســتحداث مكتــب شــؤون خدمــة العلــم بتاريــخ 7 تشــرين الثــاني 2010. ويقــع المكتــب داخــل مبــى المجمــع 
الإداري بالطابــق الثالــث، ويتكــون مــن ثلاثــة مكاتــب رئيســية: مكتــب الرئيــس، ومكتــب مديــر القلــم، ومكتــب 

خدمــة الطلبــة.
وقــد تم ربــط مكتــب شــؤون خدمــة العلــم في جامعــة البــترا بمديريــة المتابعــة والتفتيــش عــن طريــق الفاكــس، وذلــك 

للتخفيــف علــى الطلبــة مــن عنــاء التنقــل خــارج الجامعــة، وضمــان ســرعة إنجــاز معاملاتــم.
3/12 - المكتب الثقافي / مكتب تصديق الشهادات

هــو مركــز لخدمــة المجتمــع المحلــي، بالتعــاون مــع الجامعــات الخاصــة في منطقــة جنــوب عمــان، ومــن أعمالــه التصديــق 
علــى الشــهادات والوثائــق الصــادرة عــن: جامعــة البــترا الخاصــة، وجامعــة الزيتونــة الخاصــة، وجامعــة الإســراء الخاصــة، 

وجامعــة الشــرق الأوســط الخاصــة، وكليــة العلــوم التربويــة. 
كمــا يقــوم المكتــب بالتدقيــق علــى ملفــات الطلبــة المقبولــين في هــذه الجامعــات، وملفــات خريجيهــا، والإجابــة عــن 

استفســارات الطلبــة بمــا يخــص التعليــم العــالي.
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1/13 - تعليمات مَنْح درجة البكالوريوس 
تُســمّى هذه التعليمات »تعليمات مَنْح درجة البكالوريوس في جامعة البترا لســنة 12017«  أ.  المادة )1(: 

، ويعُمل بأحكامها ابتداءً من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة2 .
ب.يكــون للكلمــات الآتيــة حيثمــا وردت في هــذه التعليمــات المعانــــي المخصصــة لهــا أدناه، مــا لم 

تــدل القرينــة علــى غــير ذلــك:
: جامعة البترا. الجامعة    

: عميد الكلية الملتحق بها الطالب. العميد    
: أي من كليات الجامعة. الكلية    

: القِسم الأكاديمي في الكلية. القسم    
: الفصل الأول، أو الثاني من كل عام جامعي. الفصل الاعتيادي    

المــادة )2(:      تَســري أحــكام هــذه التعليمــات علــى الطلبــة المنتظمــين، والمســجّلين للحصــول علــى درجــة 
ــدّ الطالــب مســؤولًا عــن الاطــلاع عليهــا، وعلــى النشــرات  البكالوريــوس في كليــات الجامعــة، ويـعَُ

جميعهــا المتعلقــة بهــا.
المادة )3(:     تتكون الجامعة إلى حين إنشاء كليات أخرى، من الكليات والأقسام الآتية3 :

القســمالكليــة

كلية الآداب والعلوم

1. قسم اللغة العربية وآدابها  
2. قسم اللغة الإنجليزية وآدابها 

3. قسم العلوم التربوية  
4. قسم الكيمياء   

5. قسم اللغات الحديثة
6. قسم الرياضيات

7. قسم العلوم الأساسية الإنسانية 

كلية العمارة والتصميم

1. قسم هندسة العمارة 
2. قسم التصميم الداخلي 
3. قسم التصميم الجرافيكي

4. قسم التحريك والوسائط المتعددة 
5. قسم تكنولوجيا تصميم الفيلم الرقمي

1 - أقرت في جلسته رقم )2016/2017-2( بتاريخ 05/04/2017 قرار رقم )13-2016/2017(
2 - أقرت في جلسته رقم )2017/2018-3( بتاريخ 26/03/2018 قرار رقم )5-2017//2018(

3 - أقرت في جلسته رقم )2021/2022-2( 24/04/2022 قرار رقم )4-2021/2022(

13.الأنظمة والتعليمات
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كلية العلوم الإدارية والمالية

1. قسم إدارة الأعمال 

2. قسم العلوم المالية والمصرفية 

3. قسم المحاسبة 

4. قسم ذكاء الأعمال وتحليل البيانات

5. قسم التسويق 

6. قسم الأعمال والتجارة الإلكترونية

7. قسم التكنولوجيا المالية.

كلية الصيدلة والعلوم الطبية  

1. قسم الكيمياء الطبية الصيدلانية والعقاقير 

2. قسم الصيدلانيات، والصيدلة التقنية

3. قسم الأدوية، والعلوم الطبية الحيوية    

4. قسم التغذية

كلية تكنولوجيا المعلومات 

1. قسم علم الحاسوب 

2. قسم أمن المعلومات.

3. قسم هندسة البرمجيات

4. قسم علم البيانات والذكاء الاصطناعي

5. قسم الواقع الافتراضي والمعزز

كلية الحقوق
1. قسم القانون العام 

2. قسم القانون الخاص

كلية الإعلام

1. قسم الإذاعة والتلفزيون

2. قسم الصحافة والإعلام الرقمي

3. قسم الإعلام الترويجي الرقمي 

1. قسم الهندسة المدنيةكلية الهندسة
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أ.  تُمنَح درجة البكالوريوس بقرار من مجلس العمداء. المادة )4(: 
البكالوريــوس في  العمــداء الخطــط الدراســية المؤديــة إلى الحصــول علــى درجــة  يقُِــرّ مجلــس  ب.    
التخصصات الي تقدّمها أقســام الجامعة، بناء على تنســيب مجالس الأقســام، ومجالس الكليات، 

لإقرارهــا. العمــداء  لمجلــس  ورَفْعهــا  الجامعــة،  في  الدراســية  الخطــط  لجنــة  وتنســيب 
ج.      1. توُضع الخطط الدراسية على أساس نظام الساعات المعتمَدة.

2. تحــُدد لــكل مــادة مــن مــواد الخطــط الدراســية )3( ســاعات معتمَــدة، ويجــوز بقــرار مــن   
مجلــس العمــداء أن تقــل، أو تزيــد علــى ذلــك.

3. يَجــري تقــويم الســاعات المعتمــدة لــكل مــادة علــى أســاس أن المحاضــرة الأســبوعية، أو 
النــدوة هــي ســاعة معتمــدة، أمّــا ســاعات المختــبرات، والتطبيــق فيجــري تقويمهــا لــكل مــادة 
على حدة، وفي جميع الحالات لا يقل حســاب الســاعة المعتمدة عن ســاعتين تطبيقيتين، 

أو ســاعي متــبر.
د.  يكــون الحــدّ الأدنى لعــدد الســاعات المعتمــدة المطلوبــة للحصــول علــى درجــة البكالوريــوس في   

: يأتي4  كمــا  الجامعــة  تخصصــات 
كلية الآداب والعلوم  

)135( ساعة معتمدةتخصص اللغة العربية وآدابها  
)135( ساعة معتمدةتخصص اللغة الإنجليزية وآدابها

)135( ساعة معتمدةتخصص اللغة الإنجليزية / الترجمة 
)135( ساعة معتمدةتخصص اللغة الفرنسية واللغة الإنجليزية وآدابهما

)135( ساعة معتمدةتخصص معلم صف 
)135( ساعة معتمدةتخصص الطفولة المبكرة 

)132( ساعة معتمدةتخصص الكيمياء 
)132( ساعة معتمدةتخصص الرياضيات 

كلية العمارة والتصميم 
)165( ساعة معتمدةتخصص هندسة العمارة 
)143( ساعة معتمدةتخصص التصميم الداخلي
)137( ساعة معتمدةتخصص التصميم الجرافيكي

)137( ساعة معتمدةتخصص التحريك والوسائط المتعددة  
)140( ساعة معتمدةتخصص تكنولوجيا تصميم الفيلم الرقمي

كلية العلوم الإدارية والمالية 
)132( ساعة معتمدةتخصص إدارة الأعمال  )متوفر بالمسارين : اللغة العربية – اللغة الإنجليزية(

4 - أقرت في جلسته رقم )2021/2022-2( بتاريخ 24/04/2022 قرار رقم )4-2021/2022(
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)132( ساعة معتمدةتخصص التسويق
)132( ساعة معتمدةتخصص ذكاء الأعمال وتحليل البيانات

)132( ساعة معتمدةتخصص العلوم المالية والمصرفية
)132( ساعة معتمدةتخصص المحاسبة  )متوفر بالمسارين : اللغة العربية – اللغة الإنجليزية(

)132( ساعة معتمدةتخصص الأعمال والتجارة الإلكترونية
)132( ساعة معتمدةتخصص التكنولوجيا المالية

كلية الصيدلة والعلوم الطبية
)164( ساعة معتمدةتخصص الصيدلة 

)136( ساعة معتمدةتخصص التغذية السريرية والحميات
كلية تكنولوجيا المعلومات 

)134( ساعة معتمدة تخصص علم الحاسوب 
)133( ساعة معتمدة تخصص هندسة البرمجيات 
)133( ساعة معتمدة تخصص أمن المعلومات 

)133( ساعة معتمدة تخصص علم البيانات والذكاء الاصطناعي
)133( ساعة معتمدة تخصص الواقع الافتراضي والمعزز

كلية الحقوق
)141( ساعة معتمدةتخصص الحقوق

كلية الإعلام
)135( ساعة معتمدةتخصص الإذاعة والتلفزيون 

)135( ساعة معتمدةتخصص الصحافة والإعلام الرقمي
)135( ساعة معتمدةتخصص الإعلام الترويجي الرقمي 

كلية الهندسة
 )160( ساعة معتمدةتخصص الهندسة المدنية  

المادة )5(:الخطة الدراسية:
  أ. تتكون الخطة الدراسية لكل تخصص تُمنح فيه درجة البكالوريوس من:5

  1.  متطلبات الجامعة:
يُخصّــص لهــا )24( ســاعة معتمــدة، موزعــة علــى متطلبــات جامعــة إجباريــة، ويُخصَّــص لهــا 

5 - أقرت في جلسته رقم )2021/2022-2( 24/04/2022 قرار رقم )4-2021/202
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)18( ســاعة معتمــدة، ومُتطلبــات اختياريــة، ويُخصــص لهــا )6( ســاعات معتمــدة، ويمكــن 
تعديــل المتطلبــات الاختياريــة بقــرار مــن مجلــس العمــداء، وفقــا للبنــد )4-ب( مــن هــذه 

التعليمــات، وهــذه المتطلبــات هــي6 :
متطلبات الجامعة الإجبارية  »18 ساعة«

عدد الساعاتعنوان المادةرقم المادة
3التربية الوطنية9400100

3العلوم العسكرية9400109

3مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )1(9400113

3مهارات الاتصال والتواصل باللغة الإنجليزية )1(9400123
2الريادة والابتكار9300105
2القيادة والمسؤولية الاجتماعية 9400107
2المهارات الحياتية 9400108

متطلبات الجامعة الاختيارية  »6 ساعات«
 س.م عنوان المادة  رقم المادةالتصنيف

العلوم 
الإنسانية

الحضارة الانسانية9400103

3
ساعات

مهارات الاتصال والتواصل باللغة العربية )2(9400114

مهارات الاتصال والتواصل باللغة الإنجليزية )2(9400124

حقوق الإنسان9700102
علوم سياسية9400104

القدس والقضية الفلسطينية9400133

العلوم 
والتكنولوجيا
والصحة 
والفنون

العلم والحياة9100101

3
ساعات

التنمية والبيئة 9200102
الإسعافات الأولية9500101
الغذاء والتغذية في حياتنا9500111
الثقافة الرقمية 9600104

24 ساعةالمجموع

6 - أقرت في جلسته رقم )2021/2022-13( بتاريخ27/12/2021 قرار رقم )105-2021/2022(
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2. متطلبات الكلية:  
يختلــف عــدد ســاعاتا وتوزيعهــا حســب الكليــات، وتــوزع بــين متطلبــات كليــة إجباريــة، واختياريــة، 

أو متطلبــات كليــة إجباريــة فقــط.
  3. متطلبات التخصص:

يختلــف عــدد ســاعاتا باختــلاف خُطــط الأقســام العلميــة، وتتــوزع بــين متطلبــات تخصــص إجباريــة 
واختياريــة، ومتطلبــات تخصــص مســانِدة في بعــض التخصّصــات.

  4. متطلبات حرةّ:
وهــي مــواد يختارهــا الطالــب مــا تعرضــه أقســام الجامعــة، وتُخصَّــص لهــا ســاعات معتمــدة حســب 
خطــط الأقســام العلميــة، وإذا درس الطالــب أكثــر مــن هــذه الســاعات، يُحســب لــه في معدلــه 

التراكمــي أعلــى تقديــر حصــل عليــه وفــق خطتــه الدراســية.
ب. امتحانات المستوى  

1.  امتحان مستوى اللغة العربية: 
علــى جميــع الطلبــة عنــد التحاقهــم بالجامعــة، أن يتقدّمــوا لامتحــان مســتوى في اللغــة العربيــة،   -

في المواعيــد الــي تحدّدهــا الجامعــة، لقيــاس مهاراتــم الأساســية.
إذا لم ينجــح الطالــب في امتحــان مســتوى اللغــة العربيــة، أو لم يتقــدّم للامتحــان في العــام   -
الدراســي الأول، فعليه أن يدرس منتظماً - ولمدّة فصل دراســي واحد - مادة اســتدراكية للتقوية 
رقمهــا )9401099( ووزنُهــا )3( ســاعات معتمــدة، لا تدخــل في معدلــه التراكمــي، ولا في عــدد 
للتســجيل في مهــارات  فيــه  النجــاح  لــه  فيهــا، يؤهِّ للتخــرج، ويقــدّم امتحــاناً  الســاعات المطلوبــة 

الاتصــال والتواصــل باللغــة العربيــة )1(.
2.  امتحان مستوى اللغة الإنجليزية:

علــى جميــع الطلبــة عنــد التحاقهــم بالجامعــة أن يتقدّمــوا لامتحــان مُســتوى في اللغــة الإنجليزيــة،   -
في المواعيــد الــي تحدّدهــا الجامعــة، لقيــاس مهاراتــم الأساســية.

إذا لم ينجــح الطالــب في امتحــان مســتوى اللغــة الإنجليزيــة، أو لم يتقــدم للامتحــان في العــام   -
الدراســي الأول، فعليه أن يدرس منتظماً - ولمدّة فصل دراســي واحد - مادة اســتدراكيه للتقوية 
رقمهــا )9402099( ووزنُهــا )3( ســاعات معتمــدة، لا تدخــل في معدلــه التراكمــي، ولا في عــدد 
للتســجيل في مهــارات  فيــه  النجــاح  فيهــا، يؤهلــه  للتخــرج، ويقــدّم امتحــاناً  الســاعات المطلوبــة 

الاتصــال والتواصــل باللغــة الإنجليزيــة )1(.
يعفــى الطالــب الحاصــل علــى الشــهادة الثانويــة الأجنبيــة، الصــادرة باللغــة الإنجليزيــة، مــن   -
الإنجليزيــة  اللغــة  مــادة  دراســة  مــن  ويعفــى كذلــك  الإنجليزيــة،  اللغــة  مســتوى  لامتحــان  التقــدم 

الاســتدراكية.
يعُفى الطالب الذي اجتاز امتحان التوفل )TOEFL( )أو أي امتحان آخر من المستوى   -
نفســه( مــن التقــدّم لامتحــان المســتوى في اللغــة الإنجليزيــة، إذا حقّــق العلامــات المدرَجــة أدناه في 

أحــد هــذه الامتحــانات:
IELTS Internet -

Based
 Computer -

Based
Paper - Based

561173500
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يعُفــى الطالــب الــذي اجتــاز الامتحــان الوطــني المكافــئ للغــة الانجليزيــة المعتمــد مــن وزارة التعليــم   -
العــالي والبحــث العلمــي للقبــول في برامــج الدراســات العليــا مــن التقــدّم لامتحــان المســتوى في اللغــة 

الإنجليزيــة، إذا حقّــق علامــة 50% فمــا فــوق7 .
3.  امتحان مستوى المهارات الحاسوبية: 

إذا لم ينجح الطالب في امتحان مستوى المهارات الحاسوبية، أو لم يتقدم للامتحان في العام   -
الدراســي الأول، فعليــه أن يــدرس منتظمــاً - ولمــدة فصــل دراســي واحد-مــادة اســتدراكية للتقويــة 
رقمهــا )9601099( ووزنُهــا )3( ســاعات معتمــدة، لا تدخــل في معدلــه التراكمــي، ولا في عــدد 
الســاعات المطلوبــة للتخــرج، ويقــدم امتحــاناً فيهــا، يؤهلــه النجــاح فيــه للتســجيل في مــادة الثقافــة 

الرقميــة،  ضمــن خطتــه الدراســية.
يعُفــى الطالــب الحاصــل علــى شــهادة رخصــة قيــادة الحاســوب الدوليــة )ICDL( أو مــا   -

الحاســوبية. المهــارات  مســتوى  امتحــان  تقــديم  مــن  يعادلهــا، 
يـعَُــدّ الطالــب راســبا في أيّ مــن امتحــانات المســتوى المشــار إليهــا ســابقا إذا غــاب عــن الامتحــان 
المقــرر لهــا. وفي حــال كان غيابــه مســوّغاً، فعليــه التقــدم - في فــترة أقصاهــا أســبوع مــن تاريــخ عقــد 
الامتحــان - بطلــب لعميــد الكليــة الــي يتبــع لهــا الامتحــان، للبــتّ في إمكانيــة تقدمــه لاحقــا 

للامتحــان، ويعُلــم عميــد القبــول والتســجيل بقــراره خطيــا.
ج. العلوم العسكرية:  

مــادة إجباريــة للطلبــة الأردنيــين واختياريــة لغيرهــم، وتُحســب ســاعات هــذه المــادة للطالــب ضمــن عــدد 
الساعات المعتمدة المطلوبة لتخرجه، ولا تدخل في حساب المعدل التراكمي، وعلى الطلبة غير الأردنيين 
الذيــن لم يختــاروا هــذه المــادة أن يســجلوا مــادة أخــرى مــن متطلبــات الجامعــة الاختياريــة مكافئــة في عــدد 
الساعات، ولا تحسب ضمن معدلهم التراكمي. ويعُفى الطلبة الأردنيون من خريجي الكلية العسكرية 

الملكية، ومدرســة المرشّــحين، والمعاهد المعادلة، من دراســة هذه المادة.
                د. التربية الوطنية:

مادة إجبارية للطلبة الأردنيين واختيارية لغيرهم، وتُحسب ساعات هذه المادة للطالب ضمن عدد 
الســاعات المعتمــدة المطلوبــة لتخرجــه، وتدخــل في حســاب المعــدل التراكمــي، وعلــى الطلبــة غــير 
الأردنيــين الذيــن لم يختــاروا هــذه المــادة أن يســجلوا مــادة أخــرى مــن متطلبــات الجامعــة الاختياريــة، 

مكافئــةً في عــدد الســاعات، وتُحســب ضمــن معدلهــم التراكمــي.
تلــك  في  النجــاح  بعــد  الســابقة،  المتطلبــات  ذات  المــواد  يــدرس  أن  الطالــب  علــى   .1 ه. 

لمتطلبــات.  ا
2. يجوز لعميد الكلية المعني أن يسمح للطالب بدراسة مواد، دون اجتياز المتطلب السابق، في 

الحالات الي تتطلب ذلك، ويعُلم عميد القبول والتسجيل خطياً بذلك.
المادة )6(: مدّة الدراسة:

مدّة الدراسة الاعتيادية لنيل درجة البكالوريوس هي أربع سنوات دراسية، باستثناء تخصصات   أ. 
الصيدلة، وهندسة العمارة، والهندسة المدنية، حيث تكون المدة الاعتيادية خمس سنوات دراسية. 
وتعُرف السنة الدراسية على أنها فصلان اعتياديان، قد يُضاف إليهما فصل صيفي اختياري، وتكون 
مــدة الفصــل الاعتيــادي ســتة عشــر أســبوعاً حــدّا أدنى، بمــا في ذلــك الامتحــانات.  أمــا مــدّة الفصــل 

الصيفي، فتكون ثمانية أسابيع حدّا أدنى، بما في ذلك الامتحانات.
7 -  أقرت في جلسته رقم )2019/2020-42( بتاريخ 31/08/2020 قرار رقم )273-2019/2020(
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لا يجوز أن تقل المدة الي يقضيها الطالب مسجلاً في الدراسة، للحصول على درجة البكالوريوس،   ب. 
عــن أربــع ســنوات دراســية، في تخصصــات الصيدلــة، وهندســة العمــارة، والهندســة المدنيــة ، وعــن ثــلاث 
سنوات دراسية في التخصصات الأخرى، ويُستثى من ذلك حالة الانتقال من جامعة أخرى، والطلبة 
الذين يلتحقون بالجامعة في الفصل الصيفي.  ولا يعني تغيير التخصص البدء باحتساب مدة جديدة، 
وإنمــا تُحســب المــدة مــن بــدء التحــاق الطالــب بالجامعــة، وحــى تخرجــه منهــا، باســتثناء فــترات التأجيــل 

المشــروعة، كما هو وارد في المادة )14( من هذه التعليمات.
 ج. لا يجوز أن تزيد المدة الي يقضيها الطالب، مسجلاً في الدراسة للحصول على درجة البكالوريوس، عن 
ثماني سنوات في تخصصات الصيدلة، وهندسة العمارة، والهندسة المدنية ، وسبع سنوات في التخصصات 

الأخرى. ولا تحسب مدة التأجيل، أو مدة الانقطاع مـن هذه المدة.
 د. لا يعتبر الفصل الصيفي فصلًا دراسياً لغايات حساب مدة الدراسة.

البكالوريــوس، ولم يحقــق  القانونيــة للحصــول علــى درجــة  الفــترة  في حــال اســتنفد الطالــب   ه. 
الشــروط اللازمــة للتخــرج، وكان تخرجــه مكنــا بمنَحِــه ســنة إضافيــة، فيجــوز لرئيــس الجامعــة مَنْــح 

الطالــب ســنة دراســية إضافيــة، لاســتكمال الشــروط اللازمــة للتخــرج8 .
يُصنَّــف الطلبــة المســجلون لنيــل درجــة البكالوريــوس في الجامعــة علــى أربعــة، أو خمســة مســتويات   و. 
دراسية: السنة الأولى، السنة الثانية، السنة الثالثة، السنة الرابعة، السنة الخامسة. ويعدّ الطالب مسجلًا 
في مســتوى الســنة الثانية، أو الثالثة، أو الرابعة، أو الخامســة إذا كان قد نجح في دراســة ما لا يقل عن 

)33، 66، 99، 135( ســاعة معتمــدة علــى التــوالي للتخصصــات جميعهــا.
المادة )7(: العبء الدراسي:

 أ. بنــاءً علــى قــرار وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمــي بتاريــخ 29/03/2022 في كتابــه رقــم 
)م ع/4765( فــإن الحــدّ الأعلــى للعــِبء الدراســي هــو )18( ســاعة معتمــدة للفصــل الاعتيــادي 

الواحــد و )10( ســاعات معتمــدة للفصــل الصيفــي.  
ب. الحــد الأعلــى لعــبء الطالــب المتوقــّع تخرجــه هــو )21( ســاعة في الفصــل الاعتيــادي و )13(

ســاعة في الفصــل الصيفــي.
 ج. الحــد الأدنى للعــبء الدراســي للطالــب هــو )12( ســاعة معتمــدة للفصــل الاعتيــادي، ويجــوز 
القبــول  عميــد  ويعُلــم  الكليــة،  عميــد  عليهــا  يوافــق  مســوّغة،  حــالات  الأدنى في  الحــدّ  إنقــاص 

والتســجيل بذلــك خطيــاً.
 د. يجــوز للطالــب في فصــل التخــرج أن لا يتقيــّد بالحــدّ الأدنى المشــار إليــه في الفقــرة )د( مــن هــذه 

المادة.
المادة )8(: الانتظام الدراسي:

تُشــترط المواظبــة لجميــع طلبــة الجامعــة في كلّ المحاضــرات، والمناقشــات، والســاعات العمليــة،   أ. 
حســب الســاعات المقــررة لــكل مــادة في الخطــة الدراســية.

لا يُسمح للطالب بالتغيّب عن أكثر من )15%( من الساعات المقررة للمادة.  ب. 
يقــوم مــدرس المــادة بتنبيــه الطلبــة الذيــن يتكــرر غيابهــم، واقتربــت نســبة غيابهــم مــن )15%( مــن   ج. 
مجمــوع الســاعات المقــررة لتدريــس المــادة، وذلــك مــن خــلال لوحــة الإعــلانات الخاصــة في الكليــة، 

ووفقــاً للنمــاذج المعــدّة لذلــك.
8- أقر تعديل البند )ه( من المادة رقم )6( في جلسة مجلس الجامعة رقم )2016/2017-2( قرار رقم )2016/2017-13( بتاريخ 

05/04/2017
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إذا تجــاوز غيــاب الطالــب أكثــر مــن )15%( مــن مجمــوع الســاعات المقــرّرة للمــادة، دون عُــذر   د. 
مَرَضــي أو قَهــري يقبلهمــا عميــد الكليــة، يُحــرم مــن التقــدم للامتحــان النهائــي، ويـعَُــدّ راســباً ويثبــت 
لــه تقديــر FA )راســب بالتغيــّب(، وعليــه إعــادة دراســتها إذا كانــت إجباريــة، وتدخــل نتيجــة ذلــك 
ــدل علامــات الطالــب الفصلــي والتراكمــي، لأغــراض الإنــذار، والفصــل  الرســوب في حســاب معـ

مــن التخصــص.
إذا تجاوز غياب الطالب أكثر من )15%( من الســاعات المقرّرة لمادة ما، وكان هذا الغياب   ه. 
بســبب المــرض، أو عُــذر قهــري يقبلــه عميــد الكليــة، يعتــبر منســحبا مــن تلــك المــادة، وتُطبَّــق عليــه 
أحــكام الانســحاب، ويبلــغ عميــد الكليــة عميــد القبــول والتســجيل قــراره بذلــك، وتـثَْبــت ملاحظــة 
)منســحب( )W( إزاء تلــك المــادة في الســجل الأكاديمــي للطالــب، ويســتثى مــن ذلــك الطلبــة 
الذيــن يمثلــون المملكــة أو الجامعــة في النشــاطات الرسميــة، فيُســمح لهــم بالتغيــب بنســبة لا تتجــاوز 

.)%20(
يُشــترط في العُــذر المرَضــي أن يكــون بشــهادة صــادرة عــن طبيــب عيــادة الطلبــة في الجامعــة، أو   و. 
معتمــدة منــه، أو صــادرة عــن إحــدى المستشــفيات المعتمــدة مــن الجامعــة، وفي حــالات اســتثنائية 
مــن جهــة طبيــة خارجيــة، ويشــترط في جميــع الحــالات اعتمــاد الشــهادة مــن طبيــب الجامعــة، وأن 
تقــدّم هــذه الشــهادة إلى عميــد الكليــة في مــدة لا تتجــاوز أســبوعين مــن تاريــخ انقطــاع الطالــب 
عــن المواظبــة، وفي الحــالات القاهــرة الأخــرى يقــدّم الطالــب مــا يثبــت عُــذره القهــري في أســبوع مــن 

تاريــخ زوال أســباب الغيــاب
يقــوم عمــداء الكليــات، وأعضــاء هيئــة التدريــس، والمحاضــرون، وعميــد القبــول والتســجيل   ز. 

الذكــر. الآنفــة  المواظبــة  أحــكام  بتنفيــذ 

المادة )9(: الأعذار:
العُذر المقبول: 

 أ. هــو العُــذر الطــبي المعتمَــد مــن الطبيــب المســؤول في الجامعــة، ويقبلــه عميــد الكليــة، والعُــذر 
القهــري هــو العــذر الــذي يقبلــه عميــد الكليــة.

 ب. علــى كل مــن يتغيّــب عــن الامتحــان النهائــي، أن يتقــدم إلى عميــد الكليــة الــي تــُدرّس تلــك 
المــادة بطلــب إعــادة تقــديم هــذا الامتحــان، في ثلاثــة أيام مــن تاريــخ عقــد الامتحــان النهائــي، 
وإذا كان قــرار العميــد  احتســاب تقديــر المــادة )غــير مكتمــل( )I(، يقــوم بإبــلاغ مــدرّس المــادة، 
الــذي يقــوم بإجــراء امتحــان مُعــوَّض للطالــب في المــدة المحــددة لذلــك، وإذا لم يوافــق عميــد الكليــة 
علــى عُــذر الطالـــب، يرُصــد للطالــب مجمــوع مــا حصــل عليــه مــن علامــات اختبــارات، وتقييمــات 
مــا قبــل الامتحــان النهائــي، وفي جميــع الأحــوال يبلــغ القــرار إلى عميــد القبــول والتســجيل خطيــاً، 

لحفظــه في ملــف الطالــب.
 ج. إن الموافقــة علــى اعتبــار تقديــر المــادة )غــير مكتمــل( )I(، هــي فقــط مــن صلاحيــات عميــد 

الكليــة الــي تــدرس المــادة.
 د. علــى كل مــن يتغيــب عــن اختبــار فصلــي بعــذر مقبــول، وفقــاً لنــص الفقــرة )أ( مــن هــذه المــادة، 
أن يتقــدم بالعُــذر إلى مــدرّس المــادة في ثلاثــة أيام مــن تاريــخ زوال العــذر، ويتوجــب علــى مــدرّس 

المــادة إجــراء اختبــار معــوّض للطالــب، بالشــكل الــذي يــراه مناســبا.
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المادة )10(: الامتحانات، والعلامات، والمعدلات9 
تتكــون الأعمــال الفصليــة مــن اختباريــن كتابيــين علــى الأقــل، يعلــم الطلبــة بموعدهمــا قبــل أســبوع  أ. 
مــن عقدهمــا علــى الأقــل، ويكــون الاختبــار الأول في الأســبوع الخامــس، أو الســادس، والاختبــار 
الثــاني في الأســبوع الحــادي عشــر، أو الثــاني عشــر في الفصــول الاعتياديــة، وفي الفصــل الصيفــي 
يكــون الاختبــار الأول في الأســبوع الثالــث، والاختبــار الثــاني في الأســبوع الســادس، وتــُردّ الأوراق 
مصححــة للطلبــة في أســبوع مــن عقــد الامتحــان، أو )72( ســاعة في حالــة الفصــل الصيفــي. 
وعلــى مُدرّســي المــواد إعــلان تحصيــل الطلبــة مــن الأعمــال الفصليــة قبــل نهايــة فــترة الانســحاب 
القهــري، ويجــوز أن تتضمّــن الأعمــال الفصليــة امتحــانات شــفهية، أو بحــوثا، أو تقاريــر، أو كل 
هــذه مجتمعــة، أو بعضهــا، حســب مــا يــراه مجلــس القســم مناســباً، ويُخصّــص للأعمــال الفصليــة 

)60%( مــن العلامــة النهائيــة للمــادة. 
يعُقــد الامتحــان النهائــي لــكل مــادة مــرة واحــدة في نهايــة الفصــل الدراســي، ويُخصَّــص لــه )%40(  ب. 
مــن العلامــة النهائيــة للمــادة، وقــد يشــمل امتحــانات شــفهية، أو عمليــة، أو تقاريــر تُخصَّــص لهــا نســبة 

مئويــة مُعيَّنــة، ويجــوز أن تتغــير هــذه النســب بقــرار مــن مجلــس الكليــة.
لا تخضع الندوات، والبحوث، والمختبرات، والأعمال الميدانية، والمشاريع لأحكام الفقرتين )أ،ب(  ج. 
مــن هــذه المــادة، وإنمــا تتبــع أنظمــة داخليــة، يوصــي بهــا مجلــس القســم، ويقُِرهّــا مجلــس الكليــة. وفي حــال 

تعدّد شُــعَب واحدة من مواد متطلبات الجامعة، يعُقد لها امتحان مُوحّد.
يوصــي مجلــس القســم، ويقــرر مجلــس الكليــة أنــواع ونســب توزيــع علامــات أســاليب التقييــم  د. 
للمــواد الإلكترونيــة الكاملــة والمدمجــة غــير المشــمولة في البنــد )ج( مــن هــذه المــادة، علــى أن تتضمــن 
النهائــي حســب طبيعــة  الأقــل بالإضافــة إلى الامتحــان  امتحــانًا واحــدًا علــى  التقييــم  أســاليب 

المــادة.
مــدرس المــادة هــو المســؤول عــن تصحيــح أوراق الاختبــارات والامتحــانات المتعلقــة بمــواده،  ه. 

وتدقيقهــا، وتوثيقهــا في الكشــوف الخاصــة بذلــك.
في حــال تعــدّد شــعب المــادة الواحــدة، يُســمَّى أحــد أعضــاء هيئــة التدريــس القائمــين بالتدريــس  و. 

مُنسّــقا لتدريــس المــادة، وتحديــد الأســلوب الموحّــد للتقــويم.
يُســجّل عضــو الهيئــة التدريســية العلامــات النهائيــة بالحــروف والنقــاط علــى الكشــوف المعــدّة  ز. 
لذلــك في كل مــادة، ويســلمها إلى رئيــس القســم لاعتمادهــا، ثم إرســالها إلى عميــد الكليــة، الــذي 
يعتمدهــا ويرســلها إلى عميــد القبــول والتســجيل لرصدهــا، بعــد الاحتفــاظ بنســخة منهــا في الكليــة. 
الصــادرة  التعليمــات الإجرائيــة  تُطبَّــق  العلامــات،  وفي حــال اســتخدام أنظمــة حاســوبية لرصــد 

بخصــوص ذلــك.
تعُــرض إحصــاءات نتائــج الطلبــة في المــواد علــى عميــد الكليــة، ويناقشــها مــع رئيــس القســم إذا  ح. 
رأى ذلــك. وتشــمل الإحصــاءات: عــدد الطلبــة الناجحــين، وعــدد الطلبــة الراســبين، ونســبة الطلبــة 

الحاصلــين علــى كل تقديــر في المــادة.
يعُلن عميد القبول والتســجيل النتائج النهائية للطلبة، بعد رصدها واعتمادها، من الخدمات  ط. 

الحاســوبية الخاصــة بالطلبة.
يجــوز للطالــب أن يتقــدم بطلــب رسمــي - مقابــل رســم قــدره )دينــاران( - لمراجعــة  علامتــه في  ي. 

9- أقر تعديل المادة رقم )10( بإضافة بند جديد بمسمى )د( في جلسة مجلس الجامعة رقم )3-2020/2021( 
قرار رقم )2020/2021-7( بتاريخ 29/07/2021
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الامتحان النهائي في أي مادة، في مدة أقصاها نهاية الأسبوع الثاني من الفصل اللاحق، وذلك بتعبئة 
النموذج الخاص لهذه الغاية، وفي هذه الحال، يقوم عميد الكلية - بحضور مدرس المادة، ورئيس القسم  
بمراجعــة ورقــة الإجابــة  للتأكــد مــن عــدم وجــود خطــأ في جمــع العلامــات، أو نقلهــا، ومــن عــدم وجــود 
أســئلة غــير مصححــة، ويتــم تصحيــح الخطــأ إن وجــد. ويرفــق مــع النمــوذج الشــروح والمســوّغات الخاصــة 

بتعديل العلامة، وتُسلم لعمادة القبول والتسجيل لتدقيقها وتنفيذها.
يحق للطلبة الاطلاع على أوراق الاختبارات الفصلية وإجاباتم عليها، والتقارير، والبحوث،  ك. 

باســتثناء أوراق الامتحــانات النهائيــة، فتحفــظ في عمــادة الكليــة لمــدة عامــين. 
يتوجب على الطالب التقدم إلى امتحان المادة الي حصل فيها على تقدير غير مكتمل  )I( في  ل. 
)3( أسابيع من بداية الفصل الدراسي اللاحق، دون الفصل الصيفي، وإذا لم يتقدم للامتحان يرُصد 
له صفر في هذا الامتحان، ويُحتسب له مجموع ما حصل عليه من علامات اختبارات وتقييمات ما 
قبل الامتحان النهائي في هذه المادة. وفي حال كان الطالب مؤجلا للفصل اللاحق، أو انقطع قهريا، 

فيبقى حقه قائما في التقدم للامتحان عند انتهاء تأجيله أو إعادة قيده.
م. كل مــن يتغيـّـب عــن امتحــان نهائــي مُعلــن عنــه دون عُــذر مقبــول، يرُصــد لــه صفــر في هــذا 
الامتحــان، ويحتســب لــه مجمــوع مــا حصــل عليــه مــن علامــات اختبــارات، وتقييمــات مــا قبــل 

النهائــي. الامتحــان 
ن. تٌصنّــف التقديــرات علــى النحــو الآتي، وترُصــد علامــات المــواد بالحــروف، وفــق النقــاط المبيّنــة 

إزاء كل منهــا:
النقاطالحرف
A4.00

A-3.67
B+3.33
B3.00

B-2.67
C+2.33
C2.00

C-1.67
D+1.33
D  1.00

D-0.67      راسب            
F0.00 راسب       

FA     )0.00 راسب )بالتغيب         
P-

NP-
) »D« الحد الأدنى لعلامة النجاح في المادة هو علامة (    



220

ويُخصص للمعدل التراكمي بالنقاط التقديرات الآتية:

المعدل التراكمي بالنقاط
)Cumulative GPA(

التقدير
Academic Standing

4.00 – 3.89 ممتاز مع مرتبة 
الشرف

 Excellent with
Distinction

3.88 – 3.67 ممتاز Excellent
3.66 – 3.00 جيد جداً Very Good
2.99 – 2.33 جيد Good
2.32 – 2.00 مقبول Satisfactory
أقل من 2.00 ضعيف Weak

يجــري حســاب المعــدل التراكمــي للطلبــة كمــا يأتي: تُضــرب نقــاط تقديــر كل مــادة مــن مــواد  س. 
الخطة الدراسية في عدد الساعات المعتمدة لتلك المادة، ويتم جمع حواصل الضرب هذه، وقسمة 

الناتــج علــى عــدد الســاعات المعتمــدة الإجماليــة الــي درســها الطالــب وفقــا لخطتــه الدراســية.
يُحسب المعدّل التراكمي لأقرب منزلتين عشريتين. ع. 

المعــدل التراكمــي هــو معــدّل علامــات المــواد جميعهــا الــي درســها الطالــب مــن خطتــه الدراســية  ف. 
- نجاحــا أو رســوبا - حــى تاريــخ حســاب ذلــك المعــدل. وفي حــال احتــواء كشــف درجــات 
الطالــب علــى تقديــر غــير مكتمــل )I( في بعــض المــواد، يتــم حســاب معدلــه دون هــذه المــواد. وعنــد 
اســتكمال علامــات تلــك المــواد، يعُــاد حســاب المعــدل، وتكــون المعــدلات ذات أثــر رجعــي مــن 

.)I( تاريــخ حصــول الطالــب علــى تقديــر غــير مكتمــل
ص. لا تُحســب المــواد الــي حصــل فيهــا الطالــب علــى تقديــر انســحاب قهــري )W( عنــد حســاب 

المعــدل التراكمــي، ولا تدخــل أيضــاً في حســاب الســاعات المعتمــدة الــي درســها.
الدراســية،  الطالــب ضمــن خطتــه  الــي يدرســها  المــواد  لبعــض  المعتمــدة  الســاعات  تُحســب  ق. 
ولكنهــا لا تدخــل في حســاب معدّلــه التراكمــي المطلــوب للتخــرج، ويحصــل الطالــب في هــذه المــواد 

.)NP( أو راســب بــدون نقــاط ،)P( علــى تقديــر ناجــح دون نقــاط
ر. 1. يوضــع اســم الطالــب علــى لوحــة شــرف الجامعــة في أي فصــل )عــدا الفصــل الصيفــي( 
يحصــل فيــه علــى معــدل فصلــي )3.89( نقطــة أو أكثــر، ويثبــت ذلــك في ســجله الأكاديمــي، 
شريطة ألا يقل عبؤه الدراسي عن )15( ساعة معتمدة في ذلك الفصل، وألا تكون قد صَدَرت 
بحقــه عقوبــة تأديبيــة. ولا يجــوز احتســاب ســاعات المــواد الــي يرصــد لهــا تقديــر )ناجــح/ راســب( 

ضمــن عــبء الطالــب لهــذه الغايــة.
2. يوضــع اســم الطالــب علــى لوحــة شــرف الكليــة في أي فصــل )عــدا الفصــل الصيفــي( 
يحصــل فيــه علــى معــدل فصلــي )3.67( نقطــة، أو أكثــر في ذلــك الفصــل، ويثبــت ذلــك في 
سجله الأكاديمي، شريطة ألا يقل عبؤه الدراسي عن )15( ساعة معتمدة في ذلك الفصل، 
وأن لا تكــون قــد صــدَرت بحقّــه عقوبــة تأديبيــة. ولا يجــوز احتســاب ســاعات المــواد الــي يرُصــد 

لهــا تقديــر )ناجح/راســب( ضمــن عــبء الطالــب لهــذه الغايــة.



221

إعادة دراسة المواد – المواد البديلة المادة )11(: 
أ. يتوجــب علــى الطالــب إعــادة دراســة المــواد الإجباريــة إذا رســب فيهــا، أمــا في حــال رســوبه في 
مــادة اختياريــة، فيحــق لــه إعــادة دراســة المــادة نفســها، أو اختيــار غيرهــا، حســب مــا هــو متوافــر 

في خطــة القســم المختــص.
إذا أعــاد الطالــب دراســة مــادة مــا، تُحســب لــه أعلــى علامــة حصــل عليهــا، وتثُبــت في ســجله  ب. 

العلامــات جميعهــا الــي حصــل عليهــا.
لا تدخل الســاعات المعتمدة - في حال إعادة دراســة المادة - ســوى مرة واحدة في حســاب  ج. 

عــدد الســاعات المطلوبــة للتخــرج.
د. إذا توقــف تخــرجّ الطالــب علــى دراســة مادتــين إجباريتــين علــى الأكثــر، ولم تطرحــا في فصــل 
التخرج، أو تعارضت أي منهما مع مواد إجبارية أخرى، فيجوز للعميد )بعد تنســيب من رئيس 
القســم المختــص( أن يوافــق علــى أن يــدرس الطالــب مادتــين بديلتــين عنهمــا حــداً أقصــى، علــى 
أن تكــون المــادة البديلــة مكافئــة للمــادة الأصيلــة مــن حيــث المســتوى، وعــدد الســاعات المعتمــدة، 
وتكــون المــادة البديلــة ضمــن المــواد الاختياريــة للتخصــص أو مــن أقســام أخــرى في الكليــة، مــع 

إعــلام عميــد القبــول والتســجيل خطيــاً بذلــك.
ه.  إذا رســب الطالــب في مــادة إجباريــة وحصــل بهــا علــى علامــة )F( أو  )D-( مرتــين علــى 
الأقــل أو حصــل علــى علامــة حرمــان )FA( لمــرة واحــدة فقــط  أو أن يكــون حاصــلًا في المــادة 
الإجباريــة علــى علامــة )F( أو )D-( ثــلاث مــرات علــى الأقــل، فيجــوز لعميــد الكليــة -بتنســيب 
مــن رئيــس القســم المختــص – الســماح للطالــب بدراســة مــادة بديلــة مــن مــواد الكليــة، مُاثلــة لهــا 

مــن حيــث المســتوى وعــدد الســاعات، ولمــرة واحــدة فقــط في ســنوات دراســته.10 
إذا قــام الطالــب بدراســة مــادة ســبق وأن تمــت معادلتهــا لــه في أثنــاء دراســته في جامعــة أخــرى،  و. 

فتُرصــد لــه العلامــة المســتحقة في هــذه المــادة، وتلُغــى معادلتهــا.
وضع الطالب على قائمة الإنذار المادة )12(: 

أ. ينُذر كل طالب يحصل على معدل تراكمي يقل عن )2.00( نقطتين.
ب. علــى الطالــب إزالــة الإنــذار في مــدة أقصاهــا فصــلان دراســيان اعتيــاديان، لاحقــان للفصــل الــذي 

أنــذر فيــه، ويزيــل الطالــب الإنــذار بأن يرفــع معدلــه التراكمــي إلى )2.00( نقطتــين أو أكثــر.
ج. يفُصل الطالب من تخصصه إذا لم يتمكن من إزالة اسمه من قائمة الإنذار، وُيستثى من ذلك كل 

طالب أتم دراسة )99( ساعة معتمدة بنجاح.
د. لا يوضع الطالب على قائمة الإنذار في نهاية الفصل الدراسي الأول لالتحاقه بالجامعة، أو في نهاية 

الفصل الدراسي الأول لتغيير تخصصه. ويقوم المرشد الأكاديمي بتنبيهه إذا كان معدله متدنياً.
ه. لا يدخل الفصل الصيفي ضمن الفصول الي يوضع فيها الطالب على قائمة الإنذار.

و. يقبــل الطالــب المفصــول مــن تخصصــه، بســبب تــدني معدلــه التراكمــي عــن الحــد الأدنى المقبــول 
وهــو )2.00( نقطتــين، في الدراســة الخاصــة الاســتدراكية، وفــق الشــروط التاليــة:

1. إذا كان معدلــه التراكمــي لا يقــل عــن )1.67( نقطــة، يعُطــى أربعــة فصــول دراســية لرفــع هــذا 
المعــدل إلى الحــد الأدنى المقبــول، وهــو )2.00( نقطتــان، وإذا أخفــق لا يُســمح لــه بمواصلــة الدراســة 
الخاصــة الاســتدراكية، إلا إذا كان قــد أنهــى مــا مجموعــه )99( ســاعة معتمــدة، مـــن الســاعات المقــررة 
في خطتــه الدراســية، وكان معدلـــه التراكمــي لا يقــل عــن )1.90( نقطــة، وفي هــذه الحــال يعُطــى 

فصلــين دراســيين اثنــين كحــد أعلــى، يفصــل بعدهمـــا إذا لم يتمكــن مــن رفــع معدلــه.
10- أقر تعديل البند )ه( من المادة )11( في جلسة مجلس الجامعة رقم )2020/2021-1( قرار رقم )2020/2021-2( بتاريخ 11/10/2020
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إذا كان معدلـــه التراكمــي مــن )1- أقــل مــن 1.67( نقطــة، يعُطــى فصــلًا دراســياً واحــداً،   .2
لرفــع هــذا المعــدل إلى )1.67( نقطــة، فــإذا حقــق ذلــك، يعطــى ثلاثــة فصــول إضافيــة، لرفــع المعــدل 
التراكمــي إلى الحــد الأدنى المقبــول وهــو )2.00( نقطتــان.  وإذا أخفــق لا يُســمح لــه بمواصلــة 
الدراســة الخاصــة الاســتدراكية، إلا إذا كان قــد أنهــى مـــا مجموعــه )99( ســاعة معتمــدة، وكان 
معدلــه التراكمــي لا يقــل عــن )1.90( نقطــة، وفي هــذه الحــال يعطــــى فصلــين دراســيين حــدّا أعلــى، 

ويفُصــل بعدهمــا إذا لم يتمكــن مــن رفــع معدلــه التراكمــي إلى )2.00( نقطتــين.
يُســمح لطالــب الدراســة الخاصــة الاســتدراكية بدراســة 21 ســاعة معتمــدة حــدّا أعلــى، ويجــوز   .3

دراســة 18 ســاعة في حــال كانــت الســاعات المضافــة لمــوادٍ معــادة .11
لا يتــم فصــل الطالــب إذا نقــص معدلــه عــن )1.00( نقطــة في فصــول الدراســة الاســتدراكية   .4

المقــرّرة لــه.
يتــم اعتمــاد المعــدل التراكمــي الــذي يحصــل عليــه الطالــب نهايــة الفصــل الصيفــي، في فــترة   .5
الإنــذارات والدراســة الاســتدراكية، شــريطة أن يحقــق هــذا المعــدل مصلحــة للطالــب، كإزالــة اسمــه 
عــن قائمــة الإنــذار، أو مَنْحِــه فرصــا اســتدراكية أخــرى ضمــن الشــرائح الأعلــى. ولا يجــوز الاعتمــاد 
علــى المعــدل التراكمــي الــذي يحصــل عليــه الطالــب، في فــترة الإنــذارات والدراســة الاســتدراكية في 

الفصــل الدراســي الصيفــي خلافــا لذلــك.
الكليــة  وعميــد  الأكاديميــة،  للشــؤون  الرئيــس  نائــب  مــن  المكوَّنــة  الأكاديميــة  اللجنــة  تقــوم   .6
مــن  أكاديميــا  المفصولــين  الطلبــة  اســتدعاءات  بالنظــر في  والتســجيل  القبــول  وعميــد  المختــص، 
تخصصاتــم، للنظــر في إمكانيــة اســتمرارهم بالدراســة في تخصصاتــم، وذلــك اســتنادا إلى معدلاتــم 
الأكاديميــة  اللجنــة  وترفــع  لمعدلاتــم،  رفعهــم  وإمكانيــة  المجتــازة،  الســاعات  ومجمــوع  التراكميــة، 

العمــداء لإقرارهــا. وتنســيباتا لمجلــس  مقترحاتــا 
السَّحب والإضافة: المادة )13(: 

أ. يســمح للطالــب بالســحب والإضافــة دون غرامــات في الفــترة الــي تمتــد مــن بدايــة التســجيل 
المبكــر وحــى نهايــة فــترة الســحب والإضافــة المعلــن عنهــا في التقــويم الجامعــي، ولا تثبــت المــواد 
الــي انســحب الطالــب منهــا في هــذه الفــترة في ســجله الأكاديمــي. وعلــى جميــع الطلبــة اســتكمال 
تســجيل موادهــم الدراســية قبــل بــدء التدريــس للفصــل الدراســي المعلــن عنــه في التقــويم الجامعــي.  
وتفُــرض غرامــة علــى الطالــب لقــاء التســجيل بعــد بــدء التدريــس، وكمــا هــو منصــوص عليــه في 

التقــويم الجامعــي للجامعــة.
إذا رغب الطالب في سَــحْب مادة أو أكثر بعد بدء التدريس، فعليه أن يقدِّم طلباً )حســب  ب. 
نمــوذج يصــدر عــن عمــادة القبــول والتســجيل( يتضمــن رأي عميــد الكليــة، الــذي يبــتّ في الأمــر، 
ويرُســل قــراره إلى عمــادة القبـــــول والتســجيل. وإذا تم الســحب في الفــترة بــين الأســبوع الأول - 
الأســبوع الثالث من بداية الفصل الاعتيادي، ترُدّ للطالب 75% من رســوم المادة المســحوبة، أما 
إذا تم الســحب في الفــترة بــين الأســبوع الرابـــع -  الأســبوع الخامــس مــن بدايــة الفصــل الدراســي، 
فــتُردّ للطالــب 50% مــن رســوم المــادة المســحوبة، وفي كلتــا الحالتــين لا تُســجّل المــادة في ســجل 
الطالــب الأكاديمــي، أمــا إذا انســحب الطالــب في الفــترة بــين الأســبوع الســادس وحــى بدايــة فــترة 
الامتحــانات النهائيــة فيُســجَّل لــه تقديــر انســحاب قهــري )W(، ولا تـُـردّ لــه رســوم المــادة، أمــا 

11- أقر تعديل البند )-3و( من المادة رقم )12( في جلسة مجلس الجامعة رقم )2016/2017-1( قرار رقم )2016/2017-4( بتاريخ 
23/11/2016
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إذا تم الســحب في الفــترة بــين الأســبوع الأول - الأســبوع الثــاني مــن بدايــة الفصــل الصيفــي، فــتُردّ 
للطالــب 75% مــن رســوم المــادة المســحوبة، أمـــا إذا تم الســحب خــلال الأســبوع الثالــث مــن بدايــة 
الفصــل الدراســي الصيفــي، تــرد للطالــب 50% مــن رســوم المــادة المســحوبة، أمــا إذا تم الســحب 
في الفــترة بــين الأســبوع الرابــع وحــى بدايــة فــترة الامتحــانات النهائيــة، فيُســجَّل لــه تقديــر انســحاب 

قهــري )W(، ولا تــُردّ لــه رســوم المــادة 12.
إذا انســحب الطالــب مــن جميــع مــواده المســجلة )باســتثناء الطلبــة المســتجدِّين أو المنتقلــين مــن  ج. 
الجامعــات( يتــم رصــد علامــة )W( لهــذه المــواد، وتـُـردّ لــه الرســوم وفــق الفقــرة )13-ب( مــن هــذه 
المادة ويثبت في سجله الأكاديمي »مُنْسّحب من الفصل« ويعتبر حكماً مؤجلاً لذلك الفصل إذا 
كان فصــلاً اعتيــادياً ويُحســب لــه هــذا الفصــل مــن فــترة التأجيــل المســموح بهــا وفــق المــادة )14-ج( 

مــن هــذه التعليمــات.
المادة )14(: تأجيل الدراسة /الانقطاع والانسحاب من الجامعة:

أ. يلتزم الطالب بإجراء عمليات التسجيل، والسحب والإضافة وفق التقويم الأكاديمي للجامعة، 
الــذي تعُلنــه الجامعــة في كل عــام دراســي. ويحــق للجامعــة وصــف الطالــب المنتظــم منقطعــاً، وفاقــداً 
مقعــده الدراســي في أي فصــل اعتيــادي لا يســجل فيــه في الفــترة الزمنيــة المحــدَّدة للتســجيل في ذلــك 
الفصــل، ويجــوز أن يســمح للطالــب بالتســجيل إذا توافــرت شــواغر في التخصــص الــذي يدرســه 

الطالب.
إذا رغــب الطالــب في تأجيــل دراســته لفصــل مــا، فعليــه أن يتقــدم بطلــب - علــى النمــوذج  ب. 
المقــرر لذلــك – في عمــادة القبــول والتســجيل، قبــل انتهــاء فــترة الســحب والإضافــة، للفصــل الــذي 
يــودّ تأجيــل دراســته فيــه، ويبــتّ عميــد الكليــة في هــذا الطلــب، ويبلــغ قــراره إلى عميــد القبــول 

والتســجيل، ويثبــت للطالــب في ســجله الأكاديمــي ملاحظــة »مؤجــل« لذلــك الفصــل.
يجــوز للطالــب أن يؤجــل دراســته في الجامعــة لمــدة لا تزيــد علــى أربعــة فصــول، ســواء أكانــت  ج. 
متصلــة أو متقطعــة. ويجــوز لمجلــس الكليــة الموافقــة علــى تأجيــل دراســة الطالــب لمــدة تزيــد علــى 

ذلــك، بمــا لا يتجــاوز ســتة فصــول دراســية.
د. لا يُســمح للطالــب المســتجد أو المنتقــل إلى الجامعــة بتأجيــل دراســته، إلا بعــد انقضــاء فصــل 

دراســي كامــل علــى التحاقــه بالجامعــة.
لا تُحســب مــدة التأجيــل ضمــن المــدة المســموح بهــا للحصــول علــى درجــة البكالوريــوس، وإذا  ه. 
انقضــت فــترة الســحب والإضافــة في الفصــل الاعتيــادي، ولم يســجل الطالــب، ولم يتقــدم بطلــب 
إلى عمــادة القبــول والتســجيل لتأجيــل دراســته، يعُــدّ منقطعــاً عــن الدراســة، وفاقــدا لمقعــده الدراســي 
في الجامعــة، وتســجل لــه في ســجله الأكاديمــي ملاحظــة »منقطــع / فاقــد مقعــده الدراســي«، مــا لم 
يتقــدم مســوّغات تبــين ســبب تأخــره، وذلــك في موعــد أقصــاه نهايــة الأســبوع الثالــث مــن بــدء الفصــل 

الاعتيــادي. وتقــوم اللجنــة الأكاديميــة المختصــة بالنظــر في طلبــه، وفقــا للشــواغر المتاحــة.
إذا رغب الطالب في الانسحاب من الجامعة، فعليه أن يتقدم بطلب - على النموذج المقرَّر  و. 
لذلك - لدى عمادة القبول والتســجيل، واســتكمال الإجراءات الخاصة بإبراء ذمته من الجهات 

المعنيــة في الجامعــة، وتثبــت لــه في ســجله الأكاديمــي ملاحظــة ُ»منســحِب مــن الجامعــة«.
يجــوز للطالــب المنســحب مــن الجامعــة أو المنقطع/الفاقــد مقعــده الدراســي أن يتقــدم بطلــب  ز. 

12- أقر تعديل البند )ب( من المادة رقم )13( في جلسة مجلس الجامعة رقم )2016/2017-2( قرار رقم )2016/2017-13( بتاريخ 
05/04/2017
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لإعــادة تســجيله )إعــادة قيــده( بالجامعــة لعمــادة القبــول والتســجيل، شــريطة أن لا يزيــد مجمــوع 
فصــول انســحابه وانقطاعــه وتأجيلــه علــى 3 ســنوات، وتقــوم اللجنــة الأكاديميــة المختصــة بالنظــر 
في طلبــه، وإذا أعيــد تســجيله يحتفــظ بســجله الأكاديمــي كامــلًا، علــى أن يكمــل متطلبــات التخــرج 
حســب الخطــة الدراســية المعمــول بهــا حــين التحاقــه بالجامعــة، وفي هــذه الحــال تحســب لــه المــدة 
الدراســية الســابقة ضمــن الحــد الأعلــى المســموح بــه للحصــول علــى درجــة البكالوريــوس، وتُطبَّــق 
علــى الطالــب الرســوم الدراســية المعمــول بهــا حــين التحاقــه بالجامعــة. وإذا لم يرغــب الطالــب في 
الاحتفــاظ بســجله الأكاديمــي الســابق، يعــاد تســجيله طالبــا مســتجدا، وتُطبَّــق عليــه أســس القبــول 

والرســوم الدراســية المعمــول بهــا حينئــذ.
المادة )15(: الانتقال من الجامعات الأخرى:

أ. يُســمح بانتقــال الطلبــة مــن الجامعــات الأخــرى إلى جامعــة البــترا، في حالــة وجــود شــواغر وفــق 
الشــروط الآتيــة:

1. أن يستوفي الطالب شروط القبول في الجامعة.
2. أن يكون الطالب منتقلًا من جامعة، أو كلية جامعية أو معهد جامعي مُعَترف به.

3. أن يكــون معدلــه في الثانويــة العامــة مقبــولا في القســم الــذي ينــوي الانتقــال إليــه في جامعــة 
البــترا، ســنة حصولــه علــى شــهادة الثانويــة العامــة، أو ســنة انتقالــه للجامعــة، وبمــا لا يتعــارض مــع 

قــرارات مجلــس التعليــم العــالي الأردني النافــذة.
يحوّل عميد القبول والتسجيل الطلبات المقبولة إلى عميد الكلية المختصة، لمعادلة المواد المقبولة  ب. 
بمــا يتــلاءم مــع خطــط التخصصــات المعنيـّـة.  ولا يعــادل لطالــب الانتقــال أكثــر مــن )50%( مــن 
ســاعات الخطــة الدراســية للتخصــص. ويحســم فصــل دراســي واحــد مــن الحــد الأعلــى لمــدة الدراســة 
وفقاً للمادة )6-ج(، مقابل كل )15( ساعة معتمدة تحسب للطالب.  وتعتبر معادلة المواد نهائية، 

وقطعيــة، ولا يجــوز تعديلهــا، أو إعــادة النظــر فيهــا إلا خــلال العــام الأول لقبــول الطالــب13.
يجــوز معادلــة المــواد الــي علاماتــا )50%( فأكثــر أو نقطــة واحــدة وأكثــر )D( مــا عــدا مــواد  ج. 
التخصــص الاجباريــة، حيــث يمكــن معادلــة مــواد التخصــص الاجباريــة مــن مســتوى الســنة الأولى 
والثانيــة إذا كان الطالــب ناجحــا في هــذه المقــررات مــع إبقــاء اشــتراط الحصــول علــى علامــة )C( أو 

مــا يعادلهــا لمعادلــة مــواد التخصــص الإجباريــة مــن مســتوى الســنة الثالثــة والرابعــة والخامســة. 14
لا تدخــل تقديــرات المــواد الــي درســها الطالــب في جامعــات أخــرى في معدلــه التراكمــي في  د. 

.)T( الجامعــة، ويســجل لهــذه المــواد تقديــر تحويــل مــن جامعــات أخــرى
في  لتخصصــه  المعتمــدة  الســاعات  مــن   )%50( عــن  يقــل  لا  مــا  دراســة  الطالــب  علــى  ه. 

الجامعــة.
يُشــترط علــى الطالــب المنتقــل مــن الجامعــات الأردنيــة أن لا يكــون مفصــولًا فصــلًا تأديبيــاً، وأن  و. 

يــزّوِد الجامعــة عنــد قبولــه بكتــاب حســن ســيرة، وســلوك.
المادة )16(: الدراسة في جامعة أخرى

يُســمح للطالــب - بعــد تقديمــه عُــذرا قهــريا يقبلــه عميــد الكليــة المختــص - دراســة مــا لا يزيــد علــى 
)36( ســاعة معتمــدة في جامعــة أخــرى، معــترف بهــا، وتعــادل لــه هــذه الســاعات وفــق نــص الفقــرة 

13 - أقر تعديل البند )ب( من المادة رقم )15( في جلسة مجلس الجامعة رقم )2016/2017-2( قرار رقم )2016/2017-13( بتاريخ 
 05/04/2017

14- أقر تعديل البند )ج( من المادة رقم )15( في جلسة مجلس الجامعة رقم )2019/2020-3( قرار رقم )2019/2020-8( بتاريخ 
 17/08/2020
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)3( مــن المــادة )15(، وذلــك حســب الشــروط الآتيــة:
أ. أن يكــون الطالــب قــد أنهــى دراســة مــا لا يقــل عــن )36( ســاعة معتمــدة في الجامعــة، ومعدلــه 

التراكمــي لا يقــل عــن )2.5(.
ب.  أن تكون دراسته بالانتظام في الجامعة الي ينوي الدراسة فيها.

ج. أن يحصل الطالب على موافقة مجلس قسمه على دراسة المواد المطلوبة.
د. لا يجوز أن يتجاوز مجموع ما ســيتم الســماح للطالب بدراســته من مواد خارج الجامعة، والمواد 

المعادلة له ســابقا، ما مجموعه 50% من عدد ســاعات خطة الطالب.
المادة)17(: التحويل من تخصص إلى آخر:

يجوز انتقال الطالب من تخصص إلى آخر شريطة استيفاء ما يأتي:
أن يتوافر شاغر في التخصص الذي يزمع الطالب الانتقال إليه. أ. 

أن يكــون المعــدل الــذي حصــل عليــه الطالــب في الثانويــة العامــة يؤهلــه للقبــول في التخصــص الــذي  ب. 
يريــد الانتقــال إليــه، وفقــاً لأســس القبــول المعمــول بهــا عنــد انتقالــه، أو عنــد قبولــه في الجامعــة.

أن يقدم الطلب إلى عمادة القبول والتسجيل في الفترة الي تحددها العمادة في كل فصل دراسي.  ج. 
وتُحسب للطالب جميع المواد الي نجح فيها، شريطة اتفاقها وخطة التخصص المنتقل إليه.
يَخضع الطالب لجميع أحكام الإنذار، والفصل، بما يتفق وخطة التخصص المحول إليه. د. 

يجــوز للطالــب المحــوّل إلى تخصــص آخــر أن يقــدم طلبــاً خطيــاً إلى عمــادة القبــول والتســجيل،  ه. 
يطلــب فيــه إلغــاء ســجله الأكاديمــي الســابق كامــلًا، وإعــادة تســجيله طالبــا مســتجدا، وفي هــذه 

الحــال تُطبَّــق عليــه أســس القبـــول والرســوم الدراســية المعمــول بهــا حينئــذ.
لا يجوز للطالب المفصول من تخصص ما أن يعود إلى التخصص نفسه مرة أخرى. و. 

المادة )18(: متطلبات الحصول على درجة البكالوريوس:
تُمنح درجة البكالوريوس بعد استيفاء المتطلبات التالية:

البكالوريــوس،  للحصــول علــى درجــة  القســم  الــي تحددهــا خطــة  المــواد جميعهــا  النجــاح في  أ. 
نقطتــان.  )2.00( أدناه  تراكمــي  معــدل  علــى  والحصــول 

ب.  قضاء مدة دراسية في الجامعة وفقا لأحكام المادة )6(.
ج. اســتيفاء الفــترة الزمنيــة والســاعات المعتمــدة، كمــا تحددهــا أحــكام الانتقــال فيمــا يخــص الطلبــة 

المنتقلــين مــن جامعــات، وكليــات أخــرى.
د. أن يكون طالباً منتظماً في دراسته بالجامعة في آخر فصل دراسي من دراسته 15.

المادة )19(: الدراسة الخاصة
أ. يجوز للفئات التالية أن تســجل للدراســة الخاصة في بعض المواد في جامعة البترا للحصول على 

وثيقــة رسميــة تبــين النتائــج في تلــك المــواد:
الطلبــة الذيــن يدرســون في جامعــات، أو معاهــد جامعيــة عليــا خــارج الأردن، أو داخلــه،   .1

ويرغبــون في دراســة بعــض المــواد في الجامعــة، في فصــل دراســي واحــد أو أكثــر.
الأعمــال،  ومهاراتــم في  أدائهــم،  بغُيــة تحســين  التخصصيــة،  معرفتهــم  تعميــق  الراغبــون في   .2

بهــا. يقومــون  الــي  والوظائــف 
الراغبون في إثراء معرفتهم الثقافية، أو الأكاديمية.  .3

15 - أقر تعديل البند )د( من المادة رقم )18( في جلسة مجلس الجامعة رقم )2016/2017-1( قرار رقم )2016/2017-4( بتاريخ 
 23/11/2016
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يُشتَرط في قبول الطالب للتسجيل بالدراسة الخاصة ما يلي: ب. 
مــا يعادلهــا، بمــا لا  العامــة الأردنيــة، أو  الثانويــة  الدراســة  أن يكــون حاصــلًا علــى شــهادة   .1

النافــذة. القبــول  أســس  مــع  يتعــارض 
أن يكون قد درس المتطلبات السابقة للمواد الي ينوي التسجيل فيها.  .2

أن تتوافــر الشــواغر في المــواد الــي ينــوي التســجيل فيهــا، بعــد إعطــاء الأولويــة لطلبــة القســم، ثم   .3
طلبــة الجامعــة المنتظمــين.

إذا قبُــل الطالــب في تخصــص مــا، وســبق لــه أن درس مــواد ضمــن الدراســة الخاصــة في الجامعــة،  ج. 
فــلا تحســب لــه أي مــن هــذه المــواد في دراســته في التخصــص الــذي التحــق بــه.

المادة )20(: أحكام عامة:
التخــرج  البكالوريــوس عنــد اســتحقاقها في نهايــة الفصــل الدراســي، ويكــون حفــل  تُمنــح درجــة 

العمــداء. يقُــرهّ مجلــس  الــذي  التقــويم الأكاديمــي  حســب 
المــادة )21(: القســم في الكليــة هــو المســؤول عــن متابعــة الوضــع الأكاديمــي للطالــب وإرشــاده، وتقــوم عمــادة 

القبــول والتســجيل بالتحقــق مــن اســتيفائه لشــروط التخــرج.
المــادة )22(: رئيــس الجامعــة، وعمــداء الكليــات المعنيــة، وعميــد القبــول والتســجيل مســؤولون عــن تنفيــذ أحــكام 

هــذه التعليمات.
المادة )23(: يـبَُتّ رئيس الجامعة في الحالات الي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات.

المادة )24(: تلُغي هذه التعليمات، تعليمات مَنح درجة البكالوريوس في جامعة البترا رقم )17( لعام 162016 

16 - في جلسته رقم )2016/2017-2( بتاريخ 05/04/2017 
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2/13 - تعليمات مَنْح درجة الماجستير 
البترا المادة )1(: الماجستير في جامعة  درجة  مَنْح  »تعليمات  التعليمات  هذه  ُتسمّى   .1

مجلس  من  إقرارها  تاريخ  من  اعتباراً  بأحكامها  ويعمل   1»2017 لسنة 
الجامعة2.

يكون للكلمات، والعبارات التالية المعاني الواردة إزاءها، ما لم تدل القرينة   .2
على خلاف ذلك:

: جامعة البترا.الجامعة
: رئيس الجامعة.الرئيس
: مجلس الدراسات العليا في الجامعة.المجلس
: عميد البحث العلمي والدراسات العليا في الجامعة.العميد
: أي قسم أكاديمي في إحدى كليات الجامعة.القسم

: لجنة الدراسات العليا في الكلية.لجنة الكلية
: لجنة الدراسات العليا في القسم.لجنة القسم

: برنامج الماجستير في الجامعة. البرنامج
: طالب الماجستير.الطالب
: المشرف على رسالة الطالب لنيل درجة الماجستير.المشرف

: الفصل الأول، أو الثاني من كل عام جامعي.الفصل الاعتيادي
برنامج الماجستير

معتمدة المادة )2(: )33( ساعة  اجتياز  الجامعة  الماجستير في  درجة  على  الحصول  متطلبات  تكون 
بنجاح، وذلك حسب الخطة الي يقرها مجلس عمداء الجامعة بناءً على تنسيب لجنة الخطط 

الدراسية في الجامعة، وتوُزعّ هذه المتطلبات كما يلي:

 أ. برنامج الماجستير/ مسار الرسالة، ويشمل: 

دراسة مواد مجموع ساعاتا يساوي )24( ساعة معتمدة والنجاح فيها.  .1

إعداد رسالة بواقع )9( ساعات معتمدة والنجاح في مناقشتها.  .2

ب. برنامج الماجستير / المسار الشامل ويشمل: 

دراسة مواد مجموع ساعاتا )33( ساعة معتمدة، والنجاح فيها.  .1

النجاح في الامتحان الشامل.  .2

1-  أقرت في جلسته رقم )3-2017/2016( بتاريخ 2017/08/07
2-  أقرت في جلسته رقم )1-2023/2022( بتاريخ 2022/12/22 قرار رقم )2023/2022-6(
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تتألف الخطة الدراسية لكل برنامج من مواد مستوى )700( ما يأتي: المادة )3(:
 أ. برنامج الماجستير / مسار الرسالة:

المواد الإجبارية، ومجموع ساعاتا )15( ساعة معتمدة حدّا أدنى.   .1
المواد الاختيارية، ومجموع ساعاتا )9( ساعات معتمدة حدّا أقصى.   .2

إعداد رسالة، والنجاح في مناقشتها، ويُخصّص لها )9( ساعات معتمدة.   .3
ب. برنامج الماجستير / المسار الشامل:

المواد الإجبارية، ومجموع ساعاتا )24( ساعة معتمدة حدّا أدنى.   .1
المواد الاختيارية، ومجموع ساعاتا )9( ساعات معتمدة حدّا أقصى.  .2

لا يجوز دراسة مادة بديلة عن أي مادة إجبارية في الخطة. المادة )4(:  .1
يجوز للطالب دراسة مادة واحدة فقط من مستوى )700( من برامج دراسات   .2
عليا أخرى في الجامعة، لها ارتباط بخطته الدراسية، أو من مسارٍ آخر في البرنامج 
نفسه، وتتم الموافقة على دراستها من لجنة الكلية بناء على تنسيب من لجنة القسم، 

وتحسب ضمن المواد الاختيارية. 
عند طَرحْ مواد باسم “دراسات”، أو “موضوعات خاصة”، أو ما شابه ذلك   .3
ضمن الخطط الدراسية، لا تُحسب للطالب إلا مادة واحدة، حى ولو اختلفت 

الدراسات، أو المواضيع.
للَِجنة القسم أن تطلب من الطالب )الحاصل على بكالوريوس في تخصص غير المادة )5(:  .1

 )9( على  تزيد  لا  أن  على  استدراكية،  مواد  دراسة  البرنامج(  لتخصص  مُناظِر 
ساعات معتمدة، تراها ضرورية. وتحدد هذه المواد على نموذج الالتحاق. 

لا تُحسب ساعات المواد الاستدراكية ضمن الساعات المعتمدة المطلوبة للحصول   .2
على درجة الماجستير، ولا تدخل علاماتا ضمن المعدل التراكمي للطالب. 

على الطالب أن ينُهي دراسة المواد الاستدراكية بنجاح في موعد أقصاه نهاية العام   .3
الجامعي الأول لالتحاقه بالبرنامج.

لا يجوز أن تقل المدة الدراسية الي يقضيها الطالب مسجلًا للحصول على درجة المادة )6(:  .1
الماجستير عن ثلاثة فصول دراسية، ولا تزيد على ثمانية فصول دراسية. ويستثى 
من ذلك حالة الانتقال من جامعة أخرى، والطلبة الذي يلتحقون بالجامعة في 
الفصل الصيفي. وفي حال استنفد الطالب الفترة القانونية للحصول على درجة 
سنة  بمنحه  مكناً  تخرجه  وكان  للتخرج،  اللازمة  الشروط  يحقق  ولم  الماجستير، 
إضافية، لاستكمال  دراسية  سنة  الطالب  منح  الجامعة  لرئيس  فيجوز  إضافية، 

الشروط اللازمة للتخرج3.

لا تزيد مدة التأجيل والانسحاب بمجموعها على فصلين دراسيين، ولا تُحسب   .2
هذه المدة من الحد الأعلى لنيل درجة الماجستير المشار إليه في البند )6/أ(.

 )2017 /2016-13 2017( قــرار رقــم ) /2016-2 6( في جلســة مجلــس الجامعــة رقــم ) لمــادة رقــم ) لبنــد )أ( مــن ا قــر تعديــل ا 3-  أ
2017 /04 /05 بتاريــخ 
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تتكون السنة الدراسية من فصلين دراسيين، مدة كل منهما )61( أسبوعاً حدّاً المادة )7(:  .1
أدنى، ويجوز اعتماد فصل صيفي لا تقل مدته عن )8( أسابيع كحد أدنى.

يكون الحد الأدنى للعبء الدراسي للطالب في الفصل الدراسي الإعتيادي )6(   .2
ساعات معتمدة ويكون الحد الأعلى )9( ساعات معتمدة بما في ذلك المواد 
الاستدراكية ومواد اللغة الإنجليزية، ويمكن تسجيل )12( ساعات معتمدة فقط 
في حال كان الطالب متوقع تخرجه نهاية الفصل المعني، ويجوز أن يقل العبء 

الدراسي للطالب عن الحد الأدنى بموافقة عميد الكلية المعني.
يكون الحد الأدنى للعبء الدراسي للطالب في الفصل الدراسي الصيفي )3(   .3
ساعات معتمدة ويكون الحد الأعلى )6( ساعات معتمدة بما في ذلك المواد 
الاستدراكية ومواد اللغة الإنجليزية، ويمكن تسجيل )9( ساعات معتمدة فقط 
في حال كان الطالب متوقع تخرجه نهاية الفصل المعني، ويجوز أن يقل العبء 

الدراسي للطالب عن الحد الأدنى بموافقة عميد الكلية المعني.
القبول

يتم قبول الطالب في البرنامج وفقا لما يأتي: المادة )8(: أ. 
أن يكون حاصلاً على درجة البكالوريوس بتقدير لا يقل عن )جيد( من جامعة معترف   .1

بها، وأن تكون دراسة الطالب في مرحلة البكالوريوس بالانتظام. 
يمكن قبول طلبة بتقدير مقبول، شريطة أن لا تتجاوز نسبتهم على %20 من الطلبة   .2
في البرنامج. وعلى الطلبة المقبولين في برنامج الماجستير بتقدير مقبول في البكالوريوس 
دراسة )3( مواد من مواد الماجستير )في الفصل الأول من الالتحاق( يُحدّدها القسم 
المراد الالتحاق به، وتكون موحدة لجميع الطلبة المتقدمين لذلك التخصص، وذلك وفق 
قرارات مجلس التعليم العالي النافذة، والمتضمنة الأسس والشروط الخاصة بقبول الطلبة في 

برامج الدراسات العليا. 
يقُبل الطالب الحاصل على الدبلوم العالي )دبلوم الدراسات العليا( في مستوى الماجستير   .3

شريطة تحقيق الشروط الآتية: 
أن لا يقل معدل الطالب في الدبلوم العالي عن )جيد جداً(، أو ما يعادله.   -
أن لا تزيد عدد الساعات المحتسبة من برنامج الدبلوم العالي على )9(   -
ساعات  معتمدة4 وأن يكون حصول الطالب على الدبلوم العالي نتيجة 

إخفاقه في الحصول على درجة الماجستير. 
أن يكون برنامج الدبلوم العالي الحاصل عليه الطالب صادراً عن إحدى   -

الجامعات الأردنية. 
عدم احتساب ساعات من برامج الدبلومات التأهيلية، أو المهنية.  -

بناء  للالتحاق بالبرنامج،  المناسبة  التخصصات  أو  التخصص،  المجلس  يُحدِّد  ب. 
على توصية من لجنة القسم، وتنسيب من لجنة الكلية.

4-  أقــر تعديــل البنــد )أ-3( مــن المــادة رقــم )8( في جلســة مجلــس الجامعــة رقــم )2-2017/2016( قــرار رقــم )2017/2016-13( 
2017/04/05 بتاريــخ 



230

القبول المادة )9(: النموذج الصادر عن عمادة  تقُدَّم طلبات الالتحاق ببرامج الماجستير على   .1
العليا، وترُفق  العلمي والدراسات  والتسجيل في الفترة، الي تُحدّدها عمادة البحث 
بتلك الطلبات جميع الأوراق الثبوتية اللازمة، وترُسل إلى الكليات المعنية للنظر فيها. 
يُصدر المجلس قوائم بأسماء المقبولين في برامج الدراسات العليا، بناء على تنسيب من   .2

لجني القسم والكلية.
لا يجوز أن يسجل الطالب في برنامجين دراسيين للماجستير في آن واحد، في أي المادة )10(:  .1

مرحلة من مراحل دراسته. 
إذا فُصل الطالب من برنامج ماجستير، فلا يجوز إعادة قبوله في البرنامج نفسه مرة   .2

أخرى.
الانتقال والتحويل

لا يجوز للطالب الانتقال من البرنامج الذي انتظم بالدراسة فيه، إلى برنامج آخر في الجامعة، المادة )11(:
إلا بموافقة المجلس، وبتوصية من لجنة القسم، وتنسيب من لجنة الكلية المنتقل إليها.

يجوز انتقال الطالب من برنامج ماجستير من جامعة أخرى إلى برنامج ماجستير في الجامعة المادة )12(:  .1
ماثل للبرنامج المنتقل منه، شريطة استيفائه شروط القبول، وتوافر الشواغر في البرنامج.

يُشترط في المواد الي درسها الطالب في جامعة أخرى، ويرغب في احتسابها أن تكون   .2
معادلة في المحتوى، ومساوية في المستوى لمادة أو مواد في الخطة الدراسية المقرَّرة، وأن 
لا تقل علامة الطالب في كل منها عن )B(، أو ما يعادلها. ولا يجوز أن يزيد عدد 

الساعات المحتسبة على )6( ساعات معتمدة5. 
يُحسَم فصل دراسي واحد من الحدّ الأعلى لسنوات التخرج للطالب، الذي تُحسب   .3

له )9( ساعات معتمدة درسها في جامعة أخرى.  
اجتياز المادة )13(:6 وبعد  بالبرنامج،  التحاقهم  عند  الشامل  مسار  الطلبة جميعهم في  تسجيل  يتم  أ. 

الطالب )18 ساعة معتمدة(، بمعدل تراكمي لا يقل عن )3.00(، يحق له اختيار 
مسار الرسالة.

ب. يجوز للطالب التحويل- ولمرة واحدة فقط- من مسار إلى آخر، بناءً على توصية من 
لجني القسم والكلية المختصتين، وموافقة المجلس ضمن الإجراءات المعتمدة بالجامعة.

مع مُراعاة ما ورد في المادة )12/ب(، يجوز للطالب أن يدرس ما لا يزيد على )6( ساعات المادة )14(:
معتمدة في برنامج ماثل في جامعة أخرى شريطة:

الحصول على موافقة المجلس، بناء على توصية من لجني القسم والكلية المختصتين.  .1
أن لا يقل المعدل التراكمي عن )3.00(.  .2

أن لا تكون في الفصل الدراسي الأخير من دراسته في الماجستير.  .3
لا تدخل علامات المواد الي درسها الطالب خارج الجامعة ضمن المعدل التراكمي.المادة )15(:

5- أقر تعديل البند )ب( من المادة رقم )12( في جلسة مجلس الجامعة رقم )2-2017/2016( قرار رقم )13-2017/2016( بتاريخ 
2017/04/05

6- أقر تعديل المادة رقم )13( في جلسة مجلس الجامعة رقم )2022/2023-1( بتاريخ 22/12/2022 قرار رقم )6-2021/2022( 
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العلامات والامتحانات
تكون علامة النجاح في كل مادة من مواد برنامج الماجستير )+C(، وأما المواد الاستدراكية فيُرصد المادة )16(:

للطالب فيها نتيجة ناجح/راسب وتكون علامة النجاح حسب التقديرات في برنامج الماجستير7.
الحد الأدنى للمعدل التراكمي للنجاح في برنامج الماجستير )3( نقاط. المادة )17(:  .1

فيهما  مادتين نجح  دراسة  إعادة  التراكمي-  معدله  رفع  للطالب – لأغراض  يجوز   .2
مسبقاً على الأكثر طوال مدة دراسته، وتُحسب له أعلى العلامتين في كل مادة.  

يكون توزيع العلامات لمواد الدراسات العليا على النحو الآتي: المادة )18(8:
تخصص )%60( حدّاً أعلى من العلامات للأعمال الفصلية: وتشمل هذه الأعمال   .1
اختباراً واحداً على الأقل، ويرُصد له نصف علامة أعمال الفصل، وهي )30%(، 
وأعمالاً أخرى قد تتضمن اختباراً ثانياً، وتقارير وبحوثاً، يرُصد لها )%30( من العلامة، 

وبذلك يكون مجموع أعمال الفصل )%60( من العلامة النهائية. 
يُخصص )%40( حدّاً أدنى من العلامات لعلامة الامتحان النهائي.   .2

العملية،  والاختبارات  والتصاميم،  والمختبرات،  والبحوث،  الندوات،  مواد  أما   .3
والتدريب العملي الي لها ساعات معتمدة، فتكون لها علامة واحدة، هي مجموع 

علامات الأنشطة المختلفة، وتشكل كامل علامة المادة.
يوصي مجلس القسم، ويقرر مجلس الكلية أنواع ونسب توزيع علامات أساليب   .4
التقييم للمواد الإلكترونية الكاملة والمدمجة غير المشمولة في البند )ج( من هذه 
المادة، على أن تتضمن أساليب التقييم امتحانًا واحدًا على الأقل بالإضافة إلى 

الامتحان النهائي حسب طبيعة المادة.
مع مراعاة ما ورد في الفقرة )ب( من المادة )17(، تُحسب علامات جميع المواد الي يدرسها المادة )19(:  .1

الطالب في الجامعة وفق خطته الدراسية نجاحاً أو رسوباً في معدله التراكمي.
يُخصَّص لعلامة المواد بالحروف النقاط المبينة إزاء كل منها:  .2

النقاطالعلامة
A4
B+3.5
B3
C+2.5
C2

7- أقر تعديل المادة رقم )16( في جلسة مجلس الجامعة رقم )2016/2017-3( قرار رقم )2016/2017-15( بتاريخ 07/08/2017
8- أقــر إضافــة البنــد )د( مــن المــادة رقــم )18( في جلســة مجلــس الجامعــة رقــم )2022/2023-1( بتاريــخ 22/12/2022 قــرار رقــم )-6

)2022/2023
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يُحدَّد التقدير العام للطالب حسب المعدل التراكمي بالنقاط كما يأتي9:  .3

التقديرالنقاط
متاز3.70 – 4.00
جيد جدا3.00ً– 3.69
جيد2.50 – 2.99

أ. لا يجوز التسجيل لساعات الرسالة قبل أن ينُهي الطالب دراسة )18( ساعة معتمدة المادة )20(:
بنجاح )بمعدل تراكمي 3 نقاط( على الأقل، وأن يكون قد تم تعيين مشرف له، وأقرَّت 

خطة رسالته.
فيه مشروع بحثه  يقر  الذي  الفصل  الماجستير في  الطالب رسالة  يناقش  أن  ب. لا يجوز 

Proposal ويمكن مناقشته في الفصل الذي يليه.
إذا تجاوز غياب الطالب دون عُذر تقبله لجنة القسم أكثر من )%15( من مجموع المادة )21(:  .1

الساعات المقرَّرة لأي مادة، يُحرم من التقدم للامتحان النهائي، وتكون علامته في تلك 
المادة )C(، وعليه إعادة دراستها إذا كانت إجبارية. 

إذا تجاوز غياب الطالب بعُذر تقبله لجنة القسم أكثر من )%15( من مجموع الساعات   .2
المقررة لمادة أو أكثر، فإنه يعُدّ منسحباً من المادة، أو المواد.

تسري تعليمات منح درجة البكالوريوس في الجامعة على إجراءات تقديم العُذر المرَضي.  .3
المواظبة

أ. كل من يتغيب عن الامتحان النهائي المعلَن عنه لمادة ما، بعُذر تقبله لجنة القســم، تُســجَّل المادة )22( 10:
لــه علامــة )غــير مكتمــل(، ويبلــغ القــرار بقبــول العُــذر لمــدرِّس المــادة لإجــراء امتحــان مُعــوَّض 
للطالــب، في مــدة أقصاهــا نهايــة الأســبوع الثالــث للفصــل التــالي للفصــل الــذي لم يتقــدم فيــه 
للامتحان، إلا إذا كان الفصل التالي مؤجلاً رسمياً، وفي تلك الحال، يعقد الامتحان في الفصل 
التالي للفصل المؤجل.  وإذا لم يتقدم للامتحان يرصد له صفر في هذا الامتحان، ويحتسب له 

مجمــوع مــا حصــل عليــه مــن علامــات مــا قبــل الامتحــان النهائــي. 
ب. يتابع القســم المعني أداء الطلبة بشــكل دوري من خلال قيام كل من الطالب والمشــرف 

بتقديم تقرير فصلي حول عملية الإشــراف.
الانسحاب

يُسمح للطالب الانسحاب من دراسة مادة أو أكثر خلال مدة أقصاها عشرة أ.المادة )23(:  .1
أسابيع من بدء الفصل الاعتيادي، وخمسة أسابيع من بدء الفصل الصيفي، 

وتثُبت في سجله ملاحظة )منسحب(. 
القبول  عمادة  تعُدّه  خاص،  نموذج  حسب  الحال  هذه  في  الانسحاب  يتم   .2

والتسجيل، ويتضمن هذا النموذج موافقة عميد الكلية المختص.

12- ( رقــم  ر  قــرا  )2-2016/2017 ( رقــم  معــة  لجا ا مجلــس  جلســة  في   )19 ( رقــم  دة  لمــا ا مــن  )ج(  لبنــد  ا تعديــل  قــر  أ  -9
05/04/2017 ريــخ  بتا  )2016/2017

10- تم إضافة البند )ب( من المادة رقم )22( في جلسة مجلس الجامعة رقم )2021/2022-1( قرار رقم )2021/2022-1( بتاريخ 18/11/2021 
وتعديله في جلسته رقم )2022/2023-1( بتاريخ 22/12/2022، قرار رقم )6-2022/2023(
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يعُدّ الطالب الذي يتجاوز مجموع غيابه )%15( من الساعات المقررة لجميع مواد ب.
الفصل بعُذر يقبله عميد الكلية بتنسيب من مدرس المادة منسحباً من ذلك الفصل، 

ويثبت في سجله ملاحظة )منسحب(، وتعُدّ دراسته لذلك الفصل مؤجَّلة.
يجوز للطالب أن ينسحب من جميع المواد الي سجلها في الفصل بموافقة لجنة القسم، ج.

شريطة أن يتم تقديم طلب الانسحاب قبل بداية الامتحانات النهائية، وفي هذه الحال، 
تعد دراسة الطالب في ذلك الفصل مؤجَّلة.

للطالب أن ينسحب بشكل نهائي من البرنامج الذي قبُِل فيه، شريطة أن يتم تقديم د.
طلب الانسحاب النهائي قبل بداية الامتحانات النهائية.

إذا انسحب الطالب من المادة الي سجل فيها )في أي فصل اعتيادي( في الفترة ه.
بين الأسبوع الأول والأسبوع الثالث فيخصم )%25( من الرسوم الدراسية. أما إذا 
الرابع، وحى نهاية الأسبوع الخامس، يخصم  الفترة من بداية الأسبوع  انسحب في 
)%50( من الرسوم الدراسية.  وإذا انسحب في الفترة بين الأسبوع السادس وحى 

بداية الامتحانات النهائية تخصم كامل الرسوم الدراسية لتلك المادة11.
الفترة و. الصيفي( في  الفصل  فيها )في  الي سجل  المادة  من  الطالب  انسحب  إذا 

أما  الدراسية.  الرسوم  الثاني فيخصم )%25( من  بين الأسبوع الأول والأسبوع 
الدراسية. وإذا  الرسوم  الثالث يخصم )%50( من  انسحب خلال الأسبوع  إذا 
انسحب في الفترة بين الأسبوع الرابع وحى بداية فترة الامتحانات النهائية تخصم 

كامل الرسوم الدراسية لتلك المادة.
التأجيل

يُشترط فيمن يؤجل دراسته أن يكون قد أمضى فصلًا دراسياً واحداً على الأقل في البرنامج المادة )24(:
الذي التحق فيه. ولا يجوز أن تزيد مدة التأجيل على فَصلين دراسيين مُتّصِلين أو مُنفَصِلين.

يـعَُدّ طلب التأجيل على النموذج الصادر عن عمادة القبول والتسجيل، قبل بدء الدراسة، المادة )25(:
وتَصْدر الموافقة من العميد، ولا تُحسب مدّة التأجيل من الحد الأعلى لسنوات التخرجّ، أو 

لغايات إزالة أسباب الوضع على قائمة الإنذار.
الانقطاع

يعُــدّ الطالــب مُنقطعــاً إذا بــدأت الدراســة، ولم يكــن مســجّلًا أو مؤجــلًا لذلــك الفصــل، ويعُــدّ المادة )26(:
فاقــداً مقعــده في الجامعــة، وتُســجل لــه في ســجله الأكاديمــي ملاحظــة “منقطــع/ فاقــد مقعــده 

الدراسي”.
إذا انقطع الطالب لفصليين دراسيين مُتصلين، أو مُنفَصِلين، يـعَُدّ مفصولًا من الجامعة، إلا المادة )27(:

إذا كان انقطاعــه لعــذر قَهــري يقبلــه عميــد الكليــة، وإذا قبُــِل العــذر، تُحســب مــدة الانقطــاع 
مــن ضمــن فصــول التأجيــل المســتحقة للطالــب، الــواردة في المــادة )24(.

الإنذار والفصل
يوُجَّه للطالب إنذار في الحالات الآتية: المادة )28(:

إذا رسب في مادة واحدة أو مادتين على الأكثر في الفصل الواحد.   .1
إذا انخفض معدّله التراكمي عن الحد الأدنى )3 نقاط( في أي فصل من الفصول.  .2

11- أقر تعديل البند )ه + و( من المادة رقم )23( في جلسة مجلس الجامعة رقم )2-2017/2016( قرار رقم )13-2017/2016( بتاريخ 
2017/04/05
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يفُصل الطالب من برنامج الماجستير في الحالات التالية: المادة )29(:
إذا رســب في أكثــر مــن مادتــين في أي فصــل دراســي، باســتثناء الفصــل الدراســي الأول   .1

الاعتيــادي لالتحاقــه بالبرنامــج.  
إذا لم يحصل على الحد الأدنى للنجاح في مادة إجبارية أكثر من مرة واحدة.   .2

إذا لم يحصــل علــى الحــد الأدنى للنجــاح في المعــدل التراكمــي للمــواد في نهايــة الفصلــين   .3
اللاحقــين لإنــذار.

إذا لم يتقــدم للامتحــان الشــامل قبــل انقضــاء )48( شــهراً علــى تســجيله للدراســة، مــع   .4
مراعــاة مــا ورد في المــادة )6( مــن هــذه التعليمــات. 

إذا رسب في الامتحان الشامل في المرة الثانية.  .5
إذا لم يحقق متطلبات التخرج ضمن الحد الأعلى للمدة المسموح بها حسب المادة )6(.  .6

إذا ارتكب مالفة توجِب فَصله حسب الأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة.  .7
يُســمح للطالــب الــذي يفُصــل بســبب معدلــه التراكمــي بدراســة )9( تســع ســاعات معتمــدة المادة )30(:

حــدّاً أقصــى، بهــدف رفــع معدلــه التراكمــي، ويعُــاد تســجيله للماجســتير عنــد رفــع معدلــه إلى 
)3( نقــاط وفــق الشــروط الآتيــة: 

أن لا يقل معدله التراكمي عند فصله عن )2.8( نقطة.   .1
أن تكــون المــواد الــي يدرســها ضمــن الخطــة الدراســية المعتمــدة لبرنامــج الماجســتير الــذي   .2

التحــق بــه. 
أن ينهــي دراســة تلــك المــواد في الفصلــين اللاحقــين لتاريــخ فصلــه، ويُحســب هــذان   .3

.)6( المــادة  في  عليهــا  المنصــوص  المــدة  مــن  الفصــلان 
الإشراف

يُصــدِر المجلــس بنــاء علــى توصيــة مــن لجنــة القســم، وتنســيب مــن لجنــة الكليــة قــراراً يتضمــن: المادة )31(12:
تعيــين المشــرف، وإقــرار عنــوان الرســالة ، ومشــروع خطتهــا بعــد اجتيــاز )18( ســاعة معتمــدة 

مــن البرنامــج بمعــدل )3.00( مــع الأخــذ بالاعتبــار إمكانيــات الإشــراف في الأقســام.
أ. يُشــترط في المشــرف أن يكــون مــن أعضــاء هيئــة التدريــس في الجامعــة برتبــة أســتاذ، أو المادة )32(:

أســتاذ مشــارك.
ب. يجــوز عنــد الحاجــة أن يتــولى الإشــراف الأســتاذ المســاعد، شــريطة أن يكــون قــد مضــى 
علــى تعيينــه في جامعــة البــترا عامــان، ونَشَــر بحثــين علــى الأقــل في مجــال تخصصــه خــلال آخــر 

3 ســنوات.
ج. يشــترط لاعتمــاد عضــو هيئــة التدريــس لغــايات التدريــس والاشــراف في برامــج الدراســات 
العليــا أن يتوافــر لديــه مــا لا يقــل عــن بحثــين منشــورين أو مقبولــين للنشــر في تخصصــه في 
مجــلات علميــة محكمــة بشــرط أن يكــون أحــد البحثــين منشــورا أو مقبــولا للنشــر في مجلــة 
مصنفــة عالميــا وذلــك وفقــاً لتعليمــات الاعتمــاد الخــاص لبرامــج الدراســات العليــا في الجامعــات 

والكليــات الجامعيــة النافــذة حاليــاً.

12- أقر تعديل المادة رقم )31( في جلسة مجلس الجامعة رقم )2021/2022-1( قرار رقم )2021/2022-1( بتاريخ 18/11/2021
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يكــون الحــد الأعلــى لعــدد رســائل الماجســتير الــي يشــرف عليهــا عضــو الهيئــة التدريســية الــذي المادة )33(:
تنطبــق عليــه شــروط الإشــراف في وقــت واحــد. علــى النحــو الآتي: 

6 رسائل إذا كان أستاذاً، أو أستاذاً مشاركاً.   .1
3 رسائل إذا كان أستاذاً مساعداً.  .2

يجــوز أن يُســمّي المجلــس )باقــتراح مــن المشــرف وتوصيــة مــن لجنــة القســم، وتنســيب مــن المادة )34(:
لجنــة الكليــة( عضــو هيئــة تدريــس آخــر ليكــون مشــرفاً مشــاركاً، ويجــوز أن يكــون المشــرف 
المشــارك مــن خــارج الجامعــة، شــريطة أن يكــون حاصــلًا علــى شــهادة الدكتــوراه في التخصــص 
للمشــاركة في الإشــراف علــى رســالة الطالــب، ســبق لــه أن شــغل رتبــة جامعيــة في جامعــة 
معــترف بهــا، إذا كان هــذا الشــخص مقيمــاً داخــل الأردن، وأن تكــون لديــه أقدميــة ســنتين 

علــى الأقــل في الرتبــة الجامعيــة.
يجوز تَغيير المشرف لأسباب مُبرَّرة، وذلك بالطريقة نفسها الي تم بها تعيينه.المادة )35(:
يجــوز بقــرار مــن المجلــس، بنــاء علــى توصيــة مــن لجنــة القســم، وتنســيب مــن لجنــة الكليــة، أن المادة )36(:

يســتمر عضــو هيئــة التدريــس الحاصــل علــى إجــازة تفــرغ علمــي، أو إجــازة دون راتــب في 
الإشــراف علــى رســالة الطالــب، أو المشــاركة فيــه، شــريطة أن يقضــي هــذه الإجــازة داخــل 

الأردن.
تُحســب للمشــرف عــن كل رســالة أشــرف عليهــا ســاعة معتمــدة واحــدة في الفصــل الدراســي المادة )37(:

الواحــد، وذلــك ابتــداءً مــن بــدء الفصــل الــذي عُــينِّ فيــه مشــرفاً، وبمــا لا يزيــد علــى ثلاثــة 
فصــول، وفي حــال وجــود مشــرف مشــارك تقســم الســاعة المعتمــدة مناصفــة بينهمــا.

يجــوز تعديــل عنــوان الرســالة وخطتهــا، إذا اقتضــت ظــروف البحــث ذلــك، ويتــم التعديــل المادة )38(:
بالطريقــة نفســها الــي تمـّـت بهــا الموافقــة عليهــا.

تتكون لجنة المناقشة من: المادة )39(13:
1. المشرف / رئيساً

2. المشرف المشارك )إن وُجد(.
3. عُضْوَي هيئة تدريس من تنطبق عليهم شروط الإشراف.

4. عضو من خارج الجامعة برتبة أســتاذ أو أســتاذ مشــارك يكون تخصصه ذا علاقة برســالة 
الطالب، وتتوافر فيه شــروط الإشــراف.

أ. لا تجــوز مناقشــة الرســالة في حــال عــدم اجتيــاز الطالــب المســاقات المعتمــدة المقــررة في المادة )40(14:
نفــس الفصــل.

ب. تـعَُــينَّ لجنــة المناقشــة، ويُحــدَّد موعدهــا بقــرار مــن المجلــس، بنــاء علــى تنســيب مــن لجنــة 
الكليــة، وتوصيــة مــن لجنــة القســم بعــد الاســتئناس بــرأي المشــرف. 

ج. تُسلَّم الرسالة إلى أعضاء اللجنة قبل أسبوعين على الأقل من تاريخ المناقشة.

13- أقر تعديل المادة رقم )39( في جلسة مجلس الجامعة رقم )2022/2023-1( بتاريخ 22/12/2022، قرار رقم )6-2022/2023(
14- أقر تعديل المادة رقم )40( في جلسة مجلس الجامعة رقم )2022/2023-1( بتاريخ 22/12/2022، قرار رقم )6-2022/2023(
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تتم مناقشة الرسالة على النحو التالي: المادة )41(15:
أ. يعــد الطالــب رســالته تحــت إشــراف مشــرفه والمشــرف المشــارك إن وجــد، وبعــد الانتهــاء 
مــن إعدادهــا يعــد المشــرف تقريــراً خطيــاً حــول جاهزيــة الرســالة أو الأطروحــة علميــاً ولغــوياً 

والالتــزام بالأمانــة العلميــة ونســبة الاقتبــاس فيهمــا.
ب. يعَرض الطالب ملخصاً لرسالته. 

بأغلبيــة  وتقُــرَّر  اللجنــة،  تتــداول  انتهائهــا  وبعــد  المناقشــة،  إدارة  اللجنــة  رئيــس  يتــولى  ج. 
التاليــة:  النتائــج  إحــدى  أعضائهــا 

ناجح.  .1
قبول الرســالة بشــرط إجراء تعديلات طفيفة من قبل اللجنة في مدة لا تتجاوز   .2
شــهراً واحــداً، ويكــون الطالــب ناجحــاً إذا وافقــت اللجنــة علــى الرســالة بعــد 

التعديــل، وإلا فيـعَُــدّ راســباً.
قبــول الرســالة بشــرط إجــراء تعديــلات جوهريــة، وفي هــذه الحالــة علــى الطالــب   .3
تعديــل رســالته في مــدة لا تقــل عــن شــهر ولا تتجــاوز أربعــة أشــهر مــن تاريــخ 
المناقشــة، وعَرْضِهــا علــى لجنــة المناقشــة، ويكــون الطالــب ناجحــاً إذا وافقــت 

اللجنــة علــى الرســالة بعــد التعديــل، وإلا فيـعَُــدّ راســباً. 
راسب.   .4

د.  يرُسِــل قــرار لجنــة المناقشــة بعــد اطــلاع كل مــن لجنــي القســم، والكليــة إلى عمــادة البحــث 
العلمــي والدراســات العليــا في موعــد أقصــاه أســبوعان مــن تاريــخ المناقشــة.

ه. في حــال عــدم اســتكمال الإجــراءات المترتبــة علــى التعديــل الــوارد في الفقــرة )ج( بنــد 
)3( من هذه المادة مع بداية الفصل الدراسي اللاحق للفصل الذي ناقش فيه الطالب رسالته، 

فيتوجــب علــى الطالــب تســجيل )صفــر( ســاعة لإتمــام متطلبــات التخــرج16.
الامتحان الشامل

يكــون الامتحــان الشــامل ذا طبيعــة شــاملة تكامُليِّــة، يهــدف إلى قيــاس قــُدرة الطالــب علــى المادة )42(:
المعــارف،  مــن متلـَـف  اكتســبها  الــي  والمتقدّمــة،  الأساســية  المختلفــة  المفاهيــم  بــين  الربــط 

وتوظيفهــا في حــل المشــكلات العلميــة والتطبيقيــة في ميــدان تخصصــه.
تتولى لجنة القسم فيما يتعلق بالامتحان الشامل ما يلي: المادة )43(:

تنظيم الامتحان وإدارة شؤونه.   .1
2.  تحديد المجالات الي يشملها الامتحان الشامل، واقتراح المراجِع والقراءات اللازمة لذلك. 
التوصية إلى لجنة الكلية بتشكيل لجنة من أعضاء هيئة التدريس )برتبة أستاذ مشارك على   .3
الأقــل( المختصــين بموضــوع الامتحــان للقيــام بوضــع الأســئلة، وتصحيــح الإجــابات، علــى 

أن يصــدر قــرار بتشــكيل اللجنــة مــن المجلــس. 
رفَــع نتائــج الامتحــان الشــامل إلى عميــد الكليــة المختــص، الــذي يرفعهــا بــدوره إلى المجلــس   .4

لإقرارهــا.
15- أقر تعديل المادة رقم )41( في جلسة مجلس الجامعة رقم )3-2019/2018( بتاريخ 2019/07/09 قرار رقم )4-2019/2018(، وأقر 

تعديلها في جلسته رقم )1-2022/2021( بتاريخ 2021/11/18 قرار رقم )2022/2021-1(
16- أقر تعديل البند )د( من المادة رقم )41( في جلسة مجلس الجامعة رقم )2-2017/2016( قرار رقم )12-2017/2016( بتاريخ 

2017/04/05
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يتكــون الامتحــان الشــامل مــن ورقتــين، وتكــون مــدة الامتحــان في كل منهمــا ســاعتين، المادة )44(:
الامتحــان  عقــد  ويجــوز  الواحــد.  الدراســي  الفصــل  خــلال  واحــدة  مــرة  الامتحــان  ويعقــد 
الشــامل في الفصــل الدراســي الصيفــي بنــاءً علــى توصيــة مــن لجنــة الدراســات العليــا في القســم 

ولجنــة الدراســات العليــا في الكليــة.
يتقــدم الطالــب للامتحــان الشــامل بعــد إنهائــه المــواد المقــررة، شــريطة أن لا يقــل معدلــه المادة )45(:  .1

التراكمــي في هــذه المــواد عــن )3( نقــاط. 
إذا رَسَــب الطالــب في الامتحــان الشــامل، يُمكِنــه التقــدم لهــذا الامتحــان مــرة ثانيــة   .2
فقــط. وذلــك في موعــد الامتحــان التــالي. وإذا رســب في هــذا الامتحــان للمــرة الثانيــة، 

يفُصــل مــن البرنامــج.
تُســجَّل نتيجــة الطالــب في الامتحــان الشــامل في كشــف علاماتــه بعبــارة )ناجــح( أو   .3

)راســب(.
مَنْح درجة الماجستير

تُمنح درجة الماجستير بقرار من مجلس العمداء، بناء على تنسيب من المجلس.  المادة )46(: 
أحكام عامة

 أ. يـفَُــوِّض الطالــب الجامعــة خطيــاً حــق تصويــر الرســالة كليــاً أو جزئيــاً، ونشــرها علــى الموقــع المادة )47(17: 
الإلكــتروني للجامعــة وذلــك لغــايات البحــث العلمــي، والتبــادل مــع المؤسســات التعليميــة، 

والجامعــات. 
ب. يقــدم البحــث المســتلّ مــن رســالة الماجســتير للنشــر باســم الطالــب والمشــرف والمشــرف 

المشــارك إن وجــد.
يُحــدِّد الرئيــس بتنســيب مــن عميــد الكليــة، وعميــد الدراســات العليــا الحــد الأدنى لعــدد الطلبــة المادة )48(: 

المســجلين في كل مــادة مــن المــواد المطروحــة في البرنامــج.
يبَــتُّ مجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة مــن مجلــس الدراســات العليــا في الحــالات الــي لم يــرد المادة )49(: 

عليهــا نــص في هــذه التعليمــات. 
الرئيــس، والعميــد، وعمــداء الكليــات وعميــد القبــول والتســجيل مســؤولون عــن تنفيــذ هــذه المادة )50(: 

التعليمــات.
تلُغــي هــذه التعليمــات، تعليمــات مَنْــح درجــة الماجســتير في جامعــة البــترا رقــم )18( لعــام المادة )51(:

.2015

17 - تم إضافــة البنــد )ب( في المــادة رقــم )47( في جلســة مجلــس الجامعــة رقــم )2021/2022-1( قــرار رقــم )2021/2022-1( بتاريــخ 
18/11/2021، وتم تعديــل المــادة رقــم )47( في جلســة مجلــس الجامعــة رقــم )2022/2023-1( بتاريــخ 22/12/2022، قــرار رقــم )-6

)2022/2023
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3/13 - تعليمات الدراسة في الفصل الصيفي في جامعة البترا:

تعتمد الأسس التالية في تنظيم الدراسة في الفصل الصيفي في جامعة البترا:
مــدة الفصــل الصيفــي ثمانيــة أســابيع دراســية كحــد أدنى بمــا في ذلــك الامتحــانات، ويقــرر أولا:

مجلــس العمــداء في التقــويم الجامعــي التاريــخ الــذي يبــدأ فيــه الفصــل.
يكــون الحــد الأدنى لأعــداد الطلبــة المســجلين في مــواد متطلبــات الجامعــة المطروحــة في الفصــل ثانيا:

)25( طالبــاً، و)10( طــلاب في المــواد الأخــرى، ويجــوز أن يكــون أقــل مــن ذلــك بموافقــة مــن 
مجلــس العمــداء.

تطبــق علــى الطلبــة المســجلين في هــذا الفصــل الأحــكام الــواردة في تعليمــات منــح درجــة ثالثاً:
العلامــات. المواظبــة والامتحــانات واحتســاب  مــن حيــث  البــترا  البكالوريــوس في جامعــة 

تطبق على الطلبة في هذا الفصل أحكام نظام تأديب الطلبة في جامعة البترا.رابعاً:

يتــم تكليــف أعضــاء الهيئــة التدريســية في جامعــة البــترا بالتدريــس خــلال هـــذا الفصــل أ.خامساً:
بقــرار مــن الرئيــس بنــاء علــى تنســيب مــن عميــد الكليــة المختــص. ولا يجــوز أن 

يُكلــف أحدهــم أكثــر مــن ســتة )6( ســاعات معتمــدة كحــد أقصــى.
تدفــع لمــن يقــوم بالتدريــس في الفصــل الصيفــي مكافــأة حســب المعادلــة التاليـــة: ب.

48 ســاعة عــن المــادة ذات الثــلاث ســاعات معتمــدة × مكافــأة الســاعة الإضافيـــة 
)حســب الرتبــة الأكاديميــة(.

تدفــع للعميــد الــذي يــدرّس في الفصــل الصيفــي مكافــأة حســبما ورد فـــي الفقــرة ج.
)ب( مــن هــذا البنــد كمــا يدفــع لــه راتــب شــهر منقوصــا منــه عــلاوة التنقــل بـــدل 
أعبائــه الإداريــة، ولا يجــوز أن يــدرّس أكثــر مــن )3( ســاعات معتمــدة. وفي حــالات 
خاصــة يجــوز للعميــد تدريــس )6( ســاعات معتمــدة كحــد أقصــى بقــرار مــن رئيــس 

الجامعــة.
للرئيــس أن يكلــف أياً مــن الموظفــين مــن الهيئــة الإداريــة بالتدريــس بالفصــل الصيفــي د.

إذا اقتضــت الحاجــة ووفقــاً للقــرارات الصــادرة بهــذا الشــأن.
تحــال جميــع الحــالات الــي لم يــرد فيهــا نــص في هــذه الأســس إلى الرئيــس لاتخــاذ القــرار المناســب سادساً:

بشأنها.
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4/13 - تعليمات الجمعيات العلمية والاتحاد العام لطلبة الجامعة:

العــام لطلبــة الجامعــة في المادة )1(: العلميــة والاتحــاد  التعليمــات »تعليمــات الجمعيــات  تســمى هــذه 
جامعــة البــترا« لســنة 2015، ويعمــل بهــا مــن تاريــخ إقرارهــا مــن مجلــس الجامعــة∗.

يكــون للكلمــات والعبــارات التاليــة حيثمــا وردت في هــذه التعليمــات المعــاني المخصصــة لهــا المادة )2(:
أدناه، مــا لم تــدل القرينــة علــى خــلاف ذلــك:

جامعة البترا.:الجامعة
رئيس الجامعة.  :الرئيــــس
عميد أي كلية من كليات الجامعة.:العميد
أي كلية من كليات الجامعة.:الكلية
أي قسم علمي في كليات الجامعة.   :القسم

الجمعيات الي تؤسس من قبل الطلبة في الجامعة.:الجمعيات العلمية
تتكون من جميع طلبة الكلية المنتظمين والمسجلين لنيل درجة :الهيئـة العامـة

علمية في الجامعـة.
تتكون من سبعة أعضاء منتخبين من الهيئة العامة.:الهيئة الإداريـة

الاتحاد العــام لطلبة 
الجامعة

الهيئة الي تتشكل من رؤساء الجمعيات العلمية وأمناء السر :
فيها لكل عام.

∗ في جلسته رقم )4-2015/2014( بتاريخ 2015/06/28

الفصل الأول: الجمعيات العلمية وأهدافها
تؤســس في الجامعــة -بقــرار مــن الرئيــس- جمعيــات علميــة للطلبــة، تشــرف عليهــا عمــادة المادة )3(:

شــؤون الطلبــة، يكــون مركزهــا حــرم جامعــة البــترا.
لكل كلية الحق في تأسيس جمعية علمية للطلبة.المادة )4(:
تدف الجمعيات العلمية إلى تحقيق الغايات التالية: المادة )5(:

تشجيع النشاط العلمي بين طلبة الكلية.أ.
نقل آراء الطلبة ومشكلاتم ومقترحاتم إلى الجهات المختصة في الكلية أو الجامعة.ب.
القيــام بالنشــاطات الثقافيــة، والعلميــة، والاجتماعيــة، والرياضيــة، والفنيــة، ودعمهــا ج.

داخــل الكليــات ومــع العاملــين في الجامعــة.
القيــام بالأنشــطة الحزبيــة والسياســية داخــل الحــرم الجامعــي بمــا يتفــق مــع نظــام تنظيــم د.

مارســة الأنشــطة الحزبيــة الطلابيــة في مؤسســات التعليــم العــالي المنشــور في الجريــدة 
الرسميــة والتعليمــات الصــادرة بمقتضــاه.

الاهتمام بشــخصية الطالب، ومســلكه، ومواطنته الصالحة، وتوجيهه إيجابيا للخدمة ه.
العامــة، والأعمــال التطوعيــة، والعمــل الجماعي.
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توثيق الروابط مع طلبة الجامعات الأخرى.و.

توثيق الصلة بين الجامعة والمجتمع المحلي، عن طريق الخدمة الاجتماعية العامة.ز.
تنمية الإحساس بالمسؤولية تجاه المحافظة على سمعة الجامعة ومتلكاتا.ح.
تنمية المواهب، والهوايات، وتشجيعها.ط.

تعمل الجمعيات العلمية على تحقيق أهدافها بالوسائل التالية:المادة )6(:
إصدار النشرات ذات الصبغة العلمية، والفكرية، والاجتماعية.أ.

الرياضيــة، والمعــارض، ب. النشــاطات  النشــاطات المختلفــة، مثــل:  تنظيــم  المشــاركة في 
والرحــلات علــى مســتوى الكليــة.

المشــاركة في تنظيــم المحاضــرات والنــدوات واللقــاءات والمعــارض العلميــة، والأدبيــة، ج.
والفكريــة في الجامعــة.

لا يجوز لأي من الجمعيات العلمية للطلبة القيام بأية نشاطات تتعارض وسياسة الجامعة.المادة )7(:
ــارة النعــرات الطائفيــة المادة )8(: ــاط مــن شــأنه إثـ ــام بأي نشـ يحظــر علــى الجمعيــات العلميــة للطلبــة القيـ

والإقليميــة والعنصريــة والجهويــة.
الفصل الثاني: الهيئة العامة والهيئة الإدارية

يعــين رئيــس الجامعــة في بدايــة كل عــام دراســي مستشــاراً عامــا للاتحــاد مــن بــين أ.المادة )9(:
التاليــة:  بالمهــام  يقــوم  التدريســية،  الهيئــة  أعضــاء 

تنسيق النشاطات بين الجمعيات العلمية المختلفة داخل الجامعة، والإشراف 1.
عليها.

تقديم المشورة، والإشراف على أعمال الاتحاد، وتسيير أموره.2.
يعــين الرئيــس في بدايــة كل عــام دراســي مستشــاراً عامــاً لــكل جمعيــة علميــة، يقــوم ب.

بتنســيق نشــاطاتا داخــل الكليــة، والإشــراف عليهــا، وتقــديم المشــورة اللازمــة لهــا.
تمارس كل جمعية اختصاصها، وتعمل على تحقيق أهدافها من خلال الهيئتين التاليتين:المادة )10(:

الهيئة العامة للجمعية.أ.
الهيئة الإدارية.ب.

تتكــون الهيئــة العامــة للجمعيــة مــن جميــع طلبــة الكليــة المســجلين لنيــل درجــة البكالوريــوس، المادة )11(:
وتكــون صلاحياتــا ومهامهــا علــى النحــو التــالي: 

انتخاب الهيئة الإدارية من بين أعضائها.أ.
مناقشة التقرير السنوي المالي، والإداري الذي تقدمه الهيئة الإدارية، وإقراره.ب.
حق سحب الثقة من الهيئة الإدارية، بأغلبية ثلثي الأعضاء في اجتماع قانوني.ج.
إقرار خطة عمل الهيئة الإدارية في مدة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ انتخابها.د.
المشاركة في نشاطات الجمعية من خلال اللجان المؤلفة لهذا الغرض.ه.
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تتكــون الهيئــة الإداريــة لــكل جمعيــة مــن ســبعة أعضــاء، ينتخبــون بطريقــة الاقــتراع أ.المادة )12(:
الســري مــن قبــل الهيئــة العامــة، ووفــق ترتيبــات تعدهــا عمــادة شــؤون الطلبــة.

يشــترط لقانونيــة الانتخــابات أن تشــترك في عمليــة الاقــتراع الأغلبيــة المطلقــة مــن ب.
مجمــوع الهيئــة العامــة، وإذا لم يكتمــل النصــاب القانــوني تؤجــل الانتخــابات لفــترة 

أقصاهــا أســبوع واحــد، تصبــح بعدهــا قانونيــة مهمــا بلــغ عــدد المقترعــين.
يشترط في الطالب الذي يرشح نفسه لعضوية الهيئة الإدارية لأية جمعية ما يلي:ج.

أن لا يقل معدلة التراكمي عن )2.00( نقطتين.1.

أن يكون قد أمضى في الجامعة فصلين دراسيين على الأقل.2.

أن لا تكون قد صدرت بحقه أية عقوبات تأديبية.3.

أن يكون طالباً في الكلية الي تتبعها الجمعية.4.

أن تتبقى لمن يرغب بالترشح سنة دراسية كاملة على الأقل.5.

يتــم اختيــار عضــو الهيئــة الإداريــة الــذي يحصــل علــى أكــبر عــدد مــن أصــوات الهيئــة د.
العامــة رئيســاً للجمعيــة، وتــوزع المناصــب الأخــرى في الهيئــة الإداريــة تباعــاً وفــق تــدرج 

مجمــوع عــدد الأصــوات، وبالترتيــب التــالي:
أمين سر الجمعية، ونائب الرئيس1.
أمين صندوق الجمعية.2.
مسؤول لكل نشاط من الأنشطة الطلابية.3.

تــدون قــرارات الهيئــة في محضــر، يوقــع عليــه أعضــاء الهيئــة الإداريــة للجمعيــة، وتقــدم ه.
نســخة منــه لــكل مــن مستشــار الجمعيــة، وعميــد شــؤون الطلبــة.

تتــولى الهيئــة الإداريــة لــكل جمعيــة علميــة للطلبــة تصريــف شــؤون الجمعيــة الإداريــة، والماليــة، المادة )13(:
والتنظيميــة، وتدخــل ضمــن اختصاصاتــا الأمــور التاليــة: 

القرارات ومتابعة الإجراءات اللازمة لتحقيق أهداف الجمعية.أ.
تشــكيل لجــان فرعيــة )بمــا لا يتجــاوز خمســة أعضــاء في اللجنــة الواحـــدة( مــن بــين ب.

الأعضــاء العاملــين، وتكليفهــم بمســؤوليات ونشــاطات معينــة ضمــن أهــداف الجمعيــة.
تقــديم التقريــر الســنوي عــن النشــاطات المختلفــة للجمعيــة إلى الهيئــة العامــة، وعمــادة ج.

شــؤون الطلبــة.
تقديم التقرير المالي والإداري السنوي إلى عمادة شؤون الطلبة والمدير المالي.د.
قبول استقالة الأعضاء من الهيئة الإدارية أو الجمعية.ه.
الإشراف على اجتماعات الهيئة العامة للجمعية، وتنفيذ قراراتا.و.
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يتولى أعضاء الهيئة الإدارية القيام بالمهام الي تناط بهم، كل حسب اختصاصه وفق ما يأتي: المادة )14(:
رئيس الجمعيةأ.

تمثيل الجمعية لدى الجهات المسؤولة في الجامعة.1.

عرض قرارات الهيئة الإدارية المتعلقة بآراء الطلبة، ومشكلاتم، ومقترحاتم المتصلة 2.
بالكلية على عميد الكلية  المختص.

متابعــة تنفيــذ قــرارات الهيئــة الإداريــة، والإشــراف علــى إدارة الجمعيــة، وتوقيــع 3.
مراســلاتا.

رئاسة جلسات الهيئة الإدارية، والهيئة العامة للجمعية.4.

تمثيل الجمعية في الاتحاد العام للطلبة.5.

أية مهام أخرى توكلها إليه الهيئة الإدارية، بما لا يتعارض مع هذه التعليمات.6.
أمين السر ونائب الرئيسب.

القيام بأعمال رئيس الجمعية في حال غيابه.1.

حفظ السجلات، والإشراف على تنظيمها.2.

تدوين وقائع جلسات الهيئة الإدارية والهيئة العامة للجمعية.3.

إعداد التقارير الإدارية.4.

تمثيل الجمعية في الاتحاد العام للطلبة.5.

تنفيذ ما تكلفه به الهيئة الإدارية.6.
أمين الصندوقج.

حفظ الدفاتر والمستندات المالية في مركز الجمعية، والمحافظة عليها.1.

تســليم المبالــغ الــي تــرد إلى الجمعيــة بموجــب إيصــالات رسميــة متومــة بخــاتم الجمعيــة، 2.
وموقعــة منــه، وإيــداع تلــك المبالــغ في البنــك الــذي تقــره الجامعــة.

إعــداد التقريــر المــالي الســنوي، وعرضــه علــى الهيئــة الإداريــة تمهيــدا لعرضــه علــى الهيئة 3.
العامة، وتقديم صورة عنه إلى عميد شــؤون الطلبة، والمستشــار العام للاتحاد.

مسؤول النشاط  الثقافي والفنيد.
المشاركة في تنظيم المحاضرات، والندوات، والمسابقات، والنشاطات الفكرية.1.
الإشراف على إصدار المجلات، والنشرات.2.
المشاركة في تنظيم وإقامة الحفلات، والمعارض، والمسابقات والنشاطات الفنية.3.

مسؤول النشاط الرياضي والرحلاته.
المشــاركة في تنظيــم وإقامــة المبــاريات، والمســابقات، والنشــاطات، والمهرجــانات 1.

الرياضيــة.
المشاركة في تنظيم الرحلات العلمية والعامة، داخل المملكة أو خارجها، بالتنسيق 2.

مع الجهات المختصة في عمادة شؤون الطلبة.
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تُجــرى انتخــابات الهيئــة الإداريــة لــكل جمعيــة علميــة خــلال الشــهر الثــاني مــن بدايــة العــام المادة )15(:
الدراســي، ووفــق تنظيــم خــاص تعــده لجنــة يشــكلها العميــد المختــص، بالتنســيق مــع عميــد 

شــؤون الطلبــة.
تجتمــع الهيئــة العامــة للجمعيــة العلميــة مــرة كل عــام دراســي، ويجــوز دعوتــا لاجتمــاع غــير المادة )16(:

عــادي بقــرار مــن الهيئــة الإداريــة، أو بنــاء علــى طلــب أغلبيــة أعضــاء الهيئــة العامــة.
تدعــو الهيئــةُ الإداريــةُ الهيئــةَ العامــةَ للجمعيــة العلميــة للاجتماعــات، في المــكان الــذي تعينــه المادة )17(:

قبــل موعــد  إعــلانات الجامعــة، وذلــك  داخــل حــرم الجامعــة، بإعــلان يوضــع علــى لوحــة 
الاجتمــاع بأســبوع علــى الأقــل، ويرفــق بهــذا الإعــلان جــدول الأعمـــال.

يكــون اجتمــاع الهيئــة العامــة قانونيــا إذا حضــره أغلبيــة الأعضــاء، أمــا إذا لم يكتمــل أ.المادة )18(:
النصــاب، فــإن الاجتمــاع يؤجــل لمــدة أســبوع واحــد، ويعتــبر بعــد ذلــك قانونيــاً مهمــا 

بلــغ عــدد الحضــور.

يبلــغ رئيــس الجمعيــة قــرارات الهيئــة العامــة، وقــرارات الهيئــة الإداريــة إلى عميــد الكليــة ب.
الــي تنتســب لهــا الجمعيــة، وعميــد شــؤون الطلبــة.

تجتمع الهيئة الإدارية مرة في الشهر على الأقل.أ.المادة )19(:
تعــد اجتماعــات الهيئــة الإداريــة قانونيــة إذا حضرهــا أغلبيــة الأعضــاء، علــى أن يكــون ب.

مــن بينهــم الرئيــس وأمــين الســر، وتصــدر القــرارات بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن.

يجب أن تكون قرارات الهيئة العامة، والهيئة الإدارية منسجمة مع سياسة الجامعة وأهدافها.المادة )20(:

يعد عضو الهيئة الإدارية فاقداً لعضويته في إحدى الحالتين الآتيتين:المادة )21(:
إذا تخلــف عــن حضــور جلســات الهيئــة الإداريــة ثــلاث مــرات متتاليــة دون عــذر تقبلــه أ.

الهيئــة الإداريــة، بعــد إشــعاره خطيــا بضــرورة الحضــور.
الإجــراءات ب. تعليمــات  في  عليهــا  المنصــوص  العقــوبات  إحــدى  بحقــه  صــدرت  إذا 

الجامعــة. في  بهــا  المعمــول  التأديبيــة 

إذا خــلا منصــب عضــو مــن أعضــاء الهيئــة الإداريــة لأي ســبب كان، يحــل محلــه الطالــب الــذي المادة )22(:
يليــه في ترتيــب عــدد الأصــوات في آخــر انتخــابات أجرتــا الهيئــة العامــة.  وفي حالــة تعــذر 
ذلــك، فللهيئــة الإداريــة اختيــار العضــو البديــل مــن الهيئــة العامــة، في أســبوع واحــد مــن تاريــخ 

خلــو المنصــب.
مــدة عضويــة الهيئــة الإداريــة عــام جامعــي واحــد، تبــدأ مــن بدايــة شــهر تشــرين الثــاني، وتنتهــي المادة )23(:

في نهايــة شــهر تشــرين اللاحــق مــن العــام الــذي يليــه.

الفصل الثالث: العضوية
أنواع العضوية وشروطها:المادة )24(:

عضو الهيئة الإدارية: هو الطالب الذي انتخب عضواً في هذه الهيئة.أ.
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عضــو الهيئــة العامــة: هــو الطالــب المســجل في الكليــة - الــي تتبعهــا الجمعيــة - لنيــل ب.
درجــة علميــة.

العضــو المــؤازر: هــو أي طالــب في الجامعــة مســجل لنيــل درجــة علميــة مــن خــارج ج.
الكليــة، ويرغــب في مــؤازرة نشــاطات هــذه الجمعيــة. ويمكنــه أن يشــارك في جميــع 

الجمعيــة. نشــاطات 
الفصل الرابع: مالية الجمعيات العلمية

تبــدأ الســنة الماليــة لــكل الجمعيــات العلميــة بانتخــاب الهيئــة الإداريــة، وتنتهــي بانتخــاب هيئــة المادة )25(:
إداريــة جديــدة.

تودع أموال الجمعية العلمية باسمها في البنك الذي تعتمده الجامعة.المادة )26(:
تتكون إيرادات الجمعية العلمية الطلابية من:المادة )27(:

رسم الاشتراك الذي يحدده الرئيس، ويدفعه عضو الهيئة العامة للجمعية العلمية.أ.
التبرعــات، والهبــات، والإيــرادات الأخــرى الــي يوافــق عليهــا عميــد الكليــة المختــص، ب.

ويعلــم عميــد شــؤون الطلبــة بذلــك.
المبالغ الي تقدمها الجامعة لدعم نشاطات الجمعية.ج.
ريع نشاطات الجمعية.د.

يجــري ســحب الأمــوال بموجــب شــيكات تحمــل توقيــع كل مــن: عميــد شــؤون الطلبــة، ورئيــس المادة )28(:
الجمعيــة أو نائبــه، بالتفويــض مــن الرئيــس، وأمــين الصنــدوق.

يجــري صــرف أمــوال الجمعيــة العلميــة بقــرار مــن الهيئــة الإداريــة في اجتمــاع قانــوني، وبموافقــة المادة )29(:
عميد شؤون الطلبة، ولا يجوز صرف هذه الأموال إلا في الأوجه الي تخدم أهداف الجمعية 

ونشــاطاتا العامــة.
يتــم تدقيــق المشــتريات، والنفقــات، والأمــور الماليــة الخاصــة بالجمعيــات مــن قبــل الإدارة الماليــة المادة )30(:

في الجامعــة، وحســب الإجــراءات الــي تقــرر لهــذه الغايــة، ويقــدم المديــر المــالي تقريــراً بذلــك إلى 
عميــد شــؤون الطلبــة.

الفصل الخامس: الاتحاد العام لطلبة الجامعة
يشــكل مــن رؤســاء الجمعيــات العلميــة، وأمنــاء الســر فيهــا، اتحــاد يســمى الاتحــاد العــام لطلبــة المادة )31(:

الجامعــة، وينتخــب هــؤلاء مــن بينهــم رئيســاً وأمينــاً للســر. ويتــم الانتخــاب بالطريقــة الــي 
يقررهــا الاتحــاد وفــق تنظيــم تعــده عمــادة شــؤون الطلبــة، بالتعــاون مــع المستشــار العــام للاتحــاد، 

وبالتنســيق مــع الرئيــس.
يتولى الاتحاد العام ما يلي: المادة )32(:

مشاركة إدارة الجامعة في رسم السياسة العامة للجمعيات العلمية الطلابية.أ.
تنمية الجمعيات العلمية الطلابية، وتطويرها لتحقيق أهدافها.ب.
تمثيل الطلبة لدى الجامعة، وتبني قضاياهم لتحقيق مصالحهم وفق سياسة الجامعة.ج.
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الدراســية، د. الخطــط  لتطويــر  الجامعــة،  المختصــة في  المجالــس  إلى  الاقتراحــات  تقــديم 
الجامعــي. التدريــس  وتحســين 

في ه. والفنيــة  والرياضيــة،  والاجتماعيــة،  والعلميــة،  الثقافيــة،  النشــاطات  في  المشــاركة 
فيهــا. التربويــة  النهــوض بالعمليــة  والمســاهمة في  الجامعــة، 

توثيــق الصلــة بــين الطالــب والهيئتــين التدريســية والإداريــة في الجامعــة، وإيجــاد الثقــة و.
المتبادلــة بينهمــا.

للجامعــة، ز. الانتمــاء  وتعزيــز  الطلبــة،  لــدى  البنــاءة  الاتجاهــات  تنميــة  علــى  العمــل 
متلكاتــا. علــى  والمحافظــة 

العمــل علــى ترســيخ جــو الفضيلــة، والأخــلاق الحميــدة، والآداب الرفيعــة، وتنميــة ح.
روح الحــوار، واحــترام الــرأي الآخــر، وتعزيــز روح التعــاون، ومفهــوم العمــل الجماعــي.

المشاركة في بناء الشخصية الطلابية المتكاملة، الواعية لقضايا أمتها، وتعزيز الانتماء ط.
للوطن والأمة ضمن إطار عقيدة الأمة، وثقافتها العربية الإســلامية.

العمــل علــى وحــدة الصــف، وتوثيــق عــرى الوحــدة الوطنيــة، ونبــذ النعــرات الطائفيــة، ي.
والإقليميــة، والعنصريــة، والجهويــة.

تقديم خدمات للمجتمع المحلي، بالتعاون مع المؤسسات الرسمية والشعبية.ك.

اختيــار مثلــي الجمعيــات مــن بــين هيئاتــا الإداريــة، لعضويــة لجــان الجامعــة ومجالســها، ل.
الــي تنــص الأنظمــة والتعليمــات علــى أن يكــون فيهــا مــن يمثــل الطلبــة.

يتولى رئيس الاتحاد العام ما يلي:المادة )33(:
الدعوة لاجتماعات الاتحاد، ورئاسة جلساته.أ.

تلبيــة الدعــوة لحضــور الاجتماعــات الــي تبحــث فيهــا القضــايا الــي طلبــت الجمعيــات ب.
مناقشتها.

متابعة حل القضايا الطلابية العامة مع الجهات المعنية في الجامعة.ج.
متابعة تنفيذ برامج الاحتفال بالمناسبات الخاصة.د.
تنفيذ ما يوكله إليه عميد شؤون الطلبة، والمستشار العام للاتحاد من مهام.ه.

يتولى أمين السر ونائب الرئيس ما يلي:المادة )34(:
ينوب عن رئيس الاتحاد في حال غيابه.أ.

وضــع جــداول أعمــال جلســات الاتحــاد، وتدويــن وقائعهــا، وإعــداد التقاريــر الإداريــة ب.
اللازمــة.

القيام بأية مهمة يكلفه بها الاتحاد.ج.
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قبــل رئيــس الاتحــاد المادة )35(: مــن  الأقــل، ويجــوز دعوتــه  مــرة كل فصــل علــى  العــام  يجتمــع الاتحــاد 
عاديــة. غــير  لاجتماعــات 

الطلبــة،  أ.المادة )36(: شــؤون  وعميــد  الرئيــس،  إلى  الاتحــاد  قــرارات  العــام  الاتحــاد  رئيــس  ينهــي 
للاتحــاد. العــام  والمستشــار 

يجــب أن تكــون قــرارات الاتحــاد العــام، والهيئــة العامــة، والهيئــة الإداريــة لــكل جمعيــة ب.
ضمــن الأهــداف المحــددة في هــذه التعليمــات، ومنســجمة مــع سياســة الجامعــة.

يعــد الاتحــاد موازنتــه الســنوية مبينــاً مصــادر الإيــرادات، وأوجــه الصــرف، بإشــراف المستشــار المادة )37(:
العــام للاتحــاد، وعميــد شــؤون الطلبــة.

الفصل السادس: أحكام عامة
تحــل الجمعيــة الطلابيــة، والاتحــاد العــام للطلبــة بتنســيب مــن مجلــس العمــداء، وبقــرار مــن المادة )38(:

الرئيــس.
تقــوم كل جمعيــة بوضــع نظامهــا الداخلــي بمــا لا يتعــارض مــع هــذه التعليمــات، ومــع قانــون المادة )39(:

الجامعــات الأردنيــة، وأنظمــة الجامعــة، وتعليماتــا.
للرئيس البت في الحالات الي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.المادة )40(:
تلغــي هــذه التعليمــات، تعليمــات الجمعيــات العلميــة والاتحــاد العــام للجمعيــات العلميــة في المادة )41(:

جامعــة البــترا رقــم )16( لعــام 2009.
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5/13- تعليمات الأندية الطلابية في جامعة البترا
تُســمى هــذه التعليمــات )تعليمــات الأنديــة الطلابيــة في جامعــة البــترا لســنة 2015، ويعُمــل المادة )1(:

بهــا ابتــداءً مــن تاريــخ إقرارهــا مــن مجلــس الجامعــة(1.

يكــون للكلمــات والعبــارات الآتيــة المعــاني المذكــورة أمامهــا، مــا لم تــدل القرينــة علــى خــلاف المادة )2(:
ذلــك:

الأندية الطلابية.:الأندية

عمادة شؤون الطلبة.  :العمادة

عميد شؤون الطلبة.:العميد

أولًا: تشكيل الأندية الطلابية وأهدافها
الــي المادة )3(: القــرارات  وفــق  الطلبــة،  شــؤون  عمــادة  أنديــة طلابيــة، بإشــراف  الجامعــة  تؤســس في 

يصدرهــا رئيــس الجامعــة، بنــاءً علــى تنســيب مــن عميــد شــؤون الطلبــة، ويكــون مركزهــا الحــرم 
الجامعــي.

للعميــد – بموافقــة رئيــس الجامعــة – تشــكيل أنديــة لــذوي النشــاطات، والهــوايات الرياضيــة، المادة )4(:
والموســيقية، والمســرحية، والأدبيــة، والشــطرنج، والســينما، والرحــلات، والتصويــر الضوئــي، 
والأنشــطة الاجتماعيــة المختلفــة، والخدمــات العامــة التطوعيــة وغيرهــا، وذلــك لدعــم هــوايات 

الطلبــة، ونشــاطاتم داخــل الحــرم الجامعــي، وخارجــه.
تدف الأندية الطلابية إلى تحقيق الغايات التالية:المادة )5(:

تشجيع الميول التطوعية، والخدمة العامة، والعمل الجماعي بين طلبة الجامعة.أ.

تنمية المواهب والهوايات وتشجيعها.ب.

إفســاح الفــرص لطلبــة الجامعــة، للمشــاركة في الأنشــطة الــي تتناســب مــع ميولهــم، ج.
وقدراتــم، واســتعداداتم.

* في جلسته رقم )4-2015/2014( بتاريخ 2015/6/28

تنمية الاهتمام بتذوق النواحي الجمالية.د.
تنميــة الاهتمــام بالــتراث الحضــاري في الأردن، والوطــن العــربي، والعــالم الإســلامي، ه.

والعنايــة بالثقافــة المحليــة والعالميــة.
تمارس الأندية اختصاصاتا، وتعمل على تحقيق أهدافها من خلال الهيئتين الآتيتين:المادة )6(:

الهيئة العامة.أ.
الهيئة الإدارية.ب.
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يقــل أ.المادة )7(: النــادي، علــى ألا  المنضمــين إلى  مــن جميــع الأعضــاء  العامــة  الهيئــة  تتكــون 
عشــرة. عــن  عددهــم 

تمارس الهيئة العامة الاختصاصات التالية:ب.
انتخاب الهيئة الإدارية من بين أعضائها.1.
مناقشة التقرير السنوي المالي والإداري، الذي تقدمه الهيئة الإدارية وإقراره.2.

إقرار خطة العمل السنوية.3.

ســحب الثقــة مــن الهيئــة الإداريــة، علــى أن لا يتــم ذلــك إلا بأغلبيــة ثلثــي 4.
الأعضــاء.

المشاركة الفعالة في نشاطات النادي، من خلال اللجان المختصة.5.

تتكــون الهيئــة الإداريــة لــكل نادٍ مــن خمســة أعضــاء، تنتخبهــم الهيئــة العامــة بطريقــة الاقــتراع المادة )8(:
الســري، في النصــف الأول مــن شــهر تشــرين الثــاني، مــن كل عــام جامعــي، وفــق ترتيبــات 
تعدّها العمادة.  ويشــترط لقانونية هذه الانتخابات أن يمارس عملية الاقتراع )%51( على 
الأقــل مــن مجمــوع الأعضــاء العاملــين، وإذا لم يكتمــل النصــاب القانــوني تؤجــل الانتخــابات 

لمــدة أســبوع، وتصبــح بعدهــا قانونيــة مهمــا بلــغ النصــاب.
يشترط في الطالب الذي يرشح نفسه لعضوية الهيئة الإدارية لأي نادٍ ما يلي:المادة )9(:

أن لا يقل معدله التراكمي عن 2.00 نقطتين.أ.
أن يكون قد أمضى في الجامعة فصلين دراسيين على الأقل.ب.
أن لا تكون قد صدرت بحقه أية عقوبات تأديبية.ج.

تنتخــب الهيئــة الإداريــة مــن بــين أعضائهــا – في أول اجتمــاع تعقــده – رئيســاً لهــا، أ.المادة )10(:
وأمينــاً للســر، وأمينــاً للصنــدوق، وذلــك بطريقــة الاقــتراع الســري.

يعــين رئيــس الجامعــة لــكل نادٍ – وبنــاءً علــى تنســيب مــن عميــد شــؤون الطلبــة- ب.
مستشــاراً مــن أعضــاء الهيئــة التدريســية أو الإداريــة، يتــولى الإشــراف علــى أعمــال 

الهيئــة الإداريــة للنــادي، وتوجيههــا.
تتــولى الهيئــة الإداريــة لــكل نادٍ مــن النــوادي شــؤونها الإداريــة، والماليــة، والتنظيميــة، ويدخــل المادة )11(:

ضمــن اختصاصاتــا تصريــف الأمــور الآتيــة:
اتخاذ القرارات والإجراءات اللازمة لتحقيق أهداف النادي.أ.

تشــكيل اللجــان الطلابيــة للنشــاطات المختلفــة مــن أعضــاء الهيئــة العامــة، والإشــراف ب.
علــى أعضائها.

تقــديم خطــة عمــل ســنوية إلى الهيئــة العامــة، تتضمــن النشــاطات الــي تنــوي القيــام ج.
بهــا، والمســتلزمات الماليــة لتنفيذهــا.

تقديم التقرير المالي والإداري السنوي إلى الهيئة العامة.د.
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تنفيذ قرارات الهيئة العامة.ه.
النظــر في طلبــات الانضمــام إلى النــادي، والبــت فيهــا، وفي حــال رفــض أي مــن هــذه و.

الطلبــات، يحــق لمقــدم الطلــب اســتئناف قــرار الهيئــة الإداريــة إلى العميــد، في مــدة 
أســبوع مــن تاريــخ تبليــغ القــرار للطالــب.

قبول استقالة الأعضاء.ز.
الإشراف على اجتماعات الهيئة العامة.ح.
تحديد الوسائل المناسبة لتحقيق أهداف النادي.ط.
التنسيب إلى العميد بقيمة الاشتراك في عضوية النادي، وكيفية دفع هذا الاشتراك.ي.

يتــولى أعضــاء الهيئــة الإداريــة القيــام بالمهــام الموكلــة إليهــم كل حســب اختصاصــه، كمــا المادة )12(:
يتــولى رئيــس النــادي تمثيــل ناديــه أمــام الدوائــر الجامعيــة المختصــة.

ثانياً: تنظيم أعمال الأندية
عضوية الأندية الطلابية:المادة )13(:

العضو العامل:
الطالب المسجل في جامعة البترا لنيل درجة علمية، ووافقت الهيئة 

الإدارية على طلبه المتضمن الانضمام للنادي، على أن يلتزم بممارسة 
النشاط الخاص بذلك النادي.

العضو المؤازر:   
الخريج الذي يرغب في استمرار عضويته بالنادي، ملتزماً بدفع قيمة 

الاشتراك، وبمؤازرة النادي بشى الوسائل، دون أن يمارس النشاطات، 
أو يشارك في التصويت.

تزول العضوية في إحدى الحالتين التاليتين:المادة )14(:
الاستقالة الخطية.أ.

فقدان أحد شروط العضوية.ب.
مــدة عضويــة الهيئــة الإداريــة، ومــا يتفــرع عنهــا مــن لجــان، ســنة واحــدة تجــري بعدهــا انتخــابات المادة )15(:

جديدة.
تعتــبر اجتماعــات الهيئــة الإداريــة قانونيــة إذا حضرهــا مــا يزيــد علــى نصــف عــدد الأعضــاء، المادة )16(:

وتصــدر القــرارات بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن، وفي حــال تســاوي الأصــوات، يرجــع الجانــب 
الــذي صــوت لــه رئيــس الهيئــة.

تســقط العضويــة عــن عضــو الهيئــة الإداريــة إذا تخلــف عــن حضــور جلســات الهيئــة ثــلاث المادة )17(:
مــرات متتاليــة، أو ســت مــرات متقطعــة، دون عــذر تقبلــه الهيئــة.
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إذا خــلا منصــب عضــو مــن أعضــاء الهيئــة الإداريــة لأي ســبب كان، يحــل محلــه الطالــب الــذي المادة )18(:
يليــه في ترتيــب عــدد الأصــوات في آخــر انتخــابات أجرتــا الهيئــة العامــة، وفي حــال تعــذر 
ذلــك، تقــوم الهيئــة باختيــار عضــو للمنصــب الشــاغر، مــن تنطبــق عليهــم شــروط عضويــة 

الهيئــة الإداريــة.
تبلغ الهيئة العامة قراراتا وقرارات الهيئة الإدارية للعميد.المادة )19(:
تجتمــع الهيئــة العامــة مــرة كل عــام، ويجــوز دعوتــا لاجتماعــات غــير عاديــة، بقــرار مــن الهيئــة المادة )20(:

الإداريــة، أو بنــاء علــى طلــب مــا يزيــد علــى نصــف أعضــاء الهيئــة العامــة.
يكــون اجتمــاع الهيئــة العامــة قانونيــاً إذا حضــره مــا يزيــد علــى نصــف عــدد الأعضــاء، وإذا لم المادة )21(:

يكتمــل النصــاب يؤجــل الاجتمــاع لمــدة أســبوع.
يجب أن تكون قرارات الهيئة العامة والهيئة الإدارية منســجمة مع سياســة الجامعة، وأهدافها، المادة )22(:

ومصلحتها، ومع ما ورد في المادتين )6،5( من هذه التعليمات.
ثالثاً: مالية الأندية

تبدأ السنة المالية للأندية ببدء العام الجامعي، وتنتهي بنهايته.المادة )23(:
تــودع أمــوال الأنديــة باسمهــا في البنــك المعتمــد مــن قبــل الجامعــة، وتســحب بتوقيــع كل مــن المادة )24(:

أمــين الصنــدوق والرئيــس، أو أمــين الســر والعميــد.

يجري صرف أموال النادي بقرار من الهيئة الإدارية في اجتماع قانوني.المادة )25(:

تتكون إيرادات الأندية من:المادة )26(:
اشتراكات الأعضاء.أ.

ريع النشاطات الي يقوم بها النادي.ب.
التبرعات والهبات الي يوافق عليها العميد.ج.
أية إيرادات أخرى يوافق عليها العميد.د.

يتــم تدقيــق الفواتــير، والمشــتريات، والأمــور الماليــة الخاصــة بالأنديــة مــن محاســب، تنتدبــه المادة )27(:
الإدارة الماليــة في الجامعــة لهــذا الغــرض.

رابعاً: أحكام عامة
في المرحلــة التأسيســية الــي تســبق تشــكيل الهيئــة الإداريــة لــكل نادٍ، وفقــاً لأحــكام المــادة )8( المادة )28(:

مــن هــذه التعليمــات، يتــولى العميــد صلاحيــات الهيئــة الإداريــة، بمــا فيهــا النظــر في الطلبــات 
المقدمــة للانضمــام للنــادي، واتخــاذ القــرار المناســب بشــأنها.

للعميد أن يفوض صلاحياته المبينة في هذه التعليمات كلًا أو بعضاً منها إلى أحد العاملين المادة )29(:
في العمادة.

لا يُحــل النــادي إلا بقــرار مــن الرئيــس، بنــاءً علــى تنســيب مــن العميــد، وفي هــذه الحالــة تــؤول المادة )30(:
أمــوال النــادي وموجوداتــه إلى صنــدوق العمــادة.
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لرئيس الجامعة البت في الحالات الي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات.المادة )31(:

لرئيــس الجامعــة أن يصــدر القــرارات التنفيذيــة والإجرائيــة الــي يراهــا ضروريــة لتنفيــذ أحــكام المادة )32(:
هــذه التعليمــات.

رئيس الجامعة والعميد مسؤولان عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات.المادة )33(:

6/13- تعليمات السكن الداخلي للطالبات في جامعة البترا

تســمى هذه التعليمات تعليمات الســكن الداخلي للطالبات في جامعة البتـــرا لســنة 2015، المادة )1(:
ويعمــل بهــا مــن تاريــخ إقرارهــا مــن مجلــس الجامعــة*.

يكــون للكلمــات والعبــارات التاليــة حيثمــا وردت في هــذه التعليمــات المعــاني المخصصــة لهــا المادة )2(:
أدناه، مــا لم تــدل القرينــة علــى غــير ذلــك:

جامعة البترا.:الجامعة
مجلس أمناء الجامعة.  :المجلس
رئيس الجامعة:الرئيس
عميد شؤون الطلبة في الجامعة.:العميد

المسؤولة العامة عن السكن الداخلي:مديرة السكن
المشرفة المناوبة داخل السكن:المشرفة
طبيب الجامعة:الطبيب

عند الإقامة في السكن الداخلي تراعى المبادئ العامة التالية:المادة )3(:
الســكن الداخلــي هــو منزلــك الشــخصي في أثنــاء دراســتك الجامعيــة، وإقامتــك فيــه تســتدعي 

الانتبــاه إلى جملــة مبــادئ رئيســة، والتصــرف وفقــاً لهــا:
عندما تختارين الإقامة في الســكن الداخلي للجامعة، فأنت تســتأجرين غرفة مفروشــة أ.

مفــردة، أو مزدوجــة، ويغــدو لــك الحــق في اســتخدام جملــة مــن المرافــق والتجهيــزات 
تعــود ملكيتهــا للجامعــة. لذلــك فأنــت مســؤولة عــن المحافظــة عليهــا، وعــن حســن 

اســتخدام الطاقــة والميــاه، ونظافــة المــكان والأشــياء وفــق حــدود مرســومة.
* أقر في جلسته رقم )4-2015/2014( بتاريخ 2015/06/28

الســكن الداخلي هو ســكن جامعي جماعي، تقيمين فيه مع عدد كبير من زميلاتك ب.
الطالبــات الــلاتي يحتجــن مثلــك للهــدوء، ســواء أكان ذلــك بقصــد توفــير جــو دراســي 

ملائــم، أم بقصــد الراحـــة؛ لذلــك لا بــد مــن ضبــط مصــادر الضوضــاء المختلفــة.
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إن وجودك في السكن الداخلي يمنحك وأسرتك وإدارة الجامعة إحساساً بالطمأنينة، ج.
بــد لضمــان هــذا الإحســاس مــن الالتــزام بمواعيــد الخــروج مــن الســكن،  لذلــك لا 
والعــودة إليــه، كمــا تنــص عليهــا التعليمــات الخاصــة بذلــك. إن وجــودك في ســكن 
جماعــي جامعــي يملــي تنظيــم بعــض الأمــور علــى نحــو يكفــل النظــام، ومــن ثمــة، فــإن 
تقيــدك بالتعليمــات الــي توفــر هــذا النظــام ســوف يمنحــك فرصــة لممارســة حقوقــك 

كاملــة فيــه، دون الإخــلال بحقــوق الآخريــن.
إن وجــودك في ســكن جامعــي جماعــي يفــرض إســهامك الفعــال في إقامــة علاقــات د.

زميلاتــك  ومــع  فيــه،  والعامــلات  الســكن،  علــى  المشــرفات  مــع  إيجابيــة  إنســانية 
الرفيعــة. الســلوكية  والممارســات  الأخلاقيــة،  القيــم  مــن  إطــار  في  الطالبــات، 

لقــد أســس هــذا الســكن لخدمتــك، وتوفــير أقصــى أســباب الســلامة والراحــة لــك، ه.
لذلــك، فــإن تعاونــك المتصــل مــع إدارة الســكن ســوف ينعكــس علــى نحــو مســتمر في 
الارتقــاء بنوعيــة هــذه الخدمــة، ويوفــر لــك مناخــاً ملائمــاً يســهم في الارتقــاء بتحصيلــك 

الأكاديمــي، وفي جعــل حياتــك الجامعيــة الاجتماعيــة أكثــر راحــة ومتعــة.  
تعرضــك مالفتــك لهــذه التعليمــات - الــي تغــدو ملزمــة لــك بالتضامــن مــع ولي أمــرك و.

بمجــرد توقيــع عقــد إقامتــك في الســكن - لإجــراءات تم توضيحهــا في البــاب الثالــث 
مــن هــذه التعليمــات.

يشترط لقبول الطالبة في السكن:المادة )4(:
أن تكون مسجلة لدراسة مادة أو أكثر في الجامعة.أ.

أن تكون لائقة صحيا، وخالية من الأمراض السارية بموجب شهادة من الطبيب.ب.

أن توقــع - وولي أمرهــا - تعهــدا لــدى إدارة الســكن بالتقيــد التــام بنظــام الســكن ج.
الداخلــي وتعليماتــه، وفــق النمــوذج المعــد لهــذا الغــرض.

أن تســدد الرســوم الــي تقررهــا الجامعــة، والتأمينــات الخاصــة بالإقامــة في الوقــت المحــدد د.
لذلك.

أن تكون حسنة السيرة والسلوك.ه.

يحدد المجلس مقدار الرسوم للسكن والتأمينات قبل بدء السنة الدراسية.المادة )5(:

يتم قبول الطالبة في السكن وفق ما يلي:المادة )6(:
أن تكون مسجلة للدراسة في الجامعة.أ.

أن تقدم طلبات للالتحاق بالسكن في عمادة شؤون الطلبة.ب.

أن توافــق لجنــة الســكن الــي يؤلفهــا عميــد شــؤون الطلبــة برئاســته للنظــر في الطلبــات ج.
المقدمــة.

أن تسدد الرسوم المقررة للسكن، ويُسلم إيصال الدفع الى إدارة السكن.د.
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تستوفى من الطالبة رسوم السكن، والتأمينات عن الفصل الدراسي في بداية الفصل.المادة )7(:

رسوم السكن والتأمينات في الفصل الصيفي نصفُ فصل دراسي عادي.المادة )8(:

المادة )9(:
لا تــرد رســوم الســكن إذا تركــت الطالبــة الســكن خــلال الفصــل الدراســي لأي ســبب مــن 
الأســباب إلا للطالبــة الــي تصــاب بمــرض يمنعهــا مــن الإقامــة فيــه، بموجــب تقريــر طــبي معتمــد 

مــن الطبيــب، وفي هــذه الحالــة يخصــم مــن الرســوم مــا يعــادل رســوم مــدة إقامــة الطالبــة.

تــرد رســوم التأمينــات للطالبــة عنــد خروجهــا مــن الســكن، بعــد خصــم مثلــي قيمــة مــا قــد تكــون المادة )10(:
تسببت في إتلافه.

في حالــة مالفــة الطالبــة لأحــكام هــذه التعليمــات، توقــع عليهــا العقــوبات المنصــوص عليهــا المادة )11(:
في نظــام تأديــب طالبــات الســكن بالجامعــة.

يشــكل عميــد شــؤون الطلبــة لجنــة دائمــة برئاســته لمعالجــة مالفــة هــذه التعليمــات، أ.المادة )12(:
وعضويــة متصــة في التوجيــه والإرشــاد، ومديــرة الســكن.

تتفــاوت -حســب حجــم ب. إجــراءات  التعليمــات  هــذه  تخالــف  الــي  الطالبــة  تواجــه 
هــي: الإجــراءات  وهــذه  المعالجــة،  لجنــة  لتقديــر  وفقــاً  ونوعهــا-  المخالفــة 

التنبيه الشفوي.1.

التنبيه الخطي.2.

الإنذار بدرجاته الثلاث: )أول، ثاني، نهائي(.3.

الحرمــان لمــدة محــدودة مــن مارســة نشــاط، أو أكثــر مــن نشــاطات طالبــات 4.
الداخلــي. الســكن 

التغــريم بمــا لا يقــل عــن مثلــي قيمــة الشــيء أو الأشــياء الــي أتلفتهــا طالبــة 5.
الســكن.

الفصل المؤقت من السكن لمدة فصل دراسي أو أكثر.6.

الفصل نهائياً من السكن الداخلي.7.
يجوز الجمع بين إجراءين أو أكثر من هذه الإجراءات.ج.
يوقع رئيس الجامعة على الإجراءين )6( و)7(.د.
باقي الإجراءات يوقع عليها عميد شؤون الطلبة.ه.

تصبح هذه التعليمات ملزمة للطالبة بمجرد توقيعها عقد إقامتها في السكن.و.

المادة )13(:
يفتح السكن أبوابه قبل ثلاثة أيام من بدء الدراسة في مطلع العام الجامعي.أ.

تخلــي الطالبــة غرفتهــا في مــدة أقصاهــا ثلاثــة أيام بعــد نهايــة الدراســة والامتحــانات ب.
لــكل فصــل دراســي.
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عند الإقامة في السكن الداخلي تراعي الطالبة الأمور التالية:المادة )14(:
المحافظة على السكنأ.

كل طالبــة مســؤولة عــن اســتخدام متلــف التجهيــزات في المبــى بصــورة 1.
لذلــك. المخصصــة  الإرشــادات  حســب  ســليمة، 

يعــد الأثاث في غرفــة الطالبــة عهــدة شــخصية لديهــا، لذلــك عليهــا المحافظــة 2.
عليــه، وعــدم نقلــه خــارج الغرفــة.

الصــور 3. لتعليــق  الممــرات  أو  الغرفــة،  جــدران  في  مســامير  أي  دق  يمنــع 
واللوحــات، أو أي غــرض آخــر، ويســتخدم لذلــك الغــرض مــواد لاصقــة لا 

تــترك أثــراً علــى الجــدران.
لا يجوز تغيير قفل باب الغرفة إلا بموافقة مديرة السكن.4.
لا يســمح للطالبــة باســتخدام أجهــزة كهربائيــة في غرفتهــا، مثــل: تلفزيــون، 5.

ثلاجــة كبــيرة، مايكروويــف، كومبيوتــر، أو مــا شــابه ذلــك إلا بإذن مــن 
عميــد شــؤون الطلبــة.

في حــال ملاحظــة الطالبــة لأي عطــل، أو تلــف في غرفتهــا، أو في المرافــق 6.
الســجل  في  بالكتابــة  مباشــرة،  الســكن  مشــرفة  إبــلاغ  عليهــا  الأخــرى، 

لذلــك. المخصــص 
كل طالبــة مســؤولة عــن نظافــة غرفتهــا، وترتيبهــا، والمحافظــة علــى نظافــة المبــى 7.

عموماً، علماً أن هناك عاملات يقمن بتنظيف مراته، ومرافقه الصحية يومياً.
في 8. وتجفيفهــا،  الشــخصية،  ملابســها  غســل  عــن  مســؤولة  طالبــة  كل 

غســالات الســكن ونشــافاتا، وفــق رســوم تحددهــا إدارة الجامعــة، وحســب 
أن هــذه الإدارة  القواعــد المعمــول بهــا في إدارة الســكن الداخلــي، علمــاً 
مســؤولة عــن غســل بياضــات الأســرة وأكيــاس المخــدات وكيهــا أســبوعياً.

تحفــظ الأطعمــة في الخزائــن المخصصــة في مطبــخ الســكن، أو الثلاجــة، 9.
ويمنــع وضعهــا في خزائــن الملابــس.

كل طالبــة مســؤولة عــن تــرك التجهيــزات الــي تســتخدمها في المطبــخ، أو 10.
غرفــة الغســيل، نظيفــة بعــد اســتخدامها.

تراعي الطالبة ترشيد استهلاك الكهرباء والماء.11.
الصحة والسلامة وممتلكات الطالبة الشخصيةب.

يحظــر علــى الطالبــة إدخــال المشــروبات الروحيــة والمخــدرات، أو أي نــوع مــن المــواد 1.
والعقاقير المضرة بالصحة.

يحظــر علــى الطالبــة اقتنــاء أيـّـة أجهــزة إشــعال ناري، أو مــواد قابلــة للاشــتعال. 2.
وفي هــذا الإطــار يحظــر اســتخدام مدافــئ الكهــرباء والكيروســين والســولار والغــاز، 
ويحظــر اقتنــاء الأراجيــل بأشــكالها داخــل الغــرف، أو في مــرات الســكن وقاعاتــه.

على الطالبة الي تعاني من مرض مراجعة الطبيب، وفي الحالات المرضية الطارئة 3.
يتــم إبــلاغ المشــرفة لاتخــاذ الإجــراءات اللازمــة. وفي كل الأحــوال تراعــي الطالبــة 

اعتبارات الصحة العامـة.
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يحظر الاحتفاظ بالحيوانات الأليفة داخل المبى.4.

كل طالبــة مســؤولة عــن حاجياتــا الخاصــة، وضيــاع أي منهــا ليــس مــن مســؤولية 5.
الجامعة، أو إدارة السكن، لذا لن يتم التحقيق في حوادث السرقة إلا في الحالات 

الي تدين فيها الطالبة أشخاصاً تتعرف عليهم.
علــى الطالبــة في نهايــة كل فصــل دراســي، وعنــد تــرك الســكن أخــذ حاجياتــا 6.

الخاصــة كافــة، وإدارة الســكن غــير مســؤولة عــن فقــدان أي منهــا.
تحتفظ إدارة السكن بمفتاح إضافي لكل غرفة لأغراض الأمن والسلامة.7.

توفير الهدوء والمحافظة على النظامج.
الامتنــاع عــن التســبب بالضوضــاء، الــي يمكــن أن تزُعـــج الطالبــات الُأخــريات 1.

)صــوت عــالٍ، مســجل، مــذياع، تلفــاز(.
المحافظــة علــى الهــدوء التــام، مــن الســاعة الحاديــة عشــرة ليــلًا، وحــى الثامنــة 2.

صباحــاً.
تمتــد فــترات الهــدوء التــام في أوقــات الامتحــانات النهائيــة مــن الثامنــة مســاءً 3.

وحــى الثامنــة صباحــاً.
يجــب علــى الطالبــات كلهــن مراعــاة المظهــر اللائــق داخــل الســكن، ويمنــع منعــاً 4.

باتاً التجــول خــارج أقســام المنامــة بملابــس النــوم.
الاقتصــاد 5. العــام، كمــا يجــب  الهاتــف  اســتعمال  إســاءة  عــدم  الطالبــة  علــى 

والتقليــل مــن المكالمــات؛ لإفســاح المجــال لبقيــة الزميــلات للاتصــال، حســب 
الإجــراءات المعمــول بهــا في الســكن.

للمكالمــات 6. الداخلــي  الخــاص بالســكن  الهاتــف  اســتخدام  للطالبــة  يســمح 
الخارجيــة فقــط، نظــير إيصــالات رسميــة تحصــل عليهــا مــن الإدارة الماليــة، ولا 

يســمح باســتخدامه للمكالمــات الداخليــة إلا للضــرورة.
الغرفــة المخصصــة لهــا، والتواجــد فيهــا في موعــد 7. الطالبــة بالمبيــت في  تلتــزم 

بــه مشــرفة الســكن. الــذي تقــوم  الليلــي،  التفقــد 
لا يســمح للطالبــة تغيــير الغرفــة المخصصــة لهــا، أو تبديلهــا دون موافقــة إدارة 8.

الســكن.
إذا رغبــت الطالبــة في الاحتفــال بمناســبة شــخصية داخــل الســكن، فــإن عليهــا 9.

الاســتئذان مــن مديــرة الســكن. وفي الأحــوال كافــة يستحســن أن تكــون هــذه 
الحفــلات في أيام العطــل، وضمــن القواعــد المرعيــة.

مغادرة السكن والعودة إليهد.
تلتــزم الطالبــة بالرجــوع إلى الســكن، وفــق المواعيــد الــي يجــري تحديدهــا في كل 1.

فصــل.
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تلتــزم الطالبــة بتســجيل اسمهــا في ســجل الخــروج اليومــي للســكن، في حــال 2.
مغــادرة الحــرم الجامعـــي.

يســمح للطالبــة المبيــت خــارج الســكن في عطلــة نهايــة الأســبوع والعطــل 3.
الرسميــة لــدى الأشــخاص الــواردة أسماؤهــم في الإقــرار، الــذي وافــق عليــه ولي 
أمرهــا، وذلــك بعــد تعبئتهــا للنمــوذج الخــاص بالمبيــت لــدى مشــرفة الســكن.

لا يســمح للطالبــة بالمبيــت خــارج الســكن خــلال أيام الــدوام الأســبوعي إلا 4.
في الحــالات الاضطراريــة، وبعــد حصولهــا علــى إذن مســبق مــن ولي الأمــر 

بالفاكــس، وموافقــة عميــد شــؤون الطلبــة.
لا يســمح للطالبــة بالســفر خــارج مدينــة عمــان دون حصولهــا علــى إذن 5.

يكــون  أن  علــى  الطلبــة،  شــؤون  عميــد  وموافقــة  الأمــر،  مــن ولي  مســبق 
يــوم واحــد. قبــل  الاســتئذان والموافقــة 

يســمح للطالبــة الاشــتراك في الرحــلات الجامعيــة، وفــق نظــام الرحــلات في 6.
الجامعــة. أمــا الســهرات والجــولات الترفيهيــة داخــل عمــان فتتــم بإشــراف 

عمــادة شــؤون الطلبــة.

العلاقات الإنسانية والنظام العامه.
الــود 1. أساســها  إيجابيــة،  إنســانية  علاقــات  بنــاء  في  بالإســهام  الطالبــة  تلتــزم 

فيــه. والعامــلات  الســكن،  علــى  المشــرفات  ومــع  زميلاتــا،  مــع  والاحــترام، 

الفئــات 2. مــع  والتعامــل  الخطــاب  مــن  رفيعــة  أنمــاط  باســتخدام  الطالبــة  تلتــزم 
الســابقة. المــادة  في  المذكــورة 

تمتنــع الطالبــة عــن الإتيــان بأي فعــل يتعــارض مــع قيــم المجتمــع الأساســية، أو 3.
يمكــن أن يســيء إلى سمعتهــا، أو زميلاتــا، أو الجامعــة والعاملــين فيهــا.

علــى 4. الحصــول  دون  التبرعــات  أو  التواقيــع،  أو جمــع  النشــرات،  توزيــع  يمنــع 
الأنشــطة. هــذه  لممارســة  مســبق  ترخيــص 

استقبال الضيوف  و.
تراعــي الطالبــات اســتقبال أوليــاء أمورهــن وزوارهــن في قاعــة الاســتقبال المخصصــة 1.

لذلــك في الســكن، وتُســجل أسماؤهــم في الســجل الخــاص بذلــك، ولا يُســمح 
باصطحابهــم إلى الغــرف، أو الطوابــق، أو اســتضافتهم فيهــا.

لا يسمح للزوار من خارج السكن بالبقاء فيه بعد الموعد المحدد للزيارة.3.

عميد شؤون الطلبة مسؤول عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات.المادة )15(:
تلغــي هــذه التعليمــات، تعليمــات الســكن الداخلــي للطالبــات في جامعــة البــترا رقــم )17( المادة )16(:

لعــام 2009.
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7/13- تعليمات تأديب الطلبة في جامعة البترا

تُسَــمّى هــذه التعليمــات، »تعليمــات تأديــب الطلبــة في جامعــة البــترا لســنة 2015«، ويعُمــل المادة )1(:
بهــا ابتــداءً مــن تاريــخ إقرارهــا مــن مجلــس الجامعــة18∗.

يكــون للكلمــات والعبــارات الآتيــة حيثمــا وردت في هــذه التعليمــات، المعــاني المخصصــة لهــا المادة )2(:
أدناه، مــا لم تــدل القرينــة علــى خــلاف ذلــك:  

: جامعة البترا.الجامعة
: رئيس الجامعة.الرئيس

: مجلس عمداء الجامعة.مجلس العمداء
: مجلس تأديب الطلبة. مجلس التأديب

: عميد شؤون الطلبة.العميد
: هي المخالفة الي تعرّض الطالب الذي يرتكبها للعقوبات التأديبية.المخالفة التأديبية 

لون، والمنتظِمون في الدراسة كافة، في جامعة البترا.الطلبة : الطلبة المسجِّ

منهــا للعقــوبات المادة )3(: الــذي يرتكــب أياً  تـعَُــدّ الأعمــال الآتيــة مالفــات تأديبيــة تعــرّض الطالــب 
التعليمــات: هــذه  المبينــة في  التأديبيــة 

الجامعيــة  والأعمــال  الــدروس  حضــور  الجماعي-عــن  أو  -الفــردي  ــد  المتعمَّ الامتنــاع  أ. 
الامتنــاع.   هــذا  علــى  تحريــض  وكل  عليهــا،  المواظبــة  الأنظمــة  تقتضــي  الــي  الأخــرى، 

الغِش، أو محاولة الغِشّ في الاختبارات والامتحانات، أو الإخلال بنظامها. ب. 
أي فعــل، أو قَــول، أو عمــل يرتكبــه الطالــب في الجامعــة، ويكــون ماســاً بالشــرف، أو  ج. 
الكرامــة، أو الأخــلاق، أو مُــلًا بحســن الســيرة والســلوك، أو مــا مــن شــأنه الإســاءة إلى 
سمعــة الجامعــة، أو العاملــين فيهــا، وتنطبــق هــذه الفقــرة علــى أي مــن الأفعــال المنصــوص 
عليهــا، إذا ارتكبهــا الطالــب خــارج الجامعــة في نشــاط أو مناســبة، ســواء اشــتركت فيهــا 

الجامعــة، أم لم تشــترك.
القيــام بأي تنظيــم داخــل الحــرم الجامعــي، أو المشــاركة فيــه، أو التحريــض عليــه، مــن غــير  د. 
ترخيــص ســابق مــن المراجــع المختصــة في الجامعــة، أو الاشــتراك في أي نشــاط جماعــي 

يخالــف الأصــول التنظيميــة في الجامعــة.
استعمال مباني الجامعة ومرافقها لغير الأغراض الي أعُدّت لها، أو دون إذن سابق. ه. 

توزيــع النشــرات، أو الملصقــات، أو إصــدار الجرائــد في الجامعــة، أو جمــع التواقيــع، أو  و. 
التبرعــات دون الحصــول علــى ترخيــص مــن المراجــع المختصــة في الجامعــة، أو إســاءة 

المذكــورة. الأنشــطة  لممارســة  الممنــوح  الترخيــص  اســتعمال 
ز.    عــدم الالتــزام بنظــام تنظيــم مارســة الأنشــطة الحزبيــة الطلابيــة في مؤسســات التعليــم العــالي 

المنشــور في الجريــدة الرسميــة والتعليمــات الصــادرة بمقتضــاه.
الإخــلال بالنظــام، أو الضبــط الــذي تقتضيــه المحاضــرات، أو النــدوات، أو الأنشــطة الــي  ح. 

تلُقــى داخــل الجامعــة.
18  في جلسته رقم )4-2015/2014( بتاريخ 2015/06/28
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ط.  أي إهانــة أو إســاءة يوجّههــا الطالــب لعضــو هيئــة التدريــس، أو لأي مــن العاملــين، أو المادة )3(:
الطلبــة، أو الزائريــن في الجامعــة.

ســرقة، أو إتــلاف، أو أي تديــد، أو محاولــة -عــن قصــد أو إهمــال -مــن شــأنها المســاس  ي. 
بممتلــكات الجامعــة المنقولــة، أو غــير المنقولــة، بمــا في ذلــك مصــادر المعلومــات.

مالفــة، أو التحريــض علــى مالفــة القوانــين، والأنظمــة، والتعليمــات، والقــرارات النافــذة في  ك. 
الجامعــة.

الاحتيــال في الحصــول علــى وثائــق جامعيــة، أو التزويــر فيهــا، أو اســتعمال أوراق مــزوَّرة في  ل. 
أي أغــراض جامعيــة.

التحريــض، أو الاتفــاق مــع طلبــة، أو أشــخاص آخريــن علــى ارتــكاب أعمــال عنــف، أو  م. 
مشــاجرات، أو التشــهير )الشــفوي، الكتــابي، الرقمــي( ضــد طلبــة، أو أشــخاص آخريــن 

داخــل الجامعــة.
إعطــاء وثائــق، أو هــويات جامعيــة لآخــر بقصــد اســتخدامها بطريقــة غــير مشــروعة، أو  ن. 

رفــض إبرازهــا عنــد الطلــب مــن المراجــع المختصــة في الجامعــة.
انتحال طالب شــخصية طالب آخر داخل الحرم الجامعي في أي فعل، أو عمل، أو قول  س. 

مــن شــأنه الإخــلال بالقوانــين، والأنظمــة، والتعليمــات، والقــرارات النافــذة في الجامعــة.

كل فعــل، أو قــول، أو عمــل مــن شــأنه الإســاءة إلى الوحــدة الوطنيــة، أو الإســاءة إلى  ع. 
أمــن البلــد ومعتقداتــه، ببــث أفــكار سياســية، أو طائفيــة، أو قبليــة، أو إقليميــة.

اســتعمال، أو المســاعدة في اســتعمال، أو المشــاركة، أو التحريــض في إدخــال، أو حمــل  ف. 
الأســلحة الحــادة، أو الناريــة -مُرخَّصــة كانــت أو غــير مُرخَّصــة -داخــل الحــرم الجامعــي، 

أو أي مــواد أخــرى، يمكــن اســتخدامها لأغــراض غــير مشــروعة.
المــواد المخــدِّرة، أو الروحيــة، أو الحضــور إلى  تعاطــي، أو ترويــج، أو حيــازة أي مــن  ق. 

تأثيرهــا. تحــت  الجامعــة 

تُحــدّد العقــوبات التأديبيــة الــي يجــوز فرضهــا علــى الطالــب بمــا يتناســب مــع المخالفــات الــواردة المادة )4(:
في المــادة )3(، وهــي:

التنبيه. أ. 
إخراج الطالب من قاعة التدريس، أو استدعاء الأمن الجامعي عند الضرورة لإخراجه. ب. 
حرمــان الطالــب مــن حضــور بعــض محاضــرات المــادة، أو جميعهــا، الــي أخــل بالنظــام في  ج. 

أثنــاء تدريســها.
الحرمان لمدة مُحدَّدة من الاستفادة من المرافق الجامعية، الي ارتكب فيها المخالفة.  د. 

الإنذار الأول. ه. 
الإنذار المزدوج )الثاني(. و. 

الإنذار النهائي. ز. 
إلغــاء التســجيل لمــادة، أو أكثــر مــن مــواد الفصــل، الــذي تقــع فيــه المخالفــة، وعــدم رد  ح. 

الرســوم.
تغريم الطالب قيمة مِثْلي الشيء الذي أتلفه. ط. 
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مصــادرة كل مــا مــن شــأنه الإخــلال بنظــام المحاضــرات، وإخطــار عميــد الكليــة، أو رئيــس المادة )4(: ي. 
القســم بذلــك خطيــاً.

الفصل المؤقت من الجامعة لمدة فصل دراسي، أو أكثر. ك. 
الفصل نهائياً من الجامعة. ل. 

تأجيل منح الطالب الدرجة العلمية لفترة زمنية، يحددها مجلس العمداء. م. 
إلغــاء قــرار مَنــح الشــهادة، إذا تبــين أن هنالــك عمليــة تزويــر، أو احتيــالًا في إجــراءات  ن. 

عليهــا. الحصــول 
يجــوز الجمــع بــين عقوبتــين تأديبيّتــين أو أكثــر مــن العقــوبات المنصــوص عليهــا في هــذه المادة )5(: أ. 

التعليمــات.
يتــم تحريــر أي مالفــة تأديبيــة يرتكبهــا الطالــب، وفقــاً للمــادة )3( مــن هــذه التعليمــات  ب. 

كتابــة، مشــفوعة بالوقائــع والأدلــة مــا أمكــن ذلــك.
يـعَُــدّ الفصــل الصيفــي المادة )6(: في حــالات الفصــل المؤقــت لمــدة فصــل دراســي أو أكثــر، لا  أ. 

فصــلًا دراســياً لهــذه الغايــة، ولا يُســمح للطالــب المفصــول بالدراســة فيــه، كمــا لا تحســب 
المســاقات الــي قــد يدرســها الطالــب في أي معهــد، أو كليــة، أو جامعــة في فــترة الفصــل.
في حــال إيقــاع عقوبــة الفصــل المؤقــت أو النهائــي مــن الجامعــة، تبُلـّـغ الدائــرة المختصــة  ب. 
رسميــاً بالقــرار لتنفيــذه، وتُســحب هويــة الطالــب المفصــول، ويُمنــع مــن الدخــول إلى الحــرم 

الجامعــي، إلا بإذن مــن الجهــات المختصــة بالجامعــة.

إذا ضُبــط الطالــب مُتَلبِّســاً بالغــش كتابيــاً، أو )رقميــاً(، أو ثبــت نتيجــة التحقيــق أنــه المادة )7(: أ. 
أو  منفــردة،  الآتيــة  العقــوبات  فتوقـَـع عليــه  فيــه،  شَــرعَ  أو  اشــترك،  أو  الغــش،  حــاول 

: مجتمعــة
ترُصَد للطالب علامة صفر في ذلك الامتحان.  .1

أي من العقوبات الواردة في الفقرات من )ه-ك( من المادة )4( من   .2
هــذه التعليمــات.

توُقـَـع علــى الطالــب الــذي اتفــق مــع طالــب آخــر علــى الدخــول لتأديــة امتحــان بــدلًا  ب. 
الآتيــة مجتمعــة: العقــوبات  منــه، 

1. أن يـعَُدّ راسباً في المادة الدراسية.
2. إلغاء تسجيله في بقية المواد المسجلة له في ذلك الفصل، وعدم رد الرسوم.

3. فَصْلـُـه مــن الجامعــة لمــدة فصــل دراســي، ابتــداءً مــن الفصــل الــذي يلــي الفصــل 
الــذي ضُبــط فيــه.

توُقـَـع علــى الطالــب الــذي دخــل الامتحــان بــدلًا مــن طالــب آخــر العقــوبات الآتيــة  ج. 
: مجتمعــة

إلغاء تسجيله في المواد المسجلة له في ذلك الفصل، وعدم رد رسومها.  .1
فَصْلــُه مــن الجامعــة لمــدة فصــل دراســي، ابتــداءً مــن الفصــل الــذي يلــي الفصــل الــذي   .2

ضُبــط فيــه.
إذا كان الشــخص الــذي دخــل قاعــة الامتحــان مــن غــير طلبــة الجامعــة، فيُحــال إلى   .3

الجهــات الأمنيــة المختصــة.
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يُحفــظ قــرار فــَـرْض العقوبــة التأديبيــة في ملــف الطالــب، ويجــوز تبليــغ القــرار إلى ولي أمــر الطالــب، المادة )8(:
أو للجهــة الموفــِدة إن وُجِــدت رسميــاً، وللعميــد المعــني إعــلان القــرار في لوحــة الإعــلان، إذا وجــد 

ذلــك ضرورياً.
يؤُلــِّف مجلــس العمــداء بتنســيب مــن عميــد شــؤون الطلبــة في الشــهر الأول مــن كل عــام المادة )9(: أ. 

- ولمــدة ســنة - مجلســاً يســمى مجلــس تأديــب الطلبــة، ويتكــون هــذا المجلــس مــن ثلاثــة 
أعضــاء مــن هيئــة التدريــس، ومديــر الخدمــات الطلابيــة )أمــين ســر للمجلــس(، وعميــد 
شــؤون الطلبــة )مقــرراً(. ويتــولى هــذا المجلــس صلاحيــات النظــر والبــتّ في المخالفــات 
الــي يرتكبهــا الطلبــة في حــرم الجامعــة، بمــا في ذلــك وســائل المواصــلات، والأنشــطة 
الجامعيــة اللامنهجيــة المقامــة داخــل الجامعــة وخارجهــا، ويتــولى عميــد شــؤون الطلبــة 
إحالــة المخالفــات إلى مجلــس تأديــب الطلبــة للتحقيــق فيهــا، وتنســيب العقوبــة المناســبة 

وفقــاً للمــادة )4( مــن هــذه التعليمــات.
تكون جلسات التحقيق جميعها سرية. ب. 

كل فِعــل، أو قــول، أو عمــل مــن شــأنه الإخــلال بجلســات التحقيــق، أو إلحــاق الإســاءة  ج. 
لأي عضــو مــن أعضــاء لجنــة التحقيــق يـعَُــدّ مالفــة تأديبيــة جديــدة.

إذا انتهــت المــدة المحــدَّدة لمجلــس تأديــب الطلبــة، يســتمر في مارســة صلاحيتــه إلى أن المادة )10(: أ. 
نافــذة. قراراتــه  وتكــون  محلــه،  يحــل  جديــد  تأديــب  مجلــس  يُشَــكَّل 

علــى مجلــس تأديــب الطلبــة البــتّ في القضــايا المحالــة إليــه في مــدة لا تتجــاوز ثلاثــين  ب. 
يومــاً مــن تاريــخ إحالتهــا إليــه، ولرئيــس الجامعــة تمديــد المــدة أكثــر مــن ذلــك، إذا اقتضــت 

الظــروف، وبتنســيب مــن عميــد شــؤون الطلبــة.
يتم التحقيق في المخالفات كافة وفق الأصول الآتية: ج. 

1. جَمــع المعلومــات، وقبــول الشــكاوى إن وُجِــدت، وتحديــد موعــد لإجــراء التحقيــق مــن 
عمــادة شــؤون الطلبــة، مــع وصــف المخالفــات وصفــاً مبدئيــاً.

2. إعــلام عمــادة القبــول والتســجيل رسميــاً باســم الطالــب الــذي وقعــت عليــه واحــدة مــن 
العقــوبات المنصــوص عليهــا في الفقــرات )ح، ك، ل، م، ن(، لإيقــاف جميــع الحــركات 

الأكاديميــة المتعلقــة بــه.
3. تبليــغ الطالــب خطيــاً بموعــد إجــراء التحقيــق بوســاطة عمــادة شــؤون الطلبــة علــى 
نســختين، علــى أن يتــم توقيــع الطالــب علــى هاتــين النســختين، وتســلم نســخة منهــا 

للطالــب، وتعُــاد النســخة الأخــرى لتُحفــظ في ملــف التحقيــق.
4. في حــال رفــض الطالــب التوقيــع علــى ورقــة التبليــغ، يتــم إلصــاق نســخة منهــا علــى 
لوحــة الإعــلانات في كليتــه، ويَشــرح الموظــف علــى النســخة الأخــرى بشــروحات تفُيــد 
رفــض الطالــب التبليــغ، ويقــوم الموظــف بالتوقيــع علــى هــذه النســخة، وتُحفــظ في ملــف 

التحقيــق.
5. يقــوم مجلــس تأديــب الطلبــة بإجــراءات التحقيــق في اليــوم المعــينَّ لإجرائهــا، ويقــوم 
الطالــب بكتابــة إفادتــه خطيــاً، وتتــم مناقشــته فيهــا، وسمــاع الشــهود، وضــم البينــات إلى 
ملــف التحقيــق، وبعــد ختــام الإفــادات يقــوم كل مــن الطالــب المخالــف والشــهود بالتوقيــع 

علــى المحاضــر، وتُحــذف إفــادة الشــاهد إذا رفــض التوقيــع، مــع بيــان ســبب الرفــض. 
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6. تُخلُّــف الطالــب عــن المثــول، عــن قَصْــد، أو غــير قَصْــد، أمــام لجنــة مجلــس التأديــب، المادة )10(:
في أي جلســة مــن جلســاتا، بعــد إبلاغــه وفقــاً للأصــول، لا يَمنــع لجنــة مجلــس التأديــب 

مــن عقــد جلســاتا، أو الاســتمرار فيهــا، أو إصــدار القــرار التأديــبي غيابيــاً.
7. لمجلــس التأديــب دعــوة عميــد الطالــب، أو رئيــس قســمه، لحضــور جلســات التحقيــق 

معــه، مــع ملاحظــة أنــه لا يعُتــَدّ بصوتمــا عنــد اتخــاذ القــرار.
تُحدّد صلاحيات توقيع العقوبات التأديبية على الطلبة على النحو الآتي:المادة )11(:

لعضــو هيئــة التدريــس أو مَــن يــدرّس المــادة – دون الرجــوع إلى مجلــس تأديــب الطلبــة –  أ. 
حــق توقيــع العقــوبات المنصــوص عليهــا في الفقرتــين )أ، ب( مــن المــادة )4( مــن هــذه 
التعليمــات، شــريطة أن لا يــؤدي حرمــان الطالــب مــن المحاضــرات، أو إخراجــه منهــا 
في هــذه الحــال إلى حرمانــه مــن دخــول الاختبــار، أو الامتحــان.  ويجــوز لعضــو هيئــة 

التدريــس الطلــب مــن عميــده إحالــة الموضــوع إلى مجلــس تأديــب الطلبــة.
جميــع العقــوبات المتبقيــة )مــن ج إلى ن(، الــواردة في المــادة )4( مــن هــذه التعليمــات  ب. 

الطلبــة. يقرهــا مجلــس تأديــب 
في المادة )12(: عليهــا  المنصــوص  العقــوبات  باســتثناء  قطعيـّـة،  جميعهــا  التأديبيــة  القــرارات  تكــون  أ. 

الفقــرات )ك، ل، م، ن( مــن المــادة )4(، ويجــوز للطالــب الــذي صــدرت بحقــه أي مــن 
العقــوبات الــواردة في الفقــرات )ك، م، ن( أن يتقــدّم باســترحام لمجلــس العمــداء، في 

أســبوع مــن تاريــخ التصديــق علــى القــرار.
يجــوز للطالــب الــذي تمــت المصادقــة علــى قــرار فصلــه مــن جامعــة البــترا فصــلًا نهائيــاً،  ب. 
وفقــاً للمــادة )4-ل( أن يتقــدّم لمــرة واحــدة باســترحام لمجلــس العمــداء، للنظــر في إمكانيــة 

عودتــه إلى الجامعــة، وفــق الشــروط الآتيــة:
أن يكون قد مضى على صدور قرار الفصل النهائي من الجامعة سنتان تقويميتان   .1

كاملتان.
ألا يقل معدله التراكمي عن )2.00( نقطتين.   .2

ألا يقــل عــدد الســاعات الــي اجتازهــا بنجــاح في جامعــة البــترا عــن )60( ســتين   .3
ســاعة. 

أن يتضمن الاسترحام الاعتذار الصريح جراء الإقدام على المخالفة الي ارتكبها.  .4
يقــرره  الــذي  التطوعــي  للقيــام بالعمــل  اســتعداداً صريحــاً  أن يتضمــن الاســترحام   .5

العمــداء. مجلــس 
مــع مراعــاة مــا ورد في )أ( فــإن لمجلــس العمــداء أن يقبــل، أو يرفــض النظــر في طلــب  ج. 

الطالــب. مــن  المقــدَّم  الاســترحام 
لرئيــس الجامعــة أن يتــولى جميــع الصلاحيــات المتعلقــة بتوقيــع العقــوبات المنصــوص عليهــا في هــذه المادة )13(:

التعليمــات -دون الرجــوع إلى مجلــس التأديــب -في حــال حــدوث اضطــراب، أو إخــلال بالنظــام 
في الجامعــة، يتســبب عنــه عــدم انتظــام الدراســة فيهــا، أو وقــوع حالــة تــدد بذلــك، مــا يســتدعي 

البــتّ الســريع، ويبلــغ رئيــس الجامعــة قــراره الــذي يصــدره في هــذه الحــال إلى مجلــس العمــداء.
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الحكــم بأي مــن العقــوبات المنصــوص عليهــا في هــذه التعليمــات لا يعُفــي الطالــب مــن دفــع المادة )14(19: أ. 
التعويــض عــن الأضــرار الــي يتســبب بهــا، وللجامعــة الحــق باســتيفاء هــذه التعويضــات.

فــرض العقــوبات التأديبيــة المنصــوص عليهــا في المــادة )4( مــن هــذه التعليمــات لا يمنــع  ب. 
مــن ملاحقــة الطالــب قضائيــاً، في الحــالات الــي تشــكل فيــه المخالفــة التأديبيــة جُرمــاً 

يعاقــب عليــه القانــون.
إن صــدور حُكــم جزائــي بتبرئــة الطالــب، أو الحكــم بعــدم مســؤوليته، لا يمنــع مــن اتخــاذ  ج. 

إجــراءات تأديبيــة بحقّــه.
د.   تسقط العقوبات التأديبية بالتقادم وتشطب من سجل الطالب الاكاديمي على النحو التالي:

1. الإنذار الأول بعد مضي فصلين دراسيين.
2. الإنذار المزدوج بعد مضي ثلاثة فصول دراسية.
3. الإنذار النهائي بعد مضي أربعة فصول دراسية.

4. لا يعتبر الفصل الصيفي من ضمن فصول مدة التقادم.
5. يســري تقــادم العقوبــة مــن الفصــل الدراســي الــذي يلــي الفصــل  الــذي صــدرت 

بــه العقوبــة.
أي جَهْــل بالأنظمــة، والتعليمــات والقــرارات المطبّقــة في الجامعــة، أو الصــادرة عنهــا، لا يعُفــي المادة )15(:

الطالــب مــن تحمــل المســؤولية.
يبتّ رئيس الجامعة بأي حالات لم يرد فيها نص في هذه التعليمات.المادة )16(: أ. 

لمجلس الجامعة الصلاحية الكاملة في تفسير نصوص هذه التعليمات. ب. 
تنطبق هذه التعليمات على كافة أشكال التعليم الوجاهي والإلكتروني الكامل والمدمج.المادة )17(

تلُغي هذه التعليمات، تعليمات تأديب الطلبة في جامعة البترا رقم )14( لعام 2012.المادة )18(:

19  أقر إضافة البند )د( من المادة رقم )14( في جلسة مجلس الجامعة رقم )3-2022/2021( بتاريخ 2022/04/24 
قرار رقم )2022/2021-2(
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 8/13 - تعليمات المنح والتشغيل لطلبة جامعة البترا

الفصل الأول
تسمى هذه التعليمات تعليمات المنح والتشغيل لطلبة جامعة البترا لسنة 2015، ويعمل بها المادة )1(:

من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة20∗.
تكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه، المادة )2(:

ما لم تدل القرينة على غير ذلك:
جامعة البترا. :الجامعة

مجلس الأمناء.:المجلس         
رئيس الجامعة.  :الرئيس

الطالب الملتحق بالدراسة في أي من كليات الجامعة.:الطالب        
يعتمد مجلس الأمناء سنوياً مبلغاً يرصد في صندوق المنح الدراسية والتشغيل، يخصص منه مبلغ المادة )3(:

للمنح الدراسية، والآخر لتشغيل الطلبة.

تتألف موازنة المنح والتشغيل من المصادر التالية:المادة )4(:
ما تخصصه الجامعة سنوياً.أ.

أية موارد أخرى يوافق عليها المجلس.ب.
الفصل الثاني: منح التفوق في امتحان الثانوية العامة

يشترط لحصول الطالب المستجد على هذه المنحة أن يكون حاصلًا على شهادة الثانوية العامة المادة )5(:
الأردنية، أو الفلسطينية، ومن حملة الجنسية الأردنية، أو الفلسطينية.

يمنح الطالب المستجد المستوفي الشرط الوارد في المادة )5( أعلاه منحة خاصة بالرسوم الدراسية المادة )6(:
فقط، على النحو التالي:

أ. كلية الصيدلة والعلوم الطبية وكلية العمارة والتصميم وكلية الهندسة
المنحة المقررةالمعدل العام في الثانوية العامة

%50من 95 % فأكثر 

%25من %90 - أقل من 95%
ب. باقي كليات الجامعة

المنحة المقررة المعدل العام في الثانوية
%100من %95 فأكثر

%50من %90 - أقل من 95%
%25من %85 - أقل من 90%

∗ أقرت في جلسته رقم )2014/2015-4(، بتاريخ 28/06/2015  20
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تستمر هذه المنحة لمدة عام دراسي كامل، بما في ذلك الفصل الصيفي.المادة )7(:

التفوق المادة )8(: منح  تعليمات  بعدها  عليه  وتطبق  المدة،  هذه  انتهاء  بعد  الطالب  أداء  تقييم  يتم 
الأكاديمي المعمول بها في الجامعة.

الفصل الثالث: منح التفوق الأكاديمي
تقدم الجامعة منحة دراسية فصلية خاصة بالرسوم الدراسية فقط، للطالب المتفوق أكاديمياً في المادة )9(:

الفصل اللاحق لاستيفائه شروط التفوق الأكاديمي، على النحو التالي:
المنحة المقررة من الرسوم الدراسيةالمعدل التراكمي بالنقاط من )4.00(

4.00100%
 3.99 – 3.8950%
3.88 – 3.6725%

يشترط على الطالب للحصول على منحة التفوق الأكاديمي للمرة الأولى أن يكون قد أ.المادة )10(:
اجتاز )30( ساعة معتمدة من ضمن خطته الدراسية في جامعة البترا، وأن يحقق معدلًا 
تراكمياً حده الأدنى 3.67، شريطة المحافظة على الحد الأدنى لعدد الساعات المسجلة 

في الفصل الاعتيادي.
تستمر منحة التفوق الأكاديمي في الفصول اللاحقة، شريطة اجتياز 12 ساعة معتمدة ب.

كحد أدنى في الفصل الاعتيادي، و6 ساعات في الفصل الصيفي، مع الأخذ بعين 
الاعتبار ضرورة كون هذه المواد من خطة الطالب، وأن تكون من المواد الي تدخل في 

حساب المعدل التراكمي، بالإضافة إلى تحقيق معدل تراكمي حده الأدنى )3.67(.

بغض النظر عما ورد في )أ و ب( من هذه المادة، يشترط على الطالب للحصول على ج.
منحة التفوق الأكاديمي أن لا تكون قد صدرت بحقه عقوبة تأديبية من درجة إنذار 

فأكثر.
الفصل الرابع: منح المساعدة والمنح التشجيعية

تقدم الجامعة منحاً دراسية تشجيعية للطلبة المستجدين على النحو التالي:المادة )11(:
منحة لأبناء العاملين في الجامعة وأزواجهم، قيمتها )%50( من الرسوم الدراسية.أ.

منحة لأشقاء العاملين في الجامعة، قيمتها )%25( من الرسوم الدراسية.ب.
منحة الإخوة المسجلين في الجامعة، وفقاً لما يلي:ج.

منحة الأخوين الأول والثاني للطالب قيمتها )%15( من الرسوم الدراسية.1.

منحة الأخ الثالث للطالب قيمتها )%20( من الرسوم الدراسية.2.

منحة الأخ الرابع للطالب قيمتها )%25( من الرسوم الدراسية.3.
منح دراسية تقدمها الجامعة للطلبة المتفوقين رياضيا وفنيا، حسب تعليمات تصدرها د.

الجامعة، وتعلن عن شروطها سنوياً.
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يشترط لاستمرار منح المساعدة والمنح التشجيعية ما يلي:المادة )12(:
حصول الطالب على معدل تراكمي )2.00( نقطتين أو أكثر، وفي حال انخفاض معدله أ.

التراكمي عن )2.00( نقطتين، تسحب هذه المنحة في الفصل الدراسي التالي حى يرفع 
معدله التراكمي إلى )2.00( نقطتين أو أكثر، وعندها تعاد له المنحة. ولا ينطبق هذا 

الشرط على المنح الواردة في البنود )أ،ب،ج( من المادة )11(.
أن يدرس الطالب الحاصل على منحة تشجيعية ما لا يقل عن )15( ساعة معتمدة، ب.

والطالب الحاصل على منحة مساعدة مالا يقل عن )12( ساعة معتمدة، وذلك في 
الفصل الدراسي الواحد من ضمن خطته الدراسية،  ويستثى من ذلك الفصل الصيفي، 

وفصل التخرج.
ألا يكون قد صدر بحق الطالب عقوبة تأديبية من درجة إنذار فأكثر.ج.

لهذه المادة )13(: أفراد،  أو  أخرى،  مؤسسات  أو  الجامعة،  شركة  بتبرعات  الخاصة  الصناديق  تخضع  لا 
التعليمات، وتكون وفق شروط المتبرع الي توافق عليها الجامعة.

الفصل الخامس: التشغيل
تحديد أ.المادة )14(: والخدمية  الإدارية  الدوائر  ومدراء  الكليات  عمداء  من  الجامعة  رئيس  يطلب 

احتياجاتم من ساعات العمل، المطلوب إشغالها من قبل الطلبة، لغايات التشغيل لكل 
فصل دراسي، وأماكن عملهم، وطبيعة المهام الي ستناط بهم.

الكليات ب. تنسيبات  على  بناء  الجامعة،  في  العمل  فرص  سنوياً  العمداء  مجلس  يحدد 
والدوائر، وبناء على الموازنة المحددة من مجلس الأمناء.

يعلن عميد شؤون الطلبة في بداية كل فصل دراسي عن الشواغر المتوافرة في مرافق ج.
الجامعة، وفق الخطة الي يقرها مجلس العمداء.

ترسل الكليات والدوائر الإدارية والخدمية كشفاً بأسماء الطلبة الذين ترغب بتشغيلهم د.
لديها، والمهام الموكلة لهم خلال الفصل الدراسي إلى عميد شؤون الطلبة، موقعاً من 

الجهة الطالبة وعميد الكلية أو مدير الدائرة المعني.
يشترط للحصول على فرص التشغيل في الجامعة مقابل مكافأة مالية ما يلي:المادة )15(:

أن يكون الطالب قد أنهى )30( ساعة معتمدة على الأقل داخل الجامعة.أ.
أن لا يقل معدله التراكمي عن )2.00( نقطتين.ب.
أن لا تكون قد صدرت بحقه عقوبة تأديبية من درجة إنذار فأكثر.ج.
تعطى الأولوية في التشغيل للطالب غير المقتدر مالياً، ويترك للعميد، أو رئيس الدائرة د.

المختص تقدير الوضع المالي للطالب.
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تحدد ساعات العمل خلال الفصول الدراسية بمعدل ساعتين يومياً، وبحد أقصى )40( أ.المادة )16(:
ساعة في الشهر، وبمعدل دينارين مقابل كل ساعة عمل.

أو مدير ب. العميد  المعتمد لدى  التشغيل  بتعبئة نموذج  العمل  الراغب في  الطالب  يقوم 
الدائرة المختص والذي بدوره ينسب لعميد شؤون الطلبة بأسماء الطلبة المرشحين للعمل.

لا يسمح للطالب العمل لأكثر من )240( مائتين وأربعين ساعة عمل في أثناء دراسته ج.
في الجامعة، إلا في حال عدم وجود طلبة يرغبون في ملء الشواغر غير المشغولة.

يجوز لرئيس الجامعة في حالات استثنائية، وبتنسيب خطي من العميد، أو مدير الدائرة د.
المختص، رفع السقوف الواردة في البندين )أ، ج( من هذه المادة.

ترفع عمادة شؤون الطلبة الكشوف الشهرية إلى مدير الدائرة المالية، بعد اعتمادها من العمداء، المادة )17(:
ومدراء الدوائر المختصة، ومكتب التشغيل الوظيفي في عمادة شؤون الطلبة، مبيناً فيها اسم 
الطالب، وعدد ساعات العمل خلال الشهر، لاعتماد صرف المكافآت، وتحفظ صورة من 

الكشوفات في ملف الطالب، وصورة أخرى في ملف التشغيل.
يتولى مكتب التشغيل الوظيفي بعمادة شؤون الطلبة متابعة عملية تشغيل الطلبة في الكليات المادة )18(:

والدوائر الإدارية، ورفع تقارير دورية في نهاية كل فصل إلى عميد شؤون الطلبة، يتضمن أسماء 
الطلبة، وعدد ساعات العمل الي عملها كل طالب في الفصل، وعدد ساعات العمل الإجمالي 

في فترة دراسته في الجامعة.
الفصل السادس: أحكام عامة

تستثى من المنح الدراسية كافة رسوم المواد التالية:المادة )19(:
مادة العلوم العسكرية.أ.

المواد الدراسية المعادة.ب.
المواد الي يدرسها الطالب من خارج خطته الدراسية.ج.

المنحة المادة )20(: يعطى  منحة،  من  الطالب لأكثر  استحقاق  حالة  وفي  منحتين،  بين  الجمع  لا يجوز 
الأعلى.

يعلن عميد القبول والتسجيل قوائم بأسماء الطلبة المتفوقين أكاديمياً في كل تخصص، في نهاية المادة )21(:
كل فصل دراسي، ويرفعها إلى الرئيس لاعتمادها، وإصدار الأمر بالصرف، وترسل هذه القوائم 

بعد ذلك للمدير المالي لإجراء اللازم.
تتابع الدائرة المالية بالتنسيق مع عمادة القبول والتسجيل المسيرة الدراسية لطلبة المنح، وتعُد المادة )22(:

القوائم  الذين لا يستحقون الاستمرار في الحصول على منحهم، وترسل  الطلبة  قوائم بأسماء 
للمدير المالي لإجراء اللازم.

تقدم الدوائر المعنية تقريراً سنوياً للرئيس، توضح فيه أحوال الطلبة المستفيدين من المنح الدراسية، المادة )23(:
وفرص التشغيل.

رئيس  الجامعة مسؤول عن تنفيذ هذه التعليمات.المادة )24(:
تلغي هذه التعليمات، تعليمات المنح والتشغيل لطلبة جامعة البترا رقم )7( لعام 2009.المادة )25(:
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9/13- تعليمات منح التفوق الفني لطلبة جامعة البترا
تســمى هــذه التعليمــات، تعليمــات منــح التفــوق الفــني لطلبــة جامعــة البــترا لســنة 2015، ويعمــل المادة )1(:

بهــا مــن تاريــخ إقرارهــا مــن مجلــس الجامعــة21*.
تكــون للكلمــات والعبــارات التاليــة حيثمــا وردت في هــذه التعليمــات المعــاني المخصصــة لهــا المادة )2(:

أدناه، مــا لم تــدل القرينــة علــى غــير ذلــك.

جامعة البترا. :الجامعة
رئيس الجامعة.  :الرئيس

الطالب المسجل في الجامعة.:الطالب        
عميد شؤون الطلبة في الجامعة.:العميد
عمادة شؤون الطلبة في الجامعة.:العمادة
قسم النشاط الفني في الجامعة.:القسم
منحة التفوق الفني في الجامعة.:المنحة

معايير التفوق الفني ودرجاته
يعد الطالب متفوقاً فنياً حسب المعايير التالية:المادة )3(:

تفوق فني من الدرجة الأولى: أ.
الفنيــة المدرســية علــى مســتوى مديــريات 1. الفــرق  مــن كان مشــتركاً في إحــدى 

التربيــة والتعليــم في المملكــة، الــي تشــمل: العــزف علــى الآلات الموســيقية، والغنــاء 
التعبــيري،  والرقــص  الشــعبي،  والفــن  المســرحي،  والتمثيــل  والجماعــي،  الفــردي 

وغيرهــا مــن الفنــون.
مــن كان عضــواً في إحــدى الفــرق الفنيــة المعروفــة داخــل المملكــة أو خارجهــا علــى 2.

حــد ســواء، الــي تشــمل الفــرق التاليــة: الغنــاء، العــزف، الفــن الشــعبي، التمثيــل، 
الرقــص التعبــيري، وغيرهــا مــن الفنــون.

تفوق فني من الدرجة الثانية:ب.
من كان حاصلًا على شــهادة تدريب في العزف على الآلات الموســيقية،والغناء الفردي 
والجماعــي، والتمثيــل المســرحي، والفــن الشــعبي، والرقــص التعبــيري، وغيرهــا مــن الفنــون. 

مــن أحــد المعاهــد المعتمــدة الرسميــة داخــل المملكــة، أو خارجهــا.

21 * أقرّ في جلسته رقم )4-2015/2014( بتاريخ 2015/06/28
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تفوق فني من الدرجة الثالثة:ج.
مــن كان يمتلــك إحــدى المواهــب الفنيــة المذكــورة في البنــد )1( مــن هــذه المــادة، 1.

واجتــاز اختبــار المهــارة الــذي تعــده العمــادة في مطلــع كل عــام جامعــي بنجــاح، 
وأثبت كفاءة متميزة، وتعهد بالالتزام بالمشــاركة في نشــاطات القســم في ســنوات 

دراسته.
من عمل بنشــاط في مجال الخدمة العامة )الأشــرز( أو أنشــطة خدمة المجتمع في 2.

الجامعــة دون انقطــاع لمــدة ســنتين متتاليتــين.
شروط الحصول على المنحة

يشترط للحصول على المنحة ما يلي: المادة )4(:

انطباق أحد معايير التفوق الفني على الطالب.أ.
اجتياز الطالب لاختبار المهارة في الفرق الفنية المتفوق فيهاب.
اجتياز الطالب فصلًا دراسياً واحداً في الجامعة على الأقل.ج.

شروط استمرار المنحة
يشترط لاستمرار المنحة ما يلي:المادة )5(:

الالتــزام بممارســة النشــاط الفــني داخــل الجامعــة، أو خارجهــا، وفقــاً للبرامــج الــي يعدهــا أ.
القســم في العمــادة. 

استمرار الطالب في المشاركة في فعاليات القسم في فترة دراسته بالجامعة.ب.

ألا تكون قد صدرت في حقه عقوبة تأديبية من درجة إنذار فأكثر.ج.
ألا يقل معدله التراكمي عن )2( نقطتين.د.

نسب منح التفوق الفني

يحصل المتفوقون فنياً حسب المعايير والشروط السابقة على المنح التشجيعية التالية: المادة )6(:
المتفوق فنياً من الدرجة الأولى، منحة %50 من الرسوم الدراسية.أ.

المتفوق فنياً من الدرجة الثانية، منحة %35 من الرسوم الدراسية.ب.
المتفوق فنياً من الدرجة الثالثة، منحة %25 من الرسوم الدراسية.ج.

الوثائق الرسمية المطلوبة
يتقدم الطالب الراغب في الحصول على المنحة بالوثائق الرسمية التالية:المادة )7(:

شهادة تفوق فني، أو ما يعادلها مصدقة من المدرسة، أو المعهد المعنيين، وفقاً لنوع تفوقه.أ.

شهادة حسن سيرة وسلوك صادرة عن المدرسة، أو المعهد المعنيين.ب.
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أحكام عامة
يجتــاز  الطالــب المتقــدم للمنحــة مقابلــة شــخصية، وفحــص عملــي في النشــاط المتفــوق أ.المادة )8(:

فيــه.
للمعايــير ب. مطابقتهــا  مــن  يتحقــق  الــذي  للعميــد،  الفــني  التفــوق  منــح  طلبــات  تقــدم 

للرئيــس. بــدوره  ويرفعهــا  والشــروط، 
يحــدد عــدد المنــح المقدمــة بخمــس عشــرة منحــة في العــام الجامعــي الواحــد في حدهــا ج.

الأقصــى.
لا يجوز للطالب الجمع بين منحتين، وفي هذه الحالة يعطى المنحة الأعلى.د.
يمكــن التغاضــي عــن شــرط المعــدل التراكمــي في حــالات محــددة لأولئــك الذيــن أثبتــوا ه.

كفــاءة عاليــة، شــريطة أن لا يقــل المعــدل التراكمــي عــن )1.9( نقطــة.
يبت الرئيس في الحالات الي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات.و.

تلغي هذه التعليمات، تعليمات منح التفوق الفني لطلبة جامعة البترا رقم )24( لعام 2009.المادة )9(:
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10/13 - تعليمات منح التفوق الرياضي لطلبة جامعة البترا

مدخل
تســمى هــذه التعليمــات، تعليمــات منــح التفــوق الرياضــي لطلبــة جامعــة البــترا لســنة 2015، المادة )1(:

ويعمــل بهــا مــن تاريــخ إقرارهــا مــن مجلــس الجامعــة22∗.
يكــون للكلمــات والعبــارات التاليــة حيثمــا وردت في هــذه التعليمــات المعــاني المخصصــة لهــا المادة )2(:

أدناه، مــا لم تــدل القرينــة علــى غــير ذلــك:
جامعة البترا. :الجامعة
رئيس الجامعة.  :الرئيس

الطالب المسجل في الجامعة.:الطالب        
عميد شؤون الطلبة في الجامعة.:العميد
عمادة شؤون الطلبة في الجامعة.:العمادة
قسم النشاط الرياضي في الجامعة.:القسم
منحة التفوق الرياضي في الجامعة.:المنحة

معايير التفوق الرياضي ودرجاته

يعد الطالب متفوقاً رياضياً حسب المعايير التالية:المادة )3(:
تفوق رياضي من الدرجة الأولى:أ.

مــن كان لاعبــاً في منتخــب وطــني، ومثــل الأردن في دورة أولمبيــة، إقليميــة، 1.
عربيــة، أو أي لقــاء دولي خارجــي واحــد علــى الأقــل، في لعبــة مــن الألعــاب 
للجنــة  التابعــة  الاتحــادات  مــن  رياضــي  اتحــاد  عليهــا  يشــرف  الــي  الرياضيــة 

الاردنيــة. الأولمبيــة 
من كان لاعباً في فريق عســكري، أو في فريق مدرســي بمدارس المملكة، ومثل 2.

الأردن في لقــاء خارجــي واحــد علــى الأقــل.

تفوق رياضي من الدرجة الثانية: ب.
مــن كان لاعبــا في فريــق ناد مــن أنديــة الدرجــة الممتــازة أو المحترفــين أو الدرجــة 1.

الأولى في لعبــة جماعيــة او فرديــة ،يشــرف عليهــا اتحــاد رياضــي مــن الاتحــادات 
التابعــة للجنــة الأولمبيــة الأردنيــة.

من كان لاعباً في إحدى فرق مديريات التربية والتعليم في المملكة.2.

شــريطة 3. للشــباب،  الحســن  لجائــزة  الذهــبي  المســتوى  علــى  مــن كان حاصــلًا 
الجامعــة. أثنــاء وجــوده في  الجائــزة في  علــى  حصولــه 

أقرَّ في جلسته رقم )2014/2015-4(، تاريخ 29/06/2015  22
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تفوق رياضي من الدرجة الثالثة:ج.
مــن كان لاعبــا في فريــق ناد مــن أنديــة الدرجــة الثانيــة أو الثالثــة في لعبــة جماعيــة 1.

أو فرديــة ،يشــرف عليهــا اتحــاد رياضــي مــن الاتحــادات التابعــة للجنــة الأولمبيــة 
الأردنية.

مــن كان لاعبــاً في نادٍ عســكري، أو مدرســي، حائــز علــى المركــز الأول في 2.
بطولــة رياضيــة مــن بطــولات مديــريات التعليــم في المملكــة. 

مــن أصبــح لاعبــاً أساســياً، في أحــد منتخبــات الجامعــة الرياضيــة، وأبــدى كفــاءة 3.
بطــولات  في  ومشــاركته  تفوقــه،  علــى  دراســيين  فصلــين  مــرور  بعــد  متميــزة، 

الجامعــة الداخليــة والخارجيــة.
شروط الحصول على المنحة

يشترط للحصول على المنحة ما يأتي:المادة )4(:
أن تنطبق على الطالب أحد معايير التفوق الرياضي.أ.

اجتيــاز الطالــب لاختبــار المهــارة  واللياقــة البدنيــة المقــرر مــن قبــل العمــادة، في اللعبــة ب.
المتفــوق فيهــا ســنويا.

شروط استمرار المنحة
يشترط لاستمرار المنحة ما يلي:المادة )5(:

الالتــزام بممارســة النشــاط الرياضــي داخــل الجامعــة وخارجهــا، وفــق البرامــج الــي يعدهــا أ.
القســم في العمــادة.

ألا تكون قد صدرت في حقه عقوبة تأديبية من درجة إنذار فأكثر.ب.
ألا يقل معدله التراكمي عن )2( نقطتين.ج.

نسب منح التفوق الرياضي
يحصل المتفوقون رياضياً حسب المعايير والشروط السابقة على المنح التشجيعية الآتية:المادة )6(:

المتفوق رياضياً من الدرجة الأولى، منحة %50 من الرسوم الدراسية.أ.
المتفوق رياضياً من الدرجة الثانية، منحة %35 من الرسوم الدراسية.ب.
المتفوق رياضياً من الدرجة الثالثة، منحة %25 من الرسوم الدراسية.ج.

الوثائق الرسمية المطلوبة
يتقدم الطالب الراغب في الحصول على منحة تفوق بالوثائق الرسمية الآتية:المادة )7(:

شــهادة تفــوق رياضــي، أو مــا يعادلهــا، مصدقــة مــن الاتحــاد الرياضــي المختــص، أو أ.
لنــوع تفوقــه. الاتحــاد الرياضــي العســكري، أو وزارة التربيــة والتعليــم، وفقــاً 

شهادة حسن سيرة وسلوك، صادرة عن الجهة الرياضية المعنية.ب.
صورة عن الهوية الجامعية سارية المفعول.ج.
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أحكام عامة
يجتاز الطالب المتقدم للمنحة مقابلة شخصية، وفحصاً عملياً في اللعبة المتفوق فيها.أ.المادة )8(:

تقــدم طلبــات منــح التفــوق الرياضــي للعميــد، الــذي يتحقــق مــن مطابقتهــا للمعايــير ب.
والشــروط، ويرفعهــا بــدوره للرئيــس.

يُحدد عدد المنح المقدمة بعشرين منحة في العام الجامعي الواحد في حدها الأقصى.ج.
لا يجوز للطالب الجمع بين منحتين، وفي هذه الحالة يعطى المنحة الأعلى.د.
يمكــن التغاضــي عــن شــرط المعــدل التراكمــي في حــالات محــددة لأولئــك الذيــن أثبتــوا ه.

كفــاءة عاليــة، شــريطة أن لا يقــل المعــدل التراكمــي عــن )1.9( نقطــة.
يبت الرئيس في الحالات الي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات.و.

تلغــي هــذه التعليمــات، تعليمــات منــح التفــوق الرياضــي في جامعــة البــترا رقــم )25( لعــام المادة )9(:
.2010
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11/13- تعليمات تأديب طلبة مركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع

تسمى هذه التعليمات »تعليمات تأديب الطلبة في مركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع« رقم المادة )1(:
)40( لسنة 2016 في جامعة البترا، ويعُمل بها اعتباراً من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة23∗.

يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المبينة المخصصة لها أدناه، ما لم المادة )2(:
تدل القرينة على غير ذلك:

جامعة البترا. :الجامعة

رئيس الجامعة.  :الرئيس

المجلس الاستشاري لمركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع.:المجلس

مدير مركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع.:المدير

لجنة تأديب طلبة التعليم المستمر وخدمة المجتمع.:اللجنة

المخالفة الي تعرض الطالب الذي يرتكبها للعقوبات التأديبية.:المخالفة التأديبية
الطلبة المشاركون في الدورات من غير طلبة الجامعة.:الطلبة

تسري أحكام هذه التعليمات، وما تتضمنه من إجراءات تأديبية، على الطلبة  المسجلين كافة في المادة )3(:
مركز التعليم المستمر، وخدمة المجتمع.

مع مراعاة ما ورد ذكره في المادة )3( من هذه التعليمات، لا تسري هذه التعليمات على الطلبة المادة )4(:
المسجلين في جامعة البترا.

يؤلف رئيس الجامعة لجنة تأديبية، تتكون من: المادة )5(:
عميد شؤون الطلبة )رئيساً(.أ.

مدير الخدمات الطلابية )أمين سر اللجنة(.ب.
عضو من الهيئة الاستشارية لمجلس التعليم المستمر.ج.
مدير مركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع )عضواً(.د.
أحد أعضاء الهيئة التدريسية بالجامعة )عضواً(.ه.

تكون مهام اللجنة التأديبية المؤلفة، بموجب المادة )5( من هذه التعليمات، التحقيق، واتخاذ المادة )6(:
العقوبة المناسبة للمخالفات المرتكبة من قبل طلبة المركز.

مع مراعاة ما ورد ذكره في المادة )6( من هذه التعليمات، يحال طالب الجامعة، إذا كان أحد المادة )7(:
طرفي النزاع، إلى مجلس تأديب الطلبة، على أن يطُبق هذا الأخير، تعليمات تأديب الطلبة رقم 

)26( لسنة 2015 في جامعة البترا.

∗ أقرت في جلسته رقم )2015/2016-4(، بتاريخ 07/02/2016  23



274

تعد الأعمال التالية مالفات تأديبية، تعرّض الطالب الذي يرتكب أياً منها للعقوبات التأديبية المادة )8(:
المبينة في هذه التعليمات:

مالفة أنظمة الجامعة وتعليماتا.أ.
الامتناع المتعمد، الفردي أو الجماعي، عن حضور المحاضرة، والأعمال الجامعية الأخرى، ب.

الي تقتضي الأنظمة المواظبة عليها، وكل تحريض على هذا الامتناع.
الغش أو محاولة الغش في الاختبارات، أو الامتحانات، أو الإخلال بنظامها.ج.
أو د. بالشرف،  ماساً  الجامعة، ويكون  الطالب في  يرتكبه  أو عمل،  قول،  أو  فعل،  أي 

الكرامة، أو الأخلاق، أو ملاً بحسن السيرة والسلوك، أو ما من شأنه الإساءة إلى سمعة 
الجامعة، أو العاملين فيها.

تشكيل أي تنظيم داخل الحرم الجامعي، أو المشاركة فيه، أو التحريض عليه، من غير ه.
ترخيص سابق من المراجع المختصة في الجامعة، أو الاشتراك في أي نشاط جماعي، يخالف 

الأصول التنظيمية في الجامعة.
التحريض، أو الاتفاق مع طلبة، أو أشخاص آخرين، على ارتكاب أعمال عنف، أو و.

مشاجرات، أو تشهير )شفوي، كتابي، رقمي(، ضد الطلبة، أو أشخاص آخرين داخل 
الجامعة.

توزيع النشرات، أو الملصقات، أو إصدار جرائد في الجامعة، أو جمع التواقيع، أو التبرعات ز.
دون الحصول على ترخيص من المراجع المختصة في الجامعة، أو إساءة استعمال الترخيص 

الممنوح لممارسة الأنشطة المذكورة.
استعمال مباني الجامعة ومرافقها لغير الأغراض الي أعُدّت لها، أو دون إذن سابق.ح.
الإخلال بالنظام أو الضبط الذي تقتضيه المحاضرات، أو الندوات، أو الأنشطة، الي تلُقى ط.

داخل الجامعة.
أي إهانة أو إساءة يوجهها الطالب لعضو هيئة التدريس، أو لأي من العاملين، أو الطلبة، ي.

أو الزائرين في الجامعة.
المساس ك. إهمال، من شأنها  أو  أو محاولة، عن قصد  أي تديد،  أو  إتلاف،  أو  سرقة، 

بممتلكات الجامعة المنقولة، أو غير المنقولة، بما في ذلك مصادر المعلومات.
التزوير في الوثائق الجامعية، أو استعمال أوراق مزوّرة في أي أغراض جامعية.ل.
كل فعل، أو قول، أو عمل، من شأنه الإساءة إلى الوحدة الوطنية، أو الإساءة إلى أمن م.

ومعتقدات البلد ببث أفكار سياسية، أو طائفية، أو قبلية، أو إقليمية.
أو حمل ن. إدخال  التحريض، في  أو  المشاركة،  أو  استعمال،  المساعدة في  أو  استعمال، 

الأسلحة الحادة، أو النارية، مرخصة كانـت أو غير مرخصة داخل الحرم الجامعي، أو أي 
مواد أخرى يمكن استخدامهـا لأغراض غيـر مشروعـة.

التعاطي، أو الترويج، أو حيازة أي من المواد المخدرة، أو الروحية، أو الحضور إلى الجامعة س.
تحت تأثيرها.
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تحدد العقوبات التأديبية الي يجوز فرضها على الطالب بما يتناسب مع المخالفات الواردة في المادة المادة )9(:
)8( وهي:

التنبيه كتابياً من )عميد شؤون الطلبة / مقرر لجنة التأديب(.أ.
إخراج الطالب من قاعة التدريس.ب.
الإنذار بدرجاته الثلاث: الأول، أو المزدوج )الثاني(، أو النهائي. ج.
حرمان الطالب من حضور بعض محاضرات الدورة، الي أخل بالنظام في أثناء تدريسها، د.

أو حرمانه من هذه المحاضرات جميعها.
ترصد للطالب علامة صفر، ويلغى تسجيله، ويعتبر راسباً في تلك الدورة، ولا ترد إليه ه.

الرسوم، إذا ثبت، نتيجة التحقيق أنه حاول الغش، أو اشترك، أو شرع فيه.
الفصل المؤقت من الدورة.و.
الفصل نهائياً من الدورة.ز.
إلغاء قرار منح الشهادة، إذا تبين أن هنالك عملية تزوير، أو احتيال في إجراءات الحصول ح.

عليها.
تغريم الطالب قيمة مثلي الشيء، أو الأشياء الي أتلفها.ط.

تعتبر القرارات التأديبية الصادرة عن اللجنة المؤلفة بموجب المادة )5( من هذه التعليمات، قطعية، المادة )10(:
ولا يحق لطالب المركز استئنافها.

يجوز الجمع بين عقوبتين تأديبيتين أو أكثر، من العقوبات المنصوص عليها في هذه التعليمات.المادة )11(:
في حال إيقاع عقوبة الفصل المؤقت، أو النهائي من الدورة، تُسحب هوية الطالب المفصول، المادة )12(:

ويُمنع من الدخول إلى الحرم الجامعي، إلا بإذن من الجهات المختصة في الجامعة.
تحفظ قرارات فرض العقوبات التأديبية في ملف طالب المركز لدى مركز التعليم المستمر وخدمة المادة )13(:

المجتمع، وتبُلغ الجهة المختصة بفرض العقوبة هذا القرار لولي أمر الطالب، أو للجهة الموفدة إن 
وجدت.

فرض العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة )9( من هذه التعليمات، لا يمنع من ملاحقة المادة )14(:
الطالب قضائيا في الحالات الي تشكل فيها المخالفة التأديبية جرما يعاقب عليه القانون.

إن صدور حكم جزائي بتبرئة الطالب، أو الحكم بعدم مسؤوليته، لا يمنع من اتخاذ إجراءات المادة )15(:
تأديبية بحقه.

أي جهل بالأنظمة، والتعليمات، والقرارات المطبقة في الجامعة، أو الصادرة عنها، لا يعفي المادة )16(:
الطالب من تحمل المسؤولية.

يبت رئيس الجامعة في الحالات الي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات.المادة )17(:
تلغي هذه التعليمات، تعليمات مركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع في جامعة البترا رقم )35( المادة )18(:

لسنة 2010.
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12/13- تعليمات التأمين الصحي لطلبة جامعة البترا

تُسمّى هذه التعليمات تعليمات التأمين الصحي لطلبة جامعة البترا لسنة 2016، ويعُمل بها المادة )1(:
ابتداءً من تاريخ إقراراها من مجلس الجامعة24.

يكون للكلمات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعانــي المخصصة لها أدناه، ما لم تدل المادة )2(:
القرينة على غير ذلك:

جامعة البترا. :الجامعة
مجلس أمناء الجامعة.:المجلس
رئيس الجامعة.:الرئيس

مهمّتهــا :لجنة التأمين الصحي تكــون  الجامعــة  رئيــس  يُشــكلها  الــي  اللجنــة 
التعليمــات. هــذه  تطبيــق  علــى  الإشــراف 

كل طالب منتظم في الجامعة.:الطالب
المركز الصحي في حرم الجامعة.:المركز

عقد اتفاق التأمين المبرم مع الشركة.:عقد التأمين الصحي
التأمــين :الشركة تَعاقـَـدة معهــا الجامعــة لأغــراض 

ُ
الم التأمــين  شــركة 

الصحــي.
يهدف التأمين الصحي إلى تقديم الخدمة الطبية الضرورية للطلبة من فحوص سريرية، ومبرية، المادة )3(:

وشعاعية، وأدوية، وعمليات جراحية لدى الجهات الطبية المعتمدة من الشركة.
رسوم المادة )4(: ضمن  الاشتراك  رسوم  تحديد  ويتم  إجباري،  للطالب  الصحي  التأمين  في  الاشتراك 

الخدمات المدفوعة في بداية كل فصل دراسي.
يكون التأمين الصحي ساري المفعول مع بدء الدراسة في الفصل الدراسي المسجل به الطالب، المادة )5(:

بما في ذلك الفصل الصيفي، وينتهي بانتهاء اليوم الأخير لوثيقة التأمين الصحي في 08/31 
من كل عام دراسي، ما لم يكن خاضعاً للعلاج داخل المستشفى.

تكون الإقامة في المستشفى في الدرجة الثانية، ومع مراعاة المادة الخاصة بالاستثناءات، فإن المادة )6(:
الحد الأقصى الذي تتحمله الشركة سنويا لكل طالب تحدده وثيقة التأمين الصحي.

يخضع كل طالب في حال التحاقه بالجامعة لفحص طبي شامل في المركز الصحي، وفق أ.المادة )7(:
نموذج خاص يعُد لهذا الغرض.

تقدم الخدمة الطبية من الجهات الطبية المعتمدة من الشركة.ب.
تكون البطاقة الجامعية الوثيقة الوحيدة المعتمدة لأغراض التأمين الصحي.ج.

24  أقرت في جلسته رقم )4-2016/2015( بتاريخ 07/02/2016
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تتكون الخدمات الطبية ما يأتي:د.
تقديم العناية الطبية في المركز الصحي.1.
التحويل إلى الجهة الطبية المختصة الي تستلزمها حالة الطالب المريض عند 2.

الضرورة من طبيب المركز الصحي.
للحالات 3. الصحي  المركز  أطباء  قبل  من  المعتمدة  المستشفيات  إلى  التحويل 

العاجلة ،أو الطبيب الاستشاري الذي أرسل الطالب إليه للاستشارة، وذلك 
لإجراء المعالجة والعمليات الجراحية حسب الحاجة، وفي الدرجة الثانية.  وفي 
حال اختيار الطالب درجة أعلى، فإنه يتحمل فرق التكاليف، كما يتحمل 
النفقات الأخرى غير العلاجية؛ كالهاتف، والمأكولات الإضافية الي يطلبها، 
والمرطبات، وأي أشياء أخرى لا تتعلق بالعلاج، كما أن الشركة لا تتحمل 

نفقات المرافق للمريض بالمستشفى بأي حال.
في الحالات الطارئة الي يتعذر معها مراجعة طبيب المركز الصحي )بعد الدوام 4.

الرسمي للمركز الصحي(، يراجع الطالب طوارئ أحد المستشفيات المعتمدة، 
المناوبة  المشرفة  المفعول. وتقوم  السارية  الخاصة بالطالب  البطاقة  إبراز  وعليه 
في السكن الداخلي بمرافقة الطالبة المقيمة في السكن الداخلي، أما الطالب 
غير المقيم في السكن، فيمكنه مراجعة طوارئ أي من المستشفيات المعتمدة، 
شريطة أن تكون الحالة طارئة فعلًا. وعلى الطالب إرفاق التقرير الذي يثبت 
أن الحالة كانت طارئة فعلًا، وإلا فإن مدير المركز الصحي لا يعتمدها كحالة 

طارئة، ويتحمل الطالب نفقاتا، كما لا تعتمد الإجازة المرضية إن وجدت.
للمنازل، إلا في حالات الضرورة 5. التأمين الصحي زيارات الأطباء  لا يغطي 

القصوى الي تقبلها لجنة التأمين الصحي.
لا تتحمل الشركة نفقات جهة طبية غير معتمدة، إلا إذا تمت الإحالة من 6.

قبل طبيب اختصاصي معتمد لسبب تقبله وتوافق عليه لجنة التأمين الصحي، 
حيث تتحمل الشركة الحد الأدنى المقرر بموجب تعليمات التأمين الصحي.

لا يشمل التأمين الصحي المعالجة خارج المملكة الأردنية الهاشمية، ولا تشمل 7.
المواد غير المسجلة لدى وزارة الصحة في المملكة الأردنية الهاشمية.

يحدد عقد التأمين الصحي الحالات الي لا يشملها التأمين الصحي بشكل واضح.المادة )8(:
تتألف لجنة التأمين الصحي للطلبة من:أ.المادة )9(:

نائب الرئيس، أو من ينوب عنه – رئيسا.1.

عميد شؤون الطلبة.2.

مدير الشؤون المالية.3.

مدير الموارد البشرية.4.

طالب يمثل مجلس اتحاد الطلبة.5.

مدير المركز الصحي - أمينا لسر اللجنة.6.
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ينظم رئيس اللجنة اجتماعاتا كلما تطلب الأمر ذلك.ب.
تكون مهام اللجنة كما يلي:ج.

إصدار الترتيبات التفصيلية لتنفيذ هذه التعليمات.1.

الموافقة على البطاقات، والنماذج، والأضابير اللازمة.2.

التأكد من الالتزام بتعليمات التأمين الصحي.3.

هذه 4. بموجب  إليها  المحالة  القضايا  في  والنظر  الطارئة،  الحالات  في  النظر 
التعليمات.

متابعة المخالفات، وتوقيع العقوبات.5.
تصرف الأدوية اللازمة من صيدلية المركز الصحي، وفي حال عدم توافر العلاج في صيدلية المادة )10(:

المركز، تصرف الأدوية اللازمة بوصفة من طبيب المركز من الصيدليات المعتمدة.
يبت رئيس الجامعة -بتنسيب من لجنة التأمين الصحي- في الحالات الي لا تنطبق عليها المادة )11(:

نصوص هذه التعليمات.   
تلغي هذه التعليمات، تعليمات التأمين الصحي لطلبة جامعة البترا رقم )12( لسنة 2009.المادة )12(:
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13/13- تعليمات الرحلات الطلابية

تُسمّى هذه التعليمات تعليمات الرحلات الطلابية في جامعة البترا لسنة 2009، ويعُمل المادة )1(:
بها ابتداءً من تاريخ إقرارها.

المخصصة لها المادة )2(: المعاني  التعليمات  التالية حيثما وردت في هذه  والعبارات  للكلمات  يكون 
أدناه، ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك:

جامعة البترا. :الجامعة
رئيس الجامعة.:الرئيس

عميد أي كلية من كليات الجامعة.:العميــــــد
أي كلية من كليات الجامعة.:الكليــــــة
أي قسم علمي في كليات الجامعة.:القســــــم

الجمعيات الي تؤسس من الطلبة في الجامعة، والأندية الطلابية، :الجمعيات الطلابية
أو اتحاد الطلبة.

تنقسم الرحلات الطلابية في جامعة البترا إلى النوعين التاليين:المادة )3(:
الرحلات الطلابية العلمية.أ.

الرحلات الطلابية العامة.ب.
أولا: الرحلات الطلابية العلمية

من مادة دراسية معينة، أو تكون مادة المادة )4(: الي تكون جزءاً  الرحلة  العلمية هي تلك  الرحلة 
قائمة بذاتا.

على المادة )5(: بناءً  الكلية،  عميد  من  وتنسيب  الرئيس،  من  بقرار  وتنفذ  العلمية  الرحلات  تنظم 
توصية من القسم المختص، تتضمن بيان طبيعة الرحلة، ووجهتها، ومدتا، والمشاركين فيها، 

والمشرف عليها.
تـعَُينِّ الكلية من بين أعضاء الهيئة التدريسية فيها مُشرفِاً على الرحلة العلمية.المادة )6(:

ثانيا: الرحلات الطلابية العامة
تضم الرحلات الطلابية العامة كل أنواع الرحلات الطلابية الأخرى، وتنظمها أو تشرف المــادة )7(:

عليها عمادة شؤون الطلبة.
تعلن عمادة شؤون الطلبة عن رحلاتا، ضمن إطار خطتها الفصلية الي يقرها الرئيس.المــادة )8(:
تعلن عمادة شؤون الطلبة على لوحات الإعلانات في الجامعة عن كل رحلة من رحلاتا، المــادة )9(:

على أن تبين في الإعلان التفاصيل الأساسية للرحلة.
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يكلف عميد شؤون الطلبة أحد موظفي العمادة - أو أكثر - بالإشراف على تنظيم الرحلة المــادة )10(:
ومرافقتها.

يمكن للهيئات الطلابية تقديم مقترحات - على نماذج خاصة تصدرها عمادة شؤون الطلبة المــادة )11(:
- للقيام برحلة، وفي حال موافقة عميد شؤون الطلبة على الاقتراح، يكلف عميد شؤون 
الطلبة أحد موظفي العمادة أو أكثر لإعداد للرحلة، ومرافقتها، والإشراف عليها، بالتنسيق 

مع  الهيئة الطلابية المعنية.
ثالثا: ميزانية الرحلات

يحدد عميد شؤون الطلبة - بتنسيب من القسم المختص في العمادة - قيمة اشتراك الطالب المــادة )12(:
في الرحلة في ضوء تكلفتها، ويعتمد موازنتها بعد القيام بها، ويحيلها -مع أي مبالغ فائضة-  

إلى الإدارة المالية بالجامعة.
رابعا: أحكام عامة

الرحلات الطلابية جزء لا يتجزأ من الحياة الجامعية، يراعي المشاركون فيها روح هذه الحياة، المــادة )13(:
الرحلة  خلال  منوعاً  يكون  الجامعي  الحرم  داخل  منوع  هو  ما  وكل  لها،  وفقاً  ويتصرفون 

الطلابية.
لا تتم الرحلة الجامعية إلا بموافقة مسبقة من الرئيس.المــادة )14(:
يتم الحصول على الموافقة اللازمة للرحلة من الجهة الإدارية المخولة في الجامعة، وفق المواعيد المــادة )15(:

التالية:
الرحلات الداخلية الي لا تستغرق أكثر من يوم واحد، قبل أسبوع على الأقل أ.

من موعد الرحلة.
الرحلات الداخلية الي تستغرق أكثر من يوم واحد، قبل أسبوعين على الأقل من ب.

موعد الرحلة.
الرحلة الخارجية، قبل أربعة أسابيع على الأقل من موعد الرحلة.ج.

تقدم الطالبات المشتركات في الرحلات الخارجية، أو الي تستغرق أكثر من يوم واحد، ما المــادة )16(:
يفيد موافقة أولياء أمورهن على مشاركتهن فيها.

توُفِّر الجهة المشرفة على الرحلة الجامعية مشرفاً واحداً على الأقل لكل 25 طالباً.المــادة )17(:
يتقيَّد الطلبة المشاركون في الرحلة الطلابية بالتعليمات الخطية والشفوية الي تُصدرها الجهة المــادة )18(:

الأنظمة  وفق  عليها  يعاقَب  الرحلة  الطالب في  يرتكبها  مالفة  الرحلة، وكل  على  المشرفة 
التأديبية المعمول بها في الجامعة.

للرئيس البتّ في الحالات الي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات.المــادة )19(:
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14/13- تعليمات تأجيل خدمة العلم للطلبة الأردنيين

علــى الطالــب المســتجد مراجعــة عمــادة شــؤون الطلبــة/ دائــرة الخدمــات الطلابيــة، للقيــام بتســليم المادة )1(:
الأوراق اللازمــة، لتأجيــل دفــتر خدمــة العلــم الخــاص بــه.

تتــم عمليــة تأجيــل دفاتــر خدمــة العلــم مــرة واحــدة فقــط، في بدايــة كل عــام دراســي، خــلال الفــترة المادة )2(:
مــن 10/1 ولغايــة 12/31.

تنظــم العمــادة كشــوفات دوريــة بأسمــاء الطلبــة الأردنيــين، لمواليــد كل ســنة علــى حــدة، وترســل إلى المــادة )3(:
مديريــة التعبئــة والجيــش الشــعبي.

علــى الطلبــة المقيمــين في الضفــة الغربيــة، ويحملــون تصاريــح احتــلال منفصلــة، أو مدخلــون مــع المــادة )4(:
ذويهــم، مراجعــة عمــادة شــؤون الطلبــة، مصطحبــين معهــم صــورة عــن تصريــح الاحتــلال العائــدة 
لــه، أو المدخــل بــه، وصــورة عــن بطاقــة إحصــاء الجســور مــع بيــان لونهــا، بالإضافــة إلى صــورة عمــا 
يثبــت جنســيتهم الأردنيــة، مثــل: دفــتر العائلــة، أو جــواز الســفر، وصــورة عــن شــهادة الميــلاد، 

وصورتــين شــخصيتين، وذلــك للطلبــة الذيــن لا يحملــون دفاتــر خدمــة علــم.
علــى الطالــب المســجل في الجامعــة مــن أبنــاء قطــاع غــزة، مراجعــة عمــادة شــؤون الطلبــة، مصطحبــاً المــادة )5(:

معــه الأوراق الثبوتيــة الكاملــة.

يقــوم الطالــب بالمراجعــة الشــخصية لمديريــة التعبئــة والجيــش الشــعبي، لإحضــار موافقــة خطيــة، المــادة )6(:
ليقــوم باســتكمال التســجيل بالجامعــة، إذا انطبقــت عليــه واحــدة مــن النقــاط التاليــة:

طــلاب الجامعــات عنــد إكمالهــم ســن )26( عامــا، إذا كانــت مــدة الدراســة )4( ســنوات، أ.
و)28( عامــاً إذا كانــت الدراســة تزيــد عــن )4( ســنوات.

الطــلاب الذيــن يحملــون تاريــخ دعــوة للالتحــاق بمراكــز التدريــب، أو حــدد لهــم موعــد ب.
اللجــان الطبيــة أو المستشــار الطــبي.

الطــلاب المؤجلــون لغايــة 8/31 لبلوغهــم الحــد الأعلــى مــن العمــر المســموح لهــم بمتابعــة ج.
دراســتهم.

الطلاب غير المؤجلين للأعوام الدراسية السابقة.د.

الطلاب المؤجلون كمقيمين بالخارج، ويرغبون في متابعة دراستهم داخل البلاد.ه.
الطلاب الأردنيون الذين يحملون جنسية مزدوجة.و.

الطلاب المؤجلون كمعاملة جارية.ز.

علــى جميــع الطلبــة الذيــن يحملــون دفاتــر خدمــة العلــم، القيــام بإبــلاغ عمــادة شــؤون الطلبــة في المــادة )7(:
حــال تــرك الدراســة.

كل مــن أنهــى أو اســتثى مــن خدمــة العلــم يســمح لــه بمتابعــة الدراســة، دون موافقــة مديريــة التعبئــة المــادة )8(:
والجيــش الشــعبي، إذا أبــرز إثبــاتاً لعمــادة شــؤون الطلبــة بذلــك.
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15/13- تعليمات الإقامة للطلبة غير الأردنيين
يقوم مكتب شــؤون الطلبة الوافدين بتســهيل حصول طلبة الجامعة الوافدين، من الدول العربية المـادة )1(:

الشــقيقة والأجنبيــة الصديقــة، علــى الإقامــة الســنوية في الأردن، وفقــا للمتطلبــات والإجــراءات 
التالية:  

متطلبات تأشيرة الدخول.أ.
صورة عن جواز السفر ساري المفعول.ب.
إثبات طالب من عمادة القبول والتسجيل في الجامعة.ج.
العنوان الدائم والمؤقت.د.
صورة الإقامة في بلد الإقامة )للجنسيات المقيمة خارج بلدها الأم(.ه.

الإقامة السنوية
 جميــع الجنســيات تحتــاج لإقامــة وتأشــيرات دخــول لــلأردن، مــا عــدا جنســيات دول الخليــج، المــادة )2(:

أمــا الجنســية المصريــة والجنســية الســورية تحتاجــان فقــط إلى تأشــيرات دخــول لــلأردن ، ومــن ثم 
تحديــد ســكن في أقــرب مركــز أمــني تابــع لمنطقــة ســكن الطالــب، والجنســية اللبنانيــة لا تحتــاج الى 

تأشــيرة دخــول بــل تحتــاج فقــط لإقامــة داخــل الأردن ( .
متطلبات الإقامة لأول مرة

جــواز الســفر الأصلــي ســاري المفعــول لمــدة لا تقــل عــن 6 أشــهر، وصــور عنــه )صفحــة أ.المادة )3(:
المعلومات، والصفحة المتضمنة آخر دخول وآخر خروج من الأردن، وختم تحديد السكن(

شــهادة صحيــة ) يجــرى الفحــص الطــبي في مركــز الأمــراض الصدريــة، شــارع الجاردنــز، ب.
بجانــب الكليــة العربيــة(.

تحديــد ســكن، وإجــراء البصمــة علــى جــواز الســفر، في أقــرب مركــز أمــني متواجــد في ج.
الطالــب. منطقــة ســكن 

ورقــة إثبــات طالــب مــن عمــادة القبــول والتســجيل )عــدد 2(، علــى أن تصــدق إحداهــا د.
مــن وزارة التعليــم العــالي.

صورتان شخصيتان.ه.
صورة عن الإقامة من بلد الإقامة، لا تقل عن ســتة أشــهر للجنســيات المقيمة خارج بلدها و.

الأم.
بالنســبة لحملــة الوثائــق الفلســطينية يطلــب منهــم بالإضافــة إلى مــا ســبق: تأشــيرة خــروج ز.

وعــودة لمــدة ســنة، والإقامــة في بلــد الإقامــة لمــدة ســتة أشــهر، كمــا يشــترط أن لا تقــل 
صلاحيــة الجــواز عــن ســتة أشــهر.

متطلبات تجديد الإقامة
جميــع مــا ذكــر في المــادة )3( أعــلاه، باســتثناء الفحــص الطــبي، وتحديــد الســكن، والبصمــة علــى المــادة )4(:

جــواز الســفر. 
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المتطلبات في حال تخرج الطالب
التوجه للمركز الأمني لتسديد الملف، والحصول على  براءة الذمة.أ.المــادة )5(:

الحصول على براءة الذمة من الجامعة.ب.
المتطلبات في حال نقل الكفالة إلى الجامعة

براءة ذمة من الجهة الي تكفل الطالب الوافد عند منحه الإقامة السابقة.أ.المــادة )6(:
المتطلبات المذكورة في المادة الثالثة )متطلبات الإقامة لأول مرة(.ب.

متطلبات نقل الكفالة من الجامعة
إسقاط الإقامة السنوية )تسديد ملف(.أ.المــادة )7(:

كتاب من وزارة الداخلية بنقل الكفالة.ب.
معلومات إضافية

يراجــع حملــة جــواز الســلطة الفلســطينية دائــرة الشــؤون الفلســطينية، والجهــات الأمنيــة أ.المــادة )8(:
المعنيــة مباشــرة.

يراجــع حملــة جــواز الســفر المؤقــت الجهــة الأمنيــة المعنيــة، إذا توفــرت لديهــم )البطاقــة ب.
الخضــراء(.

لا يجــوز ماطبــة الجهــات المعنيــة بالإقامــة، في حــال عــدم تســجيل الطالــب في الجامعــة، ج.
وتوفــر “إثبــات طالــب” مصــدق حســب الأصــول.

عند طلب أي طالب للجهة الأمنية المختصة، عليه تقديم ما يلي:د.
الهوية الجامعية.1.
جواز السفر.2.
إثبات طالب.3.
جدول المحاضرات.4.
الوصولات المالية.5.
رقم كتاب الجامعة لوزارة  الداخلية.6.

يتحمــل الطالــب كامــل المســؤولية في حــال تأخــره في المراجعــة، أو قيامــه بتزويــد عمــادة ه.
شــؤون الطلبــة بعنــوان خاطــئ، أو تكليفــه أشــخاصاً آخريــن - ليــس لهــم صفــة رسميــة في 

الجامعــة - بمتابعــة المعاملــة.
تعد الإقامة ملغاة تلقائياً إذا أمضى الطالب ستة أشهر فأكثر خارج الأردن.و.
إذا فقــد الطالــب إقامتــه الســنوية، عليــه إبــلاغ أقــرب مركــز شــرطة، وإحضــار نســخة عــن ز.

البــلاغ لمكتــب شــؤون الطلبــة الوافديــن للمتابعــة.
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في حــال طلــب الطالــب للمراجعــة مــن الجهــات الأمنيــة، يقتضــي ذلــك قيــام الطالــب ح.
شــخصياً بمراجعــة الجهــات الأمنيــة، في جميــع الأحــوال، وتقــديم الأوراق بنفســه للموظــف 

المختــص، مرفقــاً معهــا جــواز الســفر، والإقامــة الســابقة إن وجــدت.
عنــد تجديــد جــواز الســفر، يجــب مراجعــة دائــرة الإقامــة والحــدود، لتثبيــت ختــم الدخــول ط.

وتحديــد الســكن. ولغــايات تســهيل أمــور الإقامــة الســنوية للطلبــة، تم تخصيــص موظــف 
الاستفســارات،  علــى  والــرد  الطلبــات،  الوافديــن، لاســتقبال  دائــم في مكتــب شــؤون 

والتنســيق مــع موظــف المتابعــة الخارجــي.

منح الإعفاءات الجمركية للطلبة الوافدين
الأوراق المطلوبة لمعاملات الجمارك:

إثبات طالب عدد )2(.1.

جــواز الســفر الأصلــي وصــور عنــه )صفحــة المعلومــات، وختــم تحديــد الســكن، وآخــر 2.
دخــول وآخــر خــروج(.

صورة عن الإقامة الحالية.3.
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16/13- تعليمات استئجار الخزائن الطلابية

حرصــاً مــن الجامعــة علــى الحفــاظ علــى الأمتعــة الشــخصية للطلبــة، فقــد قامــت بتأمــين خزائــن خاصــة في الكليــات 
التالية:

كلية تكنولوجيا المعلومات.  •
كلية الصيدلة والعلوم الطبية.  •

كلية العمارة والتصميم.  •
عمادة شؤون الطلبة.  •

باســم  ويمكــن حجزهــا  التعليميــة،  والمعــدات  والأجهــزة،  والملابــس،  الكتــب،  لحفــظ  الخزائــن  هــذه  وتســتعمل 
التاليــة: للتعليمــات  وفقــاً  فصليــاً،  لاســتخدامها  الطالــب، 

تعليمات الاشتراك
دفع قيمة إيجار الخزانة للدائرة المالية، والبالغ )خمسة دنانير(، عن كل فصل دراسي.أ.المادة )1(:

مراجعة دائرة الخدمات العامة والصيانة لتعبئة النموذج الخاص وحجز الخزانة.ب.
تسليم الوصل إلى دائرة الخدمات العامة والصيانة، واستلام مفتاح الخزانة.ج.

تعليمات الاستخدام
المحافظــة علــى الخزانــة مــن العطــب والتلــف، وفي حــال حــدوث أي عطــب أو تلــف بالخزانــة أ.المادة )2(:

ســيترتب علــى ذلــك دفــع مبلــغ وقــدره )10( دنانــير.
المحافظــة علــى مفتــاح الخزانــة، وفي حــال فقــدان المفتــاح ســيترتب علــى ذلــك دفــع مبلــغ وقــدره ب.

)3( دنانير للدائرة المالية.
يحق للطالب استئجار الخزانة لأكثر من فصل دراسي.ج.
يتم الاحتفاظ بنسخة من مفتاح الخزانة لدى عمادة شؤون الطلبة.د.

17/13- تعليمات التأمين على الحياة للطلبة

تشــترك الجامعــة بتأمــين علــى الحيــاة، لجميــع طلبتهــا المســجلين، لتغطيــة حــالات الوفــاة بمبلــغ ألــف 
دينــار، علــى أن يتــم الإبــلاغ عــن الوفــاة خــلال أســبوعين مــن تاريــخ حدوثهــا، وهــذا التأمــين مجــاني 

مقــدم مــن الشــركة المتعاقــد معهــا، ضمــن عقــد التأمــين الصحــي.
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18/13- تعليمات الحالات الطارئة والأحوال الجوية “غير العادية” 

لسنة المادة )1(: العادية(  )غير  الجوية  والأحوال  الطارئة  الحالات  »تعليمات  التعليمات،  هذه  تسمى 
2016 في جامعة البترا«، ويعمل بها من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة25.

يكون للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات، المعاني المخصصة لها أدناه، المادة )2(:
ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك:

جامعة البترا. :الجامعة
رئيس الجامعة.:الرئيس

نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية.:النائب                  
عميد شؤون الطلبة.:العميد                  
مدير دائرة الخدمات العامة.:مدير الخدمات        

مدير دائرة الصيانة.:مدير الصيانة
مدير دائرة العلاقات العامة والدولية في الجامعة.:مدير العلاقات

مثــل: :الحالات الطارئة      وحياتــه،  الجامعــة  مجتمــع  أمــن  تــدد  الــي  الحــالات 
وحــالات  المبــاني،  وانهيــار  والحرائــق،  الطبيعيــة،  الكــوارث 

الجامعــي. الحــرم  داخــل  الطــلابي  الشــغب 
لجنة الحالات الطارئة.:اللجنة                 
الأحوال الجوية غير 

العادية
حــالات الأعاصــير، وتســاقط الثلــوج، والانجمــاد، والأمطــار :

الغزيــرة.
يكون تعليق، أو تأخير الدوام، أو تأجيل الامتحانات، بقرار من رئيس الجامعة، أو من ينيبه في ذلك.المــادة )3(:

يقوم العميد بالاتصال برئيس الجامعة لأخذ موافقته على تعليق، أو تأخير الدوام، أو تأجيل المــادة )4(:
العلاقات،  مدير  من:  لكل  الرئيس  قرار  بإبلاغ  ويقوم  الضرورة،  اقتضت  إذا  الامتحانات، 

ومدير الخدمات، ومدير الصيانة.
قرار المــادة )5(: اتخاذ  الرئيس،  تغيب  حال  النائب، في  يتولى   ،)4( المادة  في  ذكره  ورد  ما  مراعاة  مع 

تعليق، أو تأخير الدوام، أو تأجيل الامتحانات، بصفته المفوض بموجب المادة )3( من هذه 
التعليمات.

يتولى مدير العلاقات المهام الآتية:المــادة )6(:
الاتصال بوسائل الإعلام المحلية المتاحة، المرئية، والمسموعة، وبخاصة التلفزيون الأردني أ.

والإذاعة، لإعلامهم بقـرار الرئيس، أو مـن ينيبه في ذلك.
الاتصال بالعمداء، ومديري الدوائر، وإعلامهم بقرار الرئيس، أو من ينيبه في ذلك.ب.
إحاطة الرئـيس أو نائبـه علمـاً بمـا تـمّ اتخاذه من إجراءات لازمة.ج.

أقرت في جلسته رقم )4-2016/2015(، بتاريخ 07/02/2016  25
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يتولى مدير الخدمات المهام الآتية:المــادة )7(:
تأمين المواصلات لإخلاء الطلبة جميعهم، والعاملين في الجامعة.أ.

تـأمين المواصلات -على مـدار فترة تعليـق الدوام- لمـن تقتضي طبيعـة عملهـم التواجد ب.
في الجامعة، وبخاصة الأمن الجامعي.

تأمين سكن الطالبات داخل الحرم الجامعي بكل ما يلزم من مواصلات، وكهرباء، ج.
وتدفئة، وغيرها من متطلبات.

التواصل المستمر مع سـكـن الطالبات داخــل الحـرم الجامعي.د.
المتصلين ه. استفسارات  على  للرد  الضرورية كافة،  بالمعلومات  الجامعة  مقسم  تزويد 

بالجامعة.  
يتولى مدير الصيانة المهام الآتية:المــادة )8(:

التواصل المستمر مع سـكـن الطالبات داخــل الحـرم الجامعي، لتأمينه بالصيانة اللازمة أ.
من: كهرباء، وتدفئة، وغيرها من المتطلبات.

تـفـقـد مباني الجامعــة ومرافقها، والتأكـد من عدم وجود ما يعيق عملها؛ كتسرب المياه، ب.
أو انقطاع التيار الكهربائي، أو تماسّ كهربائي.

تسهيـل المرور داخل الحـرم الجامعي، وفتـح الطرق الموصلـة إلى الشارع الرئيسـي والشـوارع ج.
الفرعية الضرورية المحيطة بالجامعة، واتخاذ الإجراءات اللازمة الكفيلة بتحقيق ذلك.

العامة المــادة )9(: العلاقات  مدير  مع  -بالتنسيق  والسيطرة  والمعلومات  الحاسوب  مركز  مدير  يتولى 
والدولية- المهام الآتية:

الإعلان للطلبة والعاملين في الجامعة، باستخدام وسائل الخدمات الإلكترونية المتوفرة أ.
جميعها، لإعلامهم بقرار الرئيس.

الشريط ب. طريق  عن  الامتحانات،  تأجيل  أو  الدوام،  أو تأخير  تعليق،  عن  الإعلان 
الإخباري لموقع الجامعة الإلكتروني.

فـي المــادة )10(: جميعها،  اللازمة  الاحترازية  الإجراءات  اتخاذ  وأفراده،  الجامعي  الأمن  قسم  رئيس  يتولى 
الجامعة،  أمن مجتمع  للحـفاظ عـلى  أو في حالات سوء الأحوال الجوية،  الطارئة،  الحالات 

والأموال المنقولة وغيـر المنقولة كافة داخل الحرم الجامعي.
يتولى مدير الخدمات الطلابية التنسيق عند الضرورة مع الدفاع المدني بشكل عام، والاستعانة المــادة )11(:

بهم لتدريب أفراد الأمن الجامعي على التعامل مع الحالات الطارئة، في أثناء سوء الأحوال 
الجوية.
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تلتزم في الحالات الطارئة، أو سوء الأحوال الجوية اللجنة المشكلة من:المــادة )12(:
عميد شؤون الطلبة.  −

مدير الموارد البشرية.   −
مدير الخدمات العامة.  −

مدير إدارة المشاريع والصيانة.  −
مدير العلاقات العامة والدولية.  −

مدير مركز الحاسوب والمعلومات والسيطرة.  −
الهيئتين  وأعضاء  جميعهم،  الطلبة  من  إخلائها  من  التأكد  بعد  إلاّ  الجامعة،  مغادرة  بعدم 

الأكاديمية، والإدارية.
اللجنة هي المسؤولة عن تنفيذ هذه التعليمات.المــادة )13(:
تلغي هذه التعليمات، تعليمات الحالات الطارئة والأحوال الجوية “غير العادية” في جامعة المــادة )14(:

البترا رقم )42( لعام 2015.
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19/13- تعليمات الخدمات العامة في مكتبة جامعة البترا
لســنة المادة )1(: البــترا  جامعــة  مكتبــة  في  العامــة  الخدمــات  “تعليمــات  التعليمــات  هــذه  تســمى 

الجامعــة26∗. مجلــس  مــن  إقرارهــا  تاريــخ  مــن  ابتــداءً  بهــا  ويعمــل   ،”2015

يكــون للكلمــات والعبــارات الآتيــة حيثمــا وردت في هــذه التعليمــات، المعــاني المخصصــة المادة )2(:
أدناه، مــا لم تــدل القرينــة علــى خــلاف ذلــك:

جامعة البترا.:الجامعة
مجلــس أمناء الجامعة.:المجلس
رئيس الجامعة.  :الرئيس
أي عميد في الجامعة.:العميد
مدير المكتبة.:المدير
أي قسم علمي في كليات الجامعة.:القسم

لجنــة يؤلفهــا مجلــس العمــداء مــع بدايــة كل عــام دراســي، تمثــل الكليــات :لجنة المكتبة
في الجامعة.

الكتــب، والمراجــع، والــدوريات، والوثائــق، والمخطوطــات، والأفــلام، :المواد المكتبية
والميكروفيلم، والشرائح، والخرائط، والرسائل الجامعية، والأسطوانات، 
والأقــراص المدمجــة، والأشــرطة، والبرامــج، وقواعــد المعلومــات اللازمــة 

لأغــراض المكتبــة وغيرهـــا.
أعضــاء هيئــة التدريــس، والطلبــة، والعاملــون في الجامعــة، وأي فــرد، أو :المستفيد

هيئــة، أو مؤسســة لهــا الحــق في اســتعارة المــواد المكتبيــة.

تتولى المكتبة المسؤوليات، والمهام الآتية:المادة )3(:
توفــير المــواد المكتبيــة اللازمــة للجامعــة، وفحصهــا، وتســلمها، ومعالجتهــا فنيــاً، وحفظهــا، أ.

والمحافظــة عليهــا، وتجليدهــا، وصيانتهــا، وجردهــا، وإعارتــا، والإشــراف عليهــا، ومراقبــة 
اســتعمالها، وإهداءهــا، وتبادلهــا وفقــاً لأحــكام هــذه التعليمــات.

الاتصــال بمصــادر توريــد المــواد المكتبيــة مــن ناشــرين، وموزّعــين ومكتبــات تجاريــة، داخــل ب.
المملكــة وخارجهــا، وتزويــد الجهــات المختصــة في الجامعــة بالمعلومــات الــي تتوافــر لديهــا 

عــن تلــك المصــادر.
تقــدم طلبــات شــراء المــواد المكتبيــة إلى المكتبــة، علــى أن يتضمــن طلــب شــرائها وصفــا ج.

وافيــا لهــا.
يقترح أعضاء الهيئة التدريسية شراء المواد المكتبية بتعبئة نماذج خاصة، تزودهم بها المكتبة.المادة )4(:

أقرت في جلسته رقم )1-2016/2015(، تاريخ 27/10/2015  26
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تقــوم المكتبــة بتوفــير المــواد المكتبيــة المطلوبــة، بعــد التأكــد مــن عــدم توافرهــا فيهــا وفــق الأســس المادة )5(:
الآتيــة: 

يوقــع نمــوذج أو نمــاذج الشــراء مــن رئيــس القســم العلمــي، علــى ألا تتجــاوز قيمــة الشــراء أ.
)200( دينــار في الفصــل الدراســي الواحــد، ومــن عميــد الكليــة المختــص إذا لم يتجــاوز 

المبلــغ )400( دينــار في الفصــل الدراســي الواحــد.  
إذا زادت القيمــة المطلوبــة علــى ذلــك، يوقــع طلــب الشــراء مــن عميــد الكليــة، ويرفــع ب.

إلى الرئيــس.
في الأحوال جميعها تعتمد أوامر الشراء من الرئيس.ج.

العاملــون في المادة )6(: الــي يؤلفهــا  الكتــب  مــن  أقصــى  ثــلاث نســخ حــدّاً  يجــوز لمديــر المكتبــة شــراء 
والتبــادل. الإهــداء  في  منهــا  للاســتفادة  الأردنيــون،  والمؤلفــون  الجامعــة، 

يتــم الاشــتراك في الــدوريات، وتوفــير الأعــداد اللازمــة منهــا بنــاء علــى طلــب يوافــق عليــه عميــد الكليــة المادة )7(:
المختــص بالتنســيق مــع لجنــة المكتبــة فيهــا، ويصــدق مــن الرئيــس بعــد تنســيب مــن مديــر المكتبــة.

يجــوز تصويــر مقــالات مــن دوريات غــير متوافــرة في المكتبــة علــى نمــوذج خــاص تعــده المكتبــة، المادة )8(:
وبموجــب أســس تعتمدهــا الجامعــة.

لعضــو هيئــة التدريــس، والمحاضــر المتفــرغ اســتعارة )15( كتــابا حــداً أقصــى، ولمــدة فصــل أ.المادة )9(:
دراســي واحــد، وعليــه أن يعيــد الكتــب الــي اســتعارها، أو يجــدد اســتعارتا عنــد نهايــة 

الفصــل الدراســي.
يجــوز لأعضــاء هيئــة التدريــس الســابقين اســتعارة عشــرة كتــب حــدا أقصــى، ولمــدة فصــل ب.

دراســي واحــد، مقابــل تأمــين مســترد قــدره 100 دينــار.
يجوز لموظف الجامعة استعارة )5( كتب حدّاً أقصى، ولمدة شهر.المادة )10(:
يجــوز لطلبــة البكالوريــوس اســتعارة )3( كتــب حــدّاً أقصــى لمــدة أســبوعين، ولطالــب الدراســات المادة )11(:

العليــا اســتعارة )10( كتــب حــدّاً أعلــى، علــى ألا تتجــاوز فــترة الإعــارة شــهرين.
يحــق لمديــر المكتبــة أن يســمح بإعــارة أكثــر مــن ثلاثــة كتــب للطالــب، إذا قــدم مســوّغات كافيــة المادة )12(:

تثبــت حاجتــه لأكثــر مــن )3( كتــب.
الخاصــة؛ كالكتــب المادة )13(: والمجموعــات  الــدوريات،  مــن  الجاريــة  والأعــداد  المراجــع،  إعــارة  يجــوز  لا 

النــادرة، والمخطوطــات، والوثائــق، والمــواد المكتبيــة غــير الكتــب كالأفــلام والأقــراص المدمجــة، 
وغيرهــا. والخرائــط  والشــرائح  والأســطوانات،  والأشــرطة، 

تتــم إعــارة الكتــب لأعضــاء هيئــة التدريــس، والمحاضريــن، والعاملــين في الجامعــة، بعــد أ.المادة )14(:
صــدور قــرار التعيــين مــن مجلــس العمــداء.

تتــم إعــارة الكتــب لطلبــة الجامعــة، بموجــب هويــة خاصــة تصدرهــا الجامعــة، ولا يجــوز ب.
اســتعمال هــذه الهويــة إلا مــن صاحبهــا.

لا يجــوز تجديــد إعــارة أي كتــاب إذا كان مطلــوبا لمســتفيد أو أكثــر، وفي هــذه الحــال تراعــى المادة )15(:
الأولويــة في إعــارة هــذا الكتــاب، كمــا لا يجــوز إعــارة كتــب جديــدة للمســتفيدين إذا كانــت 

بحوزتــم كتــب متأخــرة.
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لمديــر المكتبــة الحــق في اســترداد أي كتــاب معــار قبــل انتهــاء مــدة الإعــارة، أو الامتنــاع عــن إعــارة المادة )16(:
أي كتــاب إذا مــا رأى أن الحاجــة تســتدعي وضعــه علــى رف الحجــز.

توضــع الكتــب علــى رف الحجــز باقــتراح مــن الأســاتذة أو بمبــادرة مــن المكتبــة الــي تنظــم عمليــة المادة )17(:
اســتعمالها في ســاعات الــدوام.

الكتــب الموضوعــة علــى رف الحجــز تعــار إعــارة ليليــة فقــط، وتنظــم المكتبــة عمليــة اســتعمالها المادة )18(:
في ســاعات الــدوام.

تبــدأ الإعــارة الليليــة قبــل ربــع ســاعة مــن انتهــاء الــدوام الرسمــي للمكتبــة، وتنتهــي بعــد نصــف المادة )19(:
ســاعة مــن بدايــة دوام اليــوم اللاحــق.

يدفــع المســتفيد 250 فلســا للكتــاب الواحــد عــن كل يــوم تأخــير عــن الحــد المســموح بــه، المــدون المادة )20(:
علــى آخــر صفحــة في الكتــاب.

إذا فقــد المســتعير أي مــادة مكتبيــة، أو تســبب في إتلافهــا، فعليــه تأمــين نســخة أصليــة بديلــة المادة )21(:
عنهــا، وإلا يغــرم ضعــف ثمنهــا بالســعر الحــالي كمــا يقــدره مديــر المكتبــة، بالإضافــة إلى تكاليــف 

التجليــد، والمعالجــة الفنيــة للكتــاب.
إذا فقــد المســتفيد جــزءاً مــن مجموعــة، فيغــرم ضعــف ثمــن الجــزء، بالإضافــة إلى تكاليــف التجليــد، المادة )22(:

وإذا تعــذر شــراء الجــزء المفقــود يغــرم ضعــف قيمــة الأجــزاء كاملــة، إضافــة إلى تكاليــف التجليــد، 
وغرامــات التأخير.

علــى المتســبب في الإتــلاف، أو التشــويه المتعمــد لأي مــادة مكتبيــة أن يؤمــن نســخة أصليــة المادة )23(:
بديلــة عنهــا، أو يدفــع خمســة أضعــاف ثمــن المــادة المتلفــة، بالإضافــة إلى تكاليــف التجليــد.

إذا رفــض الطالــب إعــادة المــادة المســتعارة، أو قــام بالإتــلاف المتعمــد لأي مــادة مكتبيــة، فيحــال المادة )24(:
أحــكام  تطبيــق  إلى  بحقّــه، بالإضافــة  التأديبيــة  الإجــراءات  الطلبــة لاتخــاذ  شــؤون  عميــد  إلى 

التعويــض الــواردة في هــذه التعليمــات.
تعــير المكتبــة المؤسســات العامــة، والدوائــر الرسميــة )5( خمســة كتــب حــدّاً أعلــى، ولمــدة أ.المادة )25(:

ثلاثــة أســابيع، بموجــب نمــوذج خــاص تعــدّه المكتبــة بنــاء علــى طلــب هــذه المؤسســات 
والدوائــر، وتســلم لمنــدوب معتمــد منهــا مقابــل تأمــين مســترد مقــداره )25( دينــاراً.

تعــير المكتبــة للأفــراد مــن خــارج أســرة الجامعــة )3( ثلاثــة كتــب حــدّاً أعلــى، لمــدة ثلاثــة ب.
أســابيع، بموجــب نمــوذج خــاص تعــده المكتبــة مقابــل تأمــين مســترد مقــداره )25( خمســة 

وعشــرون دينــارا، واشــتراك ســنوي مقــداره )5( خمســة دنانــير.
دفــع رســوم تأمــين مســتردة المادة )26(: مقابــل  المكتبــة،  مــن خدمــات  الاســتفادة  الجامعــة  يحــق لخريجــي 

اشــتراك ســنوي مقــداره )5( خمســة دنانــير. مقدارهــا )25( خمســة وعشــرون دينــارا، ورســم 
علــى الجهــات المســؤولة في الجامعــة عــدم إبــراء ذمــة أي عامــل، أو طالــب فيهــا، عنــد أ.المادة )27(:

انتهــاء علاقتــه بهــا، قبــل الحصــول علــى بــراءة ذمــة مــن المكتبــة.
على الطالب قبل التسجيل للفصل اللاحق أن يحصل على براءة ذمة من المكتبة.ب.

تتــم الإعــارة بــين مكتبــة الجامعــة، ومكتبــات الجامعــات، ومؤسســات البحــث العلمــي الرسميــة، المادة )28(:
بموجــب اتفاقيــات خاصــة.
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لا يحصــل المســتفيد علــى بــراءة ذمــة إلا بعــد إرجــاع مــا بحوزتــه للمكتبــة، أو تســديد المســتحقات المادة )29(:
الماليــة المترتبــة عليــه.

يجوز إهداء الكتب من مكتبة الجامعة وفقا للصلاحيات الآتية:المادة )30(:
للرئيــس بنــاء علــى تنســيب مديــر المكتبــة إهــداء مــا لا يزيــد علــى )25( خمســة وعشــرين أ.

كتــابا مــن عناويــن متلفــة للجهــة الواحــدة بواقــع نســخة واحــدة مــن كل عنــوان، علــى ألا 
تزيــد قيمــة مــا يتــم إهــداؤه في المــرة الواحــدة علــى )50( خمســين دينــاراً، وأن لا تتجــاوز 

قيمــة مــا يتــم إهــداؤه في الســنة )200( مائــي دينــار.
إذا زاد عــدد الكتــب المــراد إهداؤهــا علــى )25( خمســة وعشــرين كتــابا، مــن عناويــن ب.

متلفــة للجهــة الواحــدة، فيتــم الإهــداء بقــرار مــن مجلــس الأمنــاء.
تقيــم المكتبــة برنامجــاً لتبــادل المطبوعــات مــع المؤسســات، والمكتبــات الرديفــة، يتــم بموجبــه أ.المادة )31(:

تبــادل قوائــم الكتــب المخصصــة للتبــادل.
يتــم إخــراج كتــب التبــادل للفريــق الثــاني مــن الجامعــة، بموجــب كتــاب رسمــي مــن مديــر ب.

المكتبــة.
تتــم إقامــة برنامــج للتبــادل والإهــداء بالــدوريات الــي تصــدر عــن الجامعــة، والــدوريات ج.

المتكــررة لديهــا، مــع الجامعــات والمؤسســات الرديفــة.
يتم إتلاف المواد المكتبية غير القابلة للترميم، وتشطب قيودها على النحو الآتي:أ.المادة )32(:

بقــرار مــن الرئيــس، بنــاء علــى توصيــة خطيــة مســببة مــن لجنــة يؤلفهــا برئاســة مديــر 1.
المكتبــة، وعضويــة اثنــين مــن موظفــي المكتبــة، إذا كانــت القيمــة الأصليــة للمــواد 

المكتبيــة المــراد إتلافهــا لا تزيــد علــى )250( مائتــين وخمســين دينــارا.
بقــرار مــن المجلــس، بنــاء علــى توصيــة خطيــة مســببة مــن لجنــة يؤلفهــا المجلــس، 2.

إذا زادت القيمــة الأصليــة للمــواد المكتبيــة المــراد إتلافهــا علــى )250( مائتــين 
وخمســين دينــارا.

تتم عملية الإتلاف بإشراف لجنة يؤلفها الرئيس من ثلاثة من العاملين في الجامعة.ب.
تقــدم المكتبــة خدمــات المعلومــات والبحــث البيبيولوغــرافي بوســاطة الحاســوب، مــن خــلال قواعــد المادة )33(:

البيانات في المكتبة، أو الإنترنت على النحو الآتي:   
طباعــة الصفحــة الواحــدة مــن غــير القواعــد الإلكترونيــة لأســرة الجامعــة بســعر )50( أ.

خمســين فلســاً، ومــن خــارج الجامعــة بســعر )100( فلــس.
توفــر الجامعــة لطلبتهــا إمكانيــة الحصــول علــى نســخ ورقيــة مــن الأبحــاث المنشــورة في ب.

المجــلات الإلكترونيــة، وبواقــع )150( صفحــة مجــاناً لــكل طالــب في الفصــل الدراســي 
الواحــد.

تصويــر صفحــة مــن كتــاب، بحيــث لا يتعــارض مــع حقــوق الناشــر بســعر )25( فلســاً ج.
للصفحــة الواحــدة.

تلغي هذه التعليمات، تعليمات الخدمات العامة في مكتبة جامعة البترا رقم )13( لسنة 2009.المادة )34(:



293

تعليمات طريقة توفير كتاب مقرر )Text Book( في التخصصات المختلفة

يعمــل بهــذه التعليمــات في الحــالات الــي يتطلــب تدريــس المــادة فيهــا توفــير كتــاب مقــرر للطالــب، ويتــم ذلــك 
علــى النحــو الآتي:

يقــوم مجلــس القســم باعتمــاد الكتــاب المقــرر للمــادة الدراســية في طبعتــه الأخــيرة، بحيــث لا يتجــاوز تاريــخ 1.
صدورهــا ثلاثــة أعــوام مــن تاريــخ اعتمــاده.

يرســل رؤســاء الأقســام قوائــم بأسمــاء هــذه الكتــب والناشــرين، وكذلــك عــدد الطلبــة المتوقــع في العــام 2.
الدراســي إلى عميــد الكليــة المختــص، قبــل نهايــة الفصــل الدراســي الثــاني مــن كل عــام دراســي.

يقــوم عميــد الكليــة بإرســال هــذه المعلومــات إلى محــل بيــع الكتــب لتوفــير العــدد المناســب منهــا، قبــل 3.
شــهرين علــى الأقــل مــن بــدء الفصــل الدراســي.

يطلــب عميــد الكليــة مــن مديــر مكتبــة الجامعــة توفــير خمــس نســخ علــى الأقــل في المكتبــة، وحجزهــا علــى 4.
الــرف، وعــدم الســماح بإعارتــا.

يعلن أساتذة المادة المختصون قائمة بأسماء الكتب المقررة للطلبة في بداية كل عام دراسي.5.
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والمؤسسات  البترا  جامعة  بين  الطلابي  التبادل  تعليمات   -20/13
الشريكة27  الأكاديمية 

تسمّى هذه التعليمات »تعليمات مشاركة طلبة جامعة البترا في برامج التبادل الطلابي مع أ.المادة )1(:
المؤسسات الأكاديمية الشريكة«، ويعمل بأحكامها ابتداءً من الفصل الدراسي الثاني من 

العام الجامعي 2017/2016.
يكون للكلمات، والعبارات الآتية المعاني الواردة إزاءها، ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك:ب.

جامعة البترا.:الجامعة
عميد الكلية الملتحق بها الطالب.:العميد
أي من كليات الجامعة.:الكلية
القسم الأكاديمي في الكلية.:القسم

مكتب التعليم الدولي.:المكتب
الطالب المنتظم بالدراسة في الجامعة.:الطالب

التحــاق الطلبــة للدراســة في مؤسســات أكاديميــة شــريكة، بموجــب :التبادل الطلابي
مذكــرات تفاهــم، أو اتفاقيــات موقعــة بينهــا وبــين الجامعــة.

المؤسســة الأكاديميــة 
الشــريكة

المؤسســات الأكاديميــة المعــترف بهــا مــن قبــل وزارة التعليــم العــالي :
والبحــث العلمــي الأردنيــة.

تطبق القواعد والشروط العامة التالية على الطلبة المنتظمين في برنامجي البكالوريوس والماجستير المادة )2(:
في الجامعة:

لا يجوز أن تكون فترة التبادل في آخر فصل دراسي للطالب.1.

أن تكون دراسته بالانتظام في الجامعة الي ينوي الدراسة فيها.2.

أن يحصل الطالب على موافقة مجلس قسمه على دراسة المواد المطلوبة.3.

أن لا تكون قد صدرت بحق الطالب أي مالفة أو عقوبة تأديبية.4.

على الطالب تعبئة نموذج »اتفاقية التعلم )Learning Agreement(، والي تشتمل 5.
الأكاديمية  المؤسسات  منها في  يشاء  ما  بدراسة  للطالب  يُسمح  الي  المواد  قائمة  على 
الشريكة، وقائمة المواد الي تكافئها في الجامعة، والحصول على موافقة القسم، والكلية، 
وعمادة القبول والتسجيل، ومصادقة المكتب. وتعتبر موافقة القسم والكلية موافقة مسبقة 
على مكافأة المواد، لغايات معادلتها من قبل عمادة القبول والتسجيل بعد عودة الطالب، 

وحسب الأصول.
الي يرغب 6. الفصول  البترا، عن  الفصلية لجامعة  التسجيل  الطالب بدفع رسوم  أن يقوم 

بقضائها في الخارج.

 27   أقرت في جلسة مجلس الجامعة رقم )1-2017/2016( تاريخ 2016/11/23 قرار رقم )2017/2016-6(
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الخارج، ولا يجوز 7. الي سيدرسها في  للفصول  الجامعة  دراسته في  بتأجيل  الطالب  يقوم 
التأجيل للطالب إلا في حال قيامه بدفع الرسوم المنصوص عليها في الفقرة )6( أعلاه، وبما 
لا يتعارض مع فترات التأجيل المسموح بها، والمنصوص عليها في تعليمات منح الدرجات 

العلمية في جامعة البترا.
يتم الإعلان عن المنح، والتقدم لها، وآلية اختيار المرشحين، وفقاً لأسس وإجراءات اختيار 8.

طلبة جامعة البترا لمنح التبادل الطلابي.
يقوم الطالب باستلام رسالة القبول من المؤسسة الأكاديمية الشريكة من المكتب، بعد أن 9.

يقوم بتزويد المكتب بنسخة عن الوصل المالي للرسوم المدفوعة.
في حال تعذر حصول الطالب على تأشيرة السفر، فإن رسوم التسجيل الي قام الطالب 10.

بدفعها ترصد له، وتستخدم لإتمام إجراءات التسجيل المعتادة.
على الطالب تزويد المكتب بكشف علامات المواد الي درسها في المؤسسة الأكاديمية 11.

الشريكة، وفي حال تعذر ذلك، يقوم المكتب بإجراء اللازم للحصول على كشف علامات 
الطالب، مباشرة من المؤسسة الأكاديمية الشريكة، لإرسالها إلى عمادة القبول والتسجيل 
في الجامعة، لاحتساب المواد الي درسها الطالب وفقاً للمواد  المذكورة في ”اتفاقية التعلم

.”Learning Agreement

.12 Learning( التعلم الطالب دراسة المواد المنصوص عليها باتفاقية  في حال تعذر على 
يقوم  المسجلة،  المواد  مع  أحدها  تعارض  أو  طرحها،  عدم  بسبب   ،)Agreement
ويقوم  بدراستها،  يرغب  الي  المواد  على  بالتغييرات  وإعلامه  المكتب  بمخاطبة  الطالب 
المكتب بمخاطبة عميد الكلية لبيان الرأي، إما باعتماد الجدول الجديد للطالب مع التزام 
الكلية بمعادلة المواد، أو عدم الموافقة على الجدول الجديد وعدم معادلة المواد، وفي كلتا 

الحالتين يعُلم المكتب الطالب بقرار العميد.
إذا كان الطالب مبتعثاً من أي جهة كانت، فعليه الحصول على موافقة جهة الابتعاث 13.

المسبقة، على تحمل ما ترتبه هذه التعليمات على الطالب.
لا تتحمل الجامعة أي نفقات مالية مترتبة على برامج التبادل الطلابي، أو أي نفقات 14.

إضافية لا يغُطيها البرنامج، وعلى الطالب توقيع تعهد لدى المكتب بذلك.
تطبق القواعد والشروط التالية على الطلبة المنتظمين في برنامج البكالوريوس في الجامعة:المادة )3(:

الشروط والقواعد العامة الواردة في المادة رقم )2( من هذه التعليمات.1.

أن يكون الطالب قد أنهى دراسة ما لا يقل عن )36( ساعة معتمدة في الجامعة، إلا إذا 2.
نصت مذكرة التفاهم أو الاتفاقية مع المؤسسة الأكاديمية الشريكة على غير ذلك.

أن لا يقل معدله التراكمي عن )2.5(.3.

لا يجوز للطالب دراسة أكثر من )36( ساعة معتمدة من خلال برامج التبادل الطلابي، ولا 4.
يجوز أن  يتجاوز مجموع ما سيتم السماح للطالب بدراسته من مواد في المؤسسة الأكاديمية 

الشريكة، والمواد المعادلة له سابقا، ما مجموعه %50 من عدد ساعات خطة الطالب.
.5 ،)C( نقطتين )يتوجب على الطالب الحصول على علامة %60  كحد أدنى، أو )2.00

أو ما يعادلها في المواد الي سيدرسها خارج الجامعة لتتم معادلتها.



296

تطبق القواعد والشروط التالية على الطلبة المنتظمين في برنامج الماجستير في الجامعة:المادة )4(:
الشروط والقواعد العامة الواردة في المادة رقم )2( من هذه التعليمات.1.
الحصول على موافقة مجلس الدراسات العليا، بناء على توصية من لجني القسم والكلية 2.

المختصتين.
أن لا تزيد عدد الساعات الدراسية الي سيدرسها عن )6( ساعات معتمدة.3.
أن لا يقل المعدل التراكمي عن )3.00(.4.
لا يجوز للطالب دراسة أكثر من )6( ساعات معتمدة من خلال برامج التبادل الطلابي، 5.

المؤسسة  مواد في  بدراسته من  للطالب  السماح  ما سيتم  يتجاوز مجموع  أن   ولا يجوز 
الأكاديمية الشريكة، والمواد المعادلة له سابقا، ما مجموعه )9( ساعات معتمدة من عدد 

ساعات خطة الطالب.
يتوجب على الطالب الحصول على علامة )B(  أو )3.00( نقاط أو ما يعادلها، في المواد 6.

الي سيدرسها خارج الجامعة لتتم معادلتها.
يعُامل الطلبة الوافدون للدراسة في جامعة البترا، ضمن اتفاقيات الشراكة بين الجامعة والمؤسسات المادة )5(:

وهذه  الجامعة  بين  المبرمة  الاتفاقيات  في  الواردة  والأحكام  للشروط  وفقاً  الشريكة،  الأكاديمية 
المؤسسات.

يـبَُتّ مجلس العمداء في الحالات الي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات.المادة )6(:
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مع  الطلابي  التبادل  لمنح  البترا  جامعة  طلبة  اختيار  وإجراءات  أسس   -21/13
الشريكة الأكاديمية  المؤسسات 

تســمى هــذه الأســس “أســس وإجــراءات اختيــار طلبــة جامعــة البــترا لمنــح التبــادل الطــلابي مــع المادة )1(:
المؤسســات الأكاديميــة الشــريكة”، ويعمــل بهــا اعتبــارا مــن بدايــة الفصــل الدراســي الثــاني للعــام 

الجامعــي 2017/2016.
الإعلان عن المنح:المادة )2(:

يعلــن مكتــب التعليــم الــدولي مــن خــلال الموقــع الإلكــتروني للجامعــة، والمذكــرات الداخليــة، 
والمطــويات، والنشــرات التعريفيــة “البوســترات”، عــن توافــر منــح التبــادل الطــلابي، وفتــح باب 
التقــدم لهــا، بحيــث يحتــوي الإعــلان علــى تفاصيــل المنــح المتوافــرة في كل مؤسســة أكاديميــة 

شــريكة.
التقدم للمنح:المادة )3(:

يتــم تقــديم الطلبــات لــدى مكتــب التعليــم الــدولي وفــق المواعيــد المعلنــة لــكل جامعــة، أو 1.
مــن خــلال الموقــع الإلكــتروني للمؤسســة الأكاديميــة المســتضيفة، في حــال كان التقــدم 

للبرامــج إلكترونيــا.
لا يقبــل الطلــب إن لم يحقــق شــرط اللغــة المطلــوب في الجامعــة المســتضيفة، علــى أن يتــم 2.

تزويــد مكتــب التعليــم الــدولي بوثيقــة رسميــة مــن المراكــز المعتمــدة تعــزز ذلــك.
تطبــق الشــروط الــواردة في تعليمــات برامــج التبــادل الطــلابي بــين جامعــة البــترا والمؤسســات 3.

الأكاديميــة الشــريكة، علــى كل مــن طلبــة البكالوريــوس والماجســتير المتقدمــين.
يرفق بالطلب ما يلي:4.

إثبات مستوى اللغة.  •
كشف علامات حى تاريخه، ووثيقة إثبات طالب.  •

موافقة ولي الأمر أو الجهة المبتعثة للطالب.  •
ثــلاث رســائل توصيــة مــن أعضــاء هيئــة تدريســية في الكليــة، مــن قامــوا بتدريــس   •

الطالــب.
أي متطلبات أو وثائق تطلب من قبل المؤسسة الأكاديمية الشريكة المستضيفة.  •

يسمح للطالب بالتقدم إلى الجامعات الي تنطبق شروطها عليه فقط.5.
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آلية اختيار المرشحين:المادة )4(:
بعــد انقضــاء الموعــد النهائــي للتقــدم بالطلبــات لــكل جامعــة مســتضيفة، تقــوم اللجنــة 1.

المكونــة مــن كل مــن: عميــد القبــول والتســجيل، ومديــر مكتــب التمويــل الخارجــي، ومديــر 
مكتــب التعليــم الــدولي باختيــار المرشــحين، بالاعتمــاد علــى المعــدل التراكمــي مضــروبا 

بمعامــل التحويــل لطلبــة البكالوريــوس والماجســتير، المبــين في الجدولــين المدرجــين أدناه:

طلبة البكالوريوس: 
التخصصات الي مستوى الطالب )سنة(

تتطلب )8( فصول
التخصصات الي 

تتطلب )10( فصول
1.0-الخامسة

1.00.90الرابعة

0.900.80الثالثة

0.800.70الثانية
طلبة الماجستير:

معامل التحويلعدد الساعات الي درسها الطالب بنجاح

121.0 ساعة معتمدة فأكثر 

60.90-9 ساعات معتمــــدة 

يتــم اختيــار الطلبــة وفــق ترتيبهــم في جــداول المفاضلــة لــكل جامعــة، وحســب الأعــداد 2.
المتاحــة في الاتفاقيــة.

في حــال اســتحقاق الطالــب للترشــيح لأكثــر مــن جامعــة في الوقــت نفســه، يخــيّر الطالــب 3.
لتحديــد الجامعــة الــي يرغــب في الترشــح لهــا.

إذا ســبق وأن رُشّــح الطالــب لمنحــة في إحــدى الجامعــات المســتضيفة، ووافــق عليهــا، فإنــه 4.
لا ينظــر في ترشــيحه لجامعــات أخــرى، إلا إذا رفُــض الترشــيح مــن الجامعــة الــي رُشــح لهــا.

الجامعــات 5. في  المعنيــة  الجهــة  إلى  الترشــيحات  بإرســال  الــدولي  التعليــم  مكتــب  يقــوم 
المســتضيفة، بعــد إقرارهــا مــن قبــل رئيــس الجامعــة )والمعنيــين(، ويكــون القــرار النهائــي في 
قبــول الترشــيحات للمنــح مــن صلاحيــات المؤسســات الأكاديميــة الشــريكة المســتضيفة.

اســتكمال 6. المســتضيفة،  المؤسســة  قبــل  مــن  عليهــم  الموافقــة  تمــت  الذيــن  الطلبــة  علــى 
الإجــراءات الإداريــة المعتمــدة في مكتــب التعليــم الــدولي، وتقــديم الوثائــق وتوقيــع التعهدات 

اللازمــة.
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البترا جامعة  في  الإيفاد  تعليمات   -22/13
تسمى هذه التعليمات »تعليمات اإليفاد في جامعة البترا لسنة 2019« ويعُمل بها ابتداءاً من المادة )1(:

تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة28.

يكون للكلمات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات، المعاني المخصصة أدناه، ما لم تدل المادة )2(:
القرينة على خلاف ذلك:

جامعة البترا.:الجامعة
رئيس الجامعة.  الرئيس

مجلــس أمناء الجامعة.:مجلس الأمناء
مجلس عمداء الجامعة.:مجلس العمداء
أو :مجلس الكلية موفَد  ابتعاث  إلى  بحاجة  الي  الجامعة  إحدى كليات  مجلس 

موفدين.
عميد الكلية المختص.:العميد

مكتب لمتابعة شؤون الإيفاد والموفدين.:مكتب الإيفاد
مدير إحدى الوحدات، أو الدوائر، أو المراكز في الجامعة، الي بحاجة :مدير الوحدة

إلى ابتعاث موفد أو موفدين.
الدرجة العلمية، أو الشهادة المهنية، أو التخصصية الي يبُتعث الموفد :المؤهَّل العلمي

للحصول عليها.
العاملين :الموفـــد الذي توفده الجامعة -أو يوفَد بوساطتها- من  الشخص 

بعثة علمية لمدة تزيد على  المتفرغين في الجامعة، أو من غيرهم في 
فصل دراسي واحد، أو أربعة أشهر للحصول على المؤهل العلمي، 
أخرى  أي جهة  أو  عليه  الإنفاق  الجامعة  تولت  للتدرب سواء  أو 

لمصلحة الجامعة.
النفقات الي تدفعها الجامعة للموفد، أو تتحمّلها هي، أو أي جهة :مُخصصات الإيفاد

أخرى لمصلحة الجامعة، وتشمل الرواتب، والعلاوات الي يتقاضاها 
الموفَد، وأجور السفر، ورسوم التعليم، وتكاليف المعيشة، وأي نفقات 

أخرى تُصرف له أو بسببه أثناء البعثة العلمية.
يتم الإيفاد للحصول على المؤهل العلمي بقرار من مجلس العمداء، وفي ضوء توصية مجلس الكلية.المادة )3(:
مع مراعاة ما ورد في المادة )6( من نظام البعثات العلمية، يُشترط في المرشَّح للبعثة أن يستوفي المادة )4(:

الشروط الجامعية المقبول فيها، وهي:
اجتياز امتحان التوفل TOEFL أو ما يعادله، بالعلامة الي تحددها الجامعة الي سوف أ.

يوفد إليها.

أقرت في جلسة مجلس الجامعة رقم )2019-2020/3( بتاريخ 2020/08/17 قرار رقم )2020/6-2019(  28
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أن يستقيل من الخدمة في الجامعة إذا تّم إيفادَه بموجب المادة )6/د( من نظام البعثات ب.
العلمية، وتجاوزت مدة التدريب سنة دراسية واحدة، يكون الغرض منها الحصول على 

درجة علمية، أو شهادة تخصصية.
أن يكون حاصلًا على درجة البكالوريوس، وأن لا يقل تقديره عن جيد، أو أن يكون ج.

حاصلًا على درجة الماجستير، وأن لا يقل تقديره عن جيد جداً.
أن يحصل على قبول من جامعة معتمدة ومعترف بها من وزارة التعليم العالي والبحث د.

العلمي.
في هـ. وتعليماتا  العلمية،  البعثات  ونظام  الابتعاث،  عقد  بشروط  التزاماً كاملًا  يلتزم  أن 

الجامعة.  
التقارير في المادة )5(: يلتزم الموفد بتزويد مدير مكتب الإيفاد بالتقارير المذكورة أدناه، ويتم إرسال هذه 

الفترات الزمنية المحددة، على النحو الآتي:
تقرير يمثل جدولًا زمنياً لخطته الدراسية الي تم إقرارها من المشرف، ويلتزم بها الموفد لمراحل أ.

دراسته في الجامعة الموفد إليها، وذلك في أربعة أشهر من تاريخ إيفاده حدّا أقصى.

تقرير دوريّ كل ستة أشهر من المشرف المباشر على درجته الأكاديمية، يبيّن سَير تقدّمه ب.
الدراسي، حسب ما ورد في الخطة الدراسية الواردة في البند )أ( من هذه المادة.

الموفد ج. تقرير ما ورد أعلاه )أ،ب(، فإن هذا يعني عدم وفاء  في حال عدم إرسال أي 
بالتزاماته، ويحق للجامعة التوقف عن دفع أية مبالغ له، أو للجامعة الموفد إليها، فورا، دون 

أن يحق للموفد الرجوع عليه بأية تضمينات.
مع مراعاة ما ورد في المادة )8/ج( من نظام البعثات العلمية، تتم إجراءات التمديد بعد انتهاء المادة )6(:

المدة القانونية للبعثة، بناء على التقارير المبيّنة في المادة )5/ أ، ب( من هذه التعليمات، يصدُر 
مجلس  وتوصية  الإيفاد،  مكتب  مدير  تنسيب  على  بناءً  الإيفاد  بتمديد  العمداء  مجلس  قرار 

الكلية، أو توصية مدير الوحدة.
مع مراعاة ما ورد في المادة )13( من نظام البعثات العلمية، يتعهد الموفَد -أو كفلاؤه- بتقديم المادة )7(:

كفالة بنكية تقبلها الجامعة، أو رهن قطعة أرض أو أكثر، أو عقار لدى الدوائر المختصة، رهناً 
من الدرجة الأولى لمصلحة الجامعة، يغطي مصصات الإيفاد، مُضافا إليها )%50( من مقدار 
تلك المخصصات، وتزويد الجامعة بكتاب من مدير دائرة الأراضي الي يقع العقار فيها، يتضمن 

القيمة التقديرية للعقار حسب سجلات الدائرة.
يدُفع للموفَد إيفاداً داخلياً -بالإضافة إلى راتبه الذي يستحقه- ما يأتي: المادة )8(:

الرسوم الجامعية.أ.
تكاليف طباعة الأطروحة، بما لا يتجاوز )150( دينارا أردنيا.ب.

النفقات المادة )9(: فتـعَُدّ هذه  له،  أو دفع راتب  الموفَد،  الإنفاق على  الجامعة  تولّت أي جهة غير  إذا 
مدفوعة من الجامعة، وإذا قلّت مساهمة هذه الجهة عن مقدار المخصصات المقررة في الجامعة، 

تتحمل الجامعة الفرق بينهما على أساس سنوي.
إذا أنهي الإيفاد بموجب المادة )18( من نظام البعثات العلمية، وصُرف للموفَد قرض، أو إذا أتم المادة )10(:

دراسته على حسابه الخاص، تُصرف له تذكرة سفر العودة بقرار من الرئيس.
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يلتزم الموفَد وكفيله –متضامِنَين- بردّ جميع النفقات الي تكبدتا الجامعة عن دراسته، مضافاً المادة )11(:
إليها )%50( من مقدار تلك النفقات في الحالات الآتية:

إذا أنُِهي عمله في الجامعة في مدة إيفاده، أو قبل وفائه بالالتزام.أ.
إذا فشل في الحصول على الدرجة الي أوفد للحصول عليها.ب.
إذا أنُِهي إيفاده بناء على نص المادة )18( من نظام البعثات العلمية.ج.
نظام د. من   )25( المادة  في  عنها  المنصوص  المدة  بالجامعة ضمن  بالالتحاق  يلتزم  لم  إذا 

البعثات العلمية.
على الموفَد بعد عودته أن يتقدم بطلب خطي خلال أسبوعين لعميد الكلية المختص، أ.المادة )12(:

وتقديم نسخة لرئيس الجامعة، ومدير الموارد البشرية، ويتم إعلام رئاسة الجامعة رسمياً بتاريخ 
مباشرة عمل الموفد.

يقوم عميد الكلية المعني بإحالة الطلب إلى القسم المعني، ليمُرّ في إجراءات التعيين حسب ب.
التعليمات النافذة.

تُحسب مدة الالتزام للموفَد العائد من الإيفاد، بعد إنهائه جميع متطلبات الحصول على الدرجة المادة )13(:
يـثُْبِت حصوله على هذا  العلمية، أو الشهادة الي أوفدته الجامعة للحصول عليها، وإبراز ما 

المؤهل، وذلك ابتداءً من تاريخ مباشرته العمل في الجامعة.
يبتُّ مجلس العمداء في الحالات الي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات.المادة )14(:
رئيس الجامعة، والجهات التنفيذية المعنِيّة فيها مسؤولون عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات.المادة )15(:
تلُغي هذه التعليمات، تعليمات رقم )21( لعام 2009 “تعليمات البعثات العلمية في جامعة المادة )16(:

البترا”.
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23/13- تعليمات مركز التعلم الإلكتروني في جامعة البترا

تسمى هذه التعليمات “تعليمات مركز التعلم الإلكتروني في جامعة البترا لسنة 2016”، ويعمل المادة )1(:
بها ابتداءً من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة29∗.

يكون للكلمات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم تدل المادة )2(:
القرينة على غير ذلك:

جامعة البترا:الجامعة
رئيس الجامعة.:الرئيس
مركز التعلم الإلكتروني.:المركز

مجلس المركز.:المجلس 
مدير المركز.:المدير

متابعة أنظمة التعلم الإلكتروني، بما في ذلك أنظمة التقييم لعملية التعلّم، :الخدمات
وإنتاج المواد التعليمية الإلكترونية، والمصورة، والتعلم عن بعد.

يعُدُّ المركز وحدة من وحدات الجامعة، ويرتبط إدارياً بالرئيس، أو من يفوّضه.المادة )3(:
التكنولوجيا المادة )4(: التدريس باستخدام  أساليب  تطوير  الجامعة في  أهداف  تحقيق  إلى  المركز  يهدف 

الحديثة، وزيادة فاعليتها، لخدمة التعليم والتعلم في الجامعة، ويتم ذلك بما يتوافر لديه من قدرات 
بشرية، وموارد مالية عن طريق ما يأتي:

العربية أ. باللغتين  المستوى  امتحانات  وأنظمة  العلمية،  المقررات  لتقييم  أنظمة  وضع 
والإنجليزية، وامتحان مستوى المهارات الحاسوبية.

إنتاج المواد التعليمية الإلكترونية، والمصورة، ذات الجودة والنوعية المتميزة، وربطها بنظام ب.
التعلم الإلكتروني الرئيسي التابع للجامعة، والتسجيل الإلكتروني.

استخدام الأساليب المتطورة والحديثة في التدريس عن بعُد.ج.
التعلم د. أساليب  استخدام  على  الجامعة  في  والعاملين  التدريسية،  الهيئة  أعضاء  تدريب 

الإلكتروني، وتطبيقها.
يكون للمركز مجلس خاص، يسمى “مجلس المركز”، ويتكون من ستة أعضاء، يعينهم الرئيس المادة )5(:

بينهم  الرئيس من  للتجديد، ويختار  قابلة  العمداء- لمدة سنتين  -بعد الاستئناس برأي مجلس 
رئيساً للمجلس.

يتولى مجلس المركز الصلاحيات الآتية:المادة )6(:
إقرار خطة عمل المركز.أ.

رسم السياسة العامة للمركز.ب.
تقديم كل ما من شأنه دعم عمل المركز، والنهوض به إلى المستوى اللائق.ج.
مناقشة موازنة المركز، ورفعها إلى الرئيس لإقرارها حسب الأصول.د.

29 ∗ في جلسته رقم )4-2016/2015(، بتاريخ 2016/02/07
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إقرار التقرير السنوي، والتقارير الأخرى عن عمل المركز.هـ.

تقييم الخدمات والمنتجات التعليمية الإلكترونية الي يقدمها المركز.و.
للمركز مدير يعُيّن بقرار من رئيس الجامعة، وتنتهي خدمته بالاستقالة، أو بتعيين مدير بدلًا منه. المادة )7(:

ويتولى مدير المركز صلاحيات مدير الدائرة حسب أنظمة الجامعة وتعليماتا، ويكون مسؤولًا 
عن إدارة شؤون المركز بما يضمن حسن سير العمل فيه، وفقاً لأنظمة الجامعة وتعليماتا، ويقوم 

بصورة خاصة بالمهام الآتية:
اقتراح خطط عمل المركز، وبرامجه.أ.

إعداد مشروع موازنة المركز، وتقديمها للمجلس لمناقشتها.ب.
التعلم ج. إنتاج مواد  لغايات  الدوائر، والمراكز، والوحدات،  العمداء، ومديري  التنسيق مع 

والتدريب الإلكترونية، والامتحانات، والاستبانات المحوسبة.
الإشراف المباشر على سير العمل في المركز، وتوجيه أعماله، وتنظيم إجراءات المركز، واستمارته.د.

إعداد تقرير سنوي عن أعمال المركز في نهاية كل عام، يقدم إلى رئيس المجلس.هـ.

إصدار نشرات عن أعمال المركز ونشاطاته.و.

أي أعمال أخرى يكلّفه بها رئيس الجامعة.ز.
تخضع تعيينات العاملين في المركز لأنظمة الجامعة، وتعليماتا.المادة )8(:
تقدم الخدمات المنصوص عليها في هذه التعليمات عن طريق المركز، ويجوز اعتماد أي خدمات المادة )9(:

ماثلة من أي طرف في الجامعة بموافقة مجلس العمداء.
يمكن للمركز -بعد موافقة الرئيس- تقديم خدماته لأطراف خارج الجامعة مقابل مبلغ مادي، المادة )10(:

يتم الاتفاق عليه بعقد مبرم بين الجامعة، والطرف الخارجي.
تكون واردات المركز من:المادة )11(:

الإيرادات الناتجة عن العقود المبرمة مع أطراف خارج الجامعة.أ.
المبلغ الذي تخصصه الجامعة سنوياً في موازنة المركز.ب.
التبرعات والهبات، وأي عائدات أخرى تتفق وأهداف المركز.ج.

بتنسيب من مدير المركز، وبقرار من الرئيس، تدفع أجور العاملين في المركز، ومكافآت المكلفين المادة )12(:
بالاستشارات، والدراسات، والبحوث بعد انتهاء المهمة الموكلة إليهم، أو بحسب الاتفاق.

تصرف الدائرة المالية سلفة نفقات نثرية باسم المدير، أو من ينُِيبُه للصرف منها على نشاطات المادة )13(:
المركز، وتُسوّى حسب الأصول.

التنفيذية المادة )14(: التعليمات  المعمول بها في الجامعة، إلى حين صدور  المالية  المركز الأحكام  تطبّق في 
اللازمة.

يبتّ الرئيس في الحالات الي لم ينص عليها في هذه التعليمات.المادة )15(:
رئيس المجلس، ومدير المركز مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات.المادة )16(:
تلغي هذه التعليمات، تعليمات مركز التعليم الإلكتروني في جامعة البترا رقم )36( لعام 2011.المادة )17(:
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24/13- تعليمات مركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع في جامعة البترا

تسمى هذه التعليمات “تعليمات مركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع في جامعة البترا لسنة المادة )1(:
2016”، ويعمل بها ابتداءً من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة30.

يكون للكلمات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم تدل المادة )2(:
القرينة على غير ذلك:

جامعة البترا:الجامعة
رئيس الجامعة.:الرئيس
مركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع.  :المركز

المجلس الاستشاري لمركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع.:المجلس
مدير المركز.:المدير

الدورات التدريبية.:الخدمات

يـعَُدّ المركز وحدة من وحدات الجامعة، ويرتبط إدارياً بالرئيس، أو من يفوضه.المادة )3(:
يهدف المركز إلى تحقيق أهداف الجامعة في خدمة المجتمع، بما يتوافر لديه من قدرات بشرية، المادة )4(:

وموارد مالية وذلك عن طريق:
عقد الدورات، وورش العمل، والندوات، والمؤتمرات المتخصصة، والبرامج التدريبية الي أ.

تدخل ضمن أهداف المركز ومجالات عمله، مقابل أجر.
الإشراف على نوعية الدورات التدريبية، وجودتا المقدمة من الجهات الي يشرف عليها ب.

التابعة للجامعة، من خلال معايير  المركز، سواء كانت خاصة أو عن طريق الوحدات 
ضمان الجودة.

تطوير الأفكار الإبداعية لأعضاء هيئة التدريس، وتسويقها في المجالات التقنية، والإدارية، ج.
المادية  الحوافز  وتوفير  والمسموعة،  المرئية  التعليمية  المواد  وإنتاج  المعلومات،  وتكنولوجيا 
والمعنوية للعاملين في الجامعة، وتشجيعهم على المساهمة الفاعلة في خدمة المجتمع الأردني، 

وخططه التنموية.
يمارس المركز المهام والأعمال الي يحددها المجلس، ويقرها رئيس الجامعة في ضوء الاحتياجات المادة )5(:

والجهات  المركز  بين  تعُقد  لاتفاقيات  وفقاً  وذلك  العربي،  والمجتمع  الأردني  للمجتمع  الحقيقية 
الأخرى المزودة أو المتلقية للخدمة.

يكون للمركز مجلس خاص يسمى مجلس المركز، مكون من ستة أعضاء، يعُيّنهم الرئيس -بعد المادة )6(:
الاستئناس برأي مجلس العمداء- لمدة سنتين قابلة للتجديد، ويختار الرئيس من بينهم رئيساً للمجلس.

يتولى مجلس المركز الصلاحيات الآتية:المادة )7(:
إقرار خطة عمل المركز.أ.

رسم السياسة العامة للمركز.ب.
وضع الاتفاقيات الي يعقدها المركز مع الجهات المستفيدة، وللمجلس أن يفوض إلى مدير ج.

المركز وضع الاتفاقيات وفقاً لهذه التعليمات، الي تصبح نافذة بتوقيع الرئيس عليها.
أقرت في جلسته رقم )4-2016/2015(، بتاريخ 07/02/2016  30
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تقديم كل ما من شأنه دعم عمل المركز، والنهوض به إلى المستوى اللائق.د.
اقتراح التعليمات الخاصة بعمل المركز ومهامه إلى الرئيس، لاتخاذ القرار المناسب بشأنها.هـ.
مناقشة موازنة المركز، ورفعها إلى الرئيس لإقرارها حسب الأصول.و.
إقرار التقرير السنوي، والتقارير الأخرى عن عمل المركز ونشاطاته.ز.
مناقشة رسوم الدورات الي يقترحها مدير المركز، ويرفعها للرئيس للموافقة عليها.ح.

يجتمع مجلس المركز مرة واحدة في الشهر على الأقل، بناء على دعوة من رئيس مجلس المركز و/المادة )8(:
أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك.

يـعَُينِّ بقرار من رئيس الجامعة، وتنتهي خدمته بالاستقالة، أو تعيين مدير بدلًا المادة )9(: للمركز مدير 
ويكون  وتعليماتا،  الجامعة  أنظمة  الدائرة حسب  مدير  المركز صلاحيات  مدير  ويتولى  منه. 
مسؤولًا عن إدارة شؤون المركز بما يضمن حسن سير العمل فيه، وفقاً لقانون الجامعة، وأنظمتها، 

وتعليماتا، ويقوم بصورة خاصة بالمهام الآتية:
اقتراح خطط عمل المركز، وبرامجه.أ.

إعداد مشروع موازنة المركز، وتقديمها للمجلس لمناقشتها.ب.
إعداد مسودة الاتفاقيات بين المركز، والجهات المستفيدة.ج.
إصدار نشرات عن أعمال المركز، ونشاطاته المختلفة.د.
إعداد قوائم بالكفاءات العلمية المتوافرة في الجامعة وخارجها، القادرة على تقديم الخدمات هـ.

للجهات المستفيدة، وتحديد نوع الخدمات الي يمكن تقديمها.
التنسيق مع العمداء ومديري المراكز والوحدات الإدارية، لاستخدام مرافق الكلية والجامعة و.

لعقد هذه الدورات.
الإشراف المباشر على سير العمل في المركز، وتوجيه أعماله.ز.
إعداد تقرير سنوي عن أعمال المركز في نهاية كل عام، يقدَّم إلى رئيس المجلس.ح.
أي أعمال أخرى يكلفه بها الرئيس.ط.

تخضع تعيينات العاملين في المركز لقانون الجامعة، وأنظمتها، وتعليماتا.المادة )10(:
يكلف بالقيام بالدورات والخدمات الفنية في المركز:المادة )11(:

أعضاء هيئة التدريس، والعاملون في الجامعة، وغيرهم من يجري تكليفهم لهذه الغاية.أ.
الموظفون المعينون في المركز لهذه الغاية.ب.
التعاقد معها، ج. أي كفاءات، أو خبرات أخرى من الخارج يرى المركز حاجة إلى ضرورة 

شريطة موافقة الرئيس.
تصرف للمكلفين بتقديم الدورات، والخدمات الفنية مكافآت مالية مقابل عملهم، بتنسيب من المادة )12(:

مدير المركز، وقرار من الرئيس، وفقاً للمادة )25( من هذه التعليمات.
للعاملين في المادة )13(: ولا يجوز  المركز،  طريق  عن  التعليمات  هذه  عليها في  المنصوص  الخدمات  تقدَّم 

الجامعة تقديم خدمات ماثلة إلا بموافقة من الرئيس.
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ينشأ في الدائرة المالية حساب مستقل “يسمى حساب مركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع”، المادة )14(:
وتتولى الدائرة المالية متابعة معاملات المركز المالية، بتحصيل الأموال الخاصة به، ودفع ما يترتب 

عليه من التزامات من هذا الحساب.
تكون واردات المركز من:المادة )15(:

الإيرادات الناتجة عن الدورات.أ.
التبرعات، والهبات، وأي عائدات أخرى تتفق وأهداف المركز.ب.
المبلغ الذي قد تخصصه الجامعة سنوياً في موازنة المركز.ج.

يقدم المركز خدماته، واستشاراته الفنية وفقاً لاتفاقات يعقدها مع الجهات المستفيدة، حسب المادة )16(:
الأسس والشروط الي يحددها المجلس، بعد الاستئناس برأي المستشار القانوني.

فيها اسم الدورة، وعدد الساعات، المادة )17(: يَمنح المركز شهادة تدريب للمشاركين في الدورات، مبيناً 
وتاريخ انعقادها.

يتقاضى المركز أجوراً مقابل الخدمات والأعمال الي يقوم بها.المادة )18(:
تعليمية المادة )19(: أو  تدريبية  لتقديم خدمات  الجامعة  الحاجة تكليف أشخاص من خارج  اقتضت  إذا 

للمركز، يكون ذلك بتنسيب من مدير المركز، وبقرار تكليف من رئيس الجامعة.
بتنسيب من مدير المركز، وبقرار من الرئيس، تدفع أجور المحاضرين والمدربين، ومكافآت المكلفين المادة )20(:

بالاستشارات، والدراسات، والبحوث بعد انتهاء المهمة الموكلة إليهم، أو بحسب الاتفاق.
المركز خطة لكل برنامج تدريبي أو دورة، وذلك بتحديد رسوم الاشتراك، وعدد المادة )21(: يقدم مدير 

الساعات، ومكان انعقادها في ضوء تكلفتها، وعدد المشاركين فيها، ويراعى في جميع الأحوال 
ألا يقل مجموع رسوم البرنامج /الدورة عن تكاليفها المباشرة، مضافاً إليها 50%

تدفع الجامعة رسوم اشتراك العاملين فيها عند التحاقهم بالدورات ذات الصلة الوثيقة بعملهم، أ.
الي يعقدها المركز، بناء على موافقة من الرئيس، شريطة حصول كل منهم على شهادة الدورة. 
وللمركز -بموافقة الرئيس- عقد برامج تدريبية خاصة للعاملين في الجامعة، بناء على طلب من 
العميد أو المدير المختص، تغطي رسوم اشتراكها من مصصات بند البعثات العلمية، والدورات 

التدريبية، أو حسب شروحات الرئيس عن ذلك.
يُمنح أبناء العاملين في الجامعة حسماً بنسبة %20 من رسوم الاشتراك للدورات العامة.ب.
للرئيس -في حالات خاصة يقدرها، وتقتضيها مصلحة الجامعة- إعفاء بعض المشتركين ج.

الذين ترشحهم مؤسسات رسمية، أو تطوعية من رسوم الاشتراك، جزئياً أو كلياً.
ترد الرسوم المدفوعة من الراغبين في الالتحاق ببرامج المركز ودوراته في الحالات الآتية:المادة )22(:

تعذر انعقاد البرنامج في الوقت المحدد.أ.
تقدم المتدرب بطلب الانسحاب قبل اكتمال الموافقة على البرنامج.ب.
حالات خاصة يبتّ فيها رئيس الجامعة.ج.

تكون عملية دفع رسوم الدورات في الدائرة المالية بتحويل خطي، وفق نموذج خاص من المركز، المادة )23(:
وتودع في حساب المركز لدى الدائرة المالية.
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تَصرف الدائرة المالية سلفة نفقات نثرية باسم المدير، أو من ينيبه، للصرف منها على نشاطات المادة )24(:
المركز، وتسوّى حسب الأصول.

يصدر الرئيس، الإجراءات والقرارات التنفيذية اللازمة لعمل المركز، وبشكل خاص ما يأتي:المادة )25(:
عمل المركز ومهامه.أ.

صرف المكافآت المالية للمكلفين بتقديم الاستشارات، والخدمات الفنية، والدراسات.ب.
صرف أموال صندوق المركز.ج.
توزيع دخل المركز.د.
الإجراءات المالية الخاصة بعمل المركز.هـ.
الإجراءات التأديبية لطلبة المركز.و.

يجوز لأي كلية من كليات الجامعة أو مراكزها عقد دورة تدريبية، أو ورشة عمل، بعد التنسيق المادة )26(:
مع المركز وموافقة الرئيس، على أن تقوم بتزويد المركز بما يأتي:

المعلومات الخاصة بالدورة )اسم الدورة، وعدد ساعاتا، وتاريخ البدء، وتاريخ الانتهاء، أ.
ورسوم الاشتراك إن وجدت، واسم الجهة القائمة بالتدريب أو المدرب(.

كشف يتضمن أسماء المشاركين.ب.
نتائج المشاركين في الدورات بعد انتهاء الدورة. ج.
إصدار د. ورسوم  الدورات،  ورسوم  الاشتراك،  رسوم  إيداع  تثبت  الي  المالية  الإيصالات 

الشهادات حسب الأصول.
المجانية المادة )27(: المواقع الإلكترونية  المتعاقد معها، ويمكن استغلال  الشركات  للمركز من  الترويج  يكون 

للجامعة لهذا الغرض.
تطبق في المركز الإجراءات المالية الصادرة عن مجلس الجامعة، في جلسته رقم )2011/3( تاريخ المادة )28(:

2011/03/30 وتعديلاتا.
يبت الرئيس في الحالات الي لم ينص عليها في هذه التعليمات.المادة )29(:
رئيس الجامعة، ومدير المركز مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات.المادة )30(:
تلغي هذه التعليمات، تعليمات مركز التعليم المستمر وخدمة المجتمع في جامعة البترا، رقم )35( المادة )31(:

لسنة 2010.
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25/13- تعليمات مركز الإبداع والريادة في جامعة البترا

2016”، المادة )1(: لسنة  البترا  جامعة  والريادة في  الإبداع  مركز  “تعليمات  التعليمات  هذه  تسمى 
ويعُمل بها ابتداءً من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة31.

يكون للكلمات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم تدل المادة )2(:
القرينة على غير ذلك:

جامعة البترا:الجامعة
رئيس الجامعة.:الرئيس
مركز الإبداع والريادة.  :المركز

مجلس المركز.:المجلس
مدير المركز.:المدير

الخدمات الي يقدمها المركز:المادة )3(:
احتضان المشاريع الطلابية، ومشاريع الهيئة التدريسية الي يمكن تحويلها إلى شركات أ.

ناشئة، ومساعدة أعضاء هيئة التدريس، والطلبة في الجامعة، للتسجيل في حقوق 
الملكية الفكرية، والمساعدة في خطوات التسجيل لبراءة الاختراع.

مساعدة الطلبة في تحضير خطط أعمال، ودراسات جدوى اقتصادية لمشاريعهم الصغيرة.ب.
تشجيع الطلبة للمشاركة في المسابقات المحلية والدولية.ج.
إقامة علاقات بين المجتمع المحلي، وكليات الجامعة، والمراكز البحثية.د.
التدريب في مجالات الإبداع والابتكار.هـ.
توفير معرض دائم لعرض المشاريع المتميزة.و.

يعد المركز وحدة إدارية مستقلة من وحدات الجامعة، ويرتبط بالرئيس، أو من ينيبه خطياً من نوابه.المادة )4(:
تتلخص أهداف المركز بالآتي:المادة )5(:

تنمية الابتكار، والإبداع والريادة في كليات الجامعة ومراكزها، وإزالة جميع المعوّقات لذلك.أ.
تحويل الأفكار الريادية إلى حلول عملية لخدمة التنمية.ب.
بناء ثقافة الريادة بين الطلبة والباحثين.ج.
وجامعات د. ومراكز،  معاهد،  وبين  والمجتمع،  والباحثين،  الطلبة،  بين  العلاقة  تجسير 

أخرى في مشاريع مشتركة، للوصول إلى حلول إبداعية.
تشجيع المشروعات متداخلة التخصص.هـ.

أقرت في جلسته رقم )4-2016/2015( بتاريخ 07/02/2016  31
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التكنولوجيا، أ.المادة )6(: مجال  في  واسعة  خبرات  لديهم  أعضاء  ستة  من  المركز  مجلس  يُشكل 
والاتصالات، والأعمال الريادية، ويعينهم الرئيس بعد الاستئناس برأي مجلس العمداء، 

لمدة سنتين قابلة للتجديد، ويختار المجلس من بينهم رئيساً له.
يتولى ب. المركز،  مدير  برأي  الاستئناس  بعد  الرئيس  يختاره  للمركز،  مديراً  المجلس  يعين 

الإدارة والإشراف عليه.
يتولى مجلس المركز المهام الآتية:المادة )7(:

رسم السياسة العامة للمركز، وإقرار خطط عمله، ومتابعة تلك الخطط، وتنفيذ مشاريعه.أ.
النظر في الخطة السنوية لعمل المركز، ورفعها إلى مجلس العمداء لإقرارها.ب.
العمل على توفير الموارد المالية للمركز.ج.
بناء علاقات المركز مع مؤسسات القطاعين العام والخاص، داخل المملكة وخارجها، د.

وتوطيد علاقاته بالمراكز المماثلة له في الخارج.
مناقشة العقود والاتفاقيات الي يعقدها المركز مع الجهات الأخرى، والتنسيب بها إلى هـ.

مجلس العمداء لإقرارها.
والتقارير الأخرى عن و. السنوي،  التقرير  للرئيس، واعتماد  المركز، ورفعها  إقرار موازنة 

إنجاز المركز.
النظر في أي أمور أخرى ذات صلة بالمركز.ز.
الرئيس ح. إلى  والتنسيب  المدير،  من  المقدمة  الإبداعية  والأفكار  المشاريع  في  النظر 

باحتضان المشروعات، وإقرار موازناتا.
القطاعات ذات العلاقة، تقوم بعقد المادة )8(: يُشكل مجلس المركز لجنة استشارية من ذوي الخبرة في 

اجتماعين على الأقل في السنة.
يتولى مدير المركز المهام الآتية:المادة )9(:

الإشراف على شؤون المركز الإدارية، والمالية، والعاملين فيه.أ.
إعداد مشروع موازنة المركز السنوية، ورفعها إلى المجلس.ب.
اقتراح خطط عمل المركز، ورفعها إلى المجلس.ج.
إعداد التقرير السنوي عن عمل المركز ونشاطاته، ورفعه إلى المجلس.د.
القيام بالاتصالات اللازمة -داخل الجامعة وخارجها- لدعم نشاطات المركز، وفقاً هـ.

للأصول المتبعة في الجامعة.
تقديم الاقتراحات المناسبة لتطوير عمل المركز، بما يتناسب وأهدافه.و.
تنفيذ قرارات المجلس، وفقاً لأنظمة الجامعة وتعليماتا.ز.
القيام بأي أعمال أخرى، يكلف بها من قبل الرئيس، أو المجلس.ح.
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الإداريين، المادة )10(: والمشرفين  التقنيين،  والمشرفين  والمحاضرين،  التدريسية،  الهيئة  أعضاء  تكليف  يتم 
وموافقة  المركز،  مدير  تنسيب  على  بناءً  المركز،  في  بالعمل  الآخرين  والأشخاص  والمدربين، 

المجلس، وقرار من رئيس الجامعة، ويحدد في القرار نوع التكليف والمكافأة.
يقدم المركز الخدمات الآتية لأصحاب المشاريع، الي تمت الموافقة على احتضانها:المادة )11(:

توفير مكان عمل مجهز ومناسب لإدارة المشروع، بموجب اتفاقية بين المركز والأطراف أ.
المعنية.

الاستشارات التقنية، والإدارية، والتسويقية، والقانونية الممكنة للمشاريع المحتضنة.ب.
العمل كحلقة وصل بين أصحاب المشاريع، والداعمين لهذا النوع من المشاريع الريادية ج.

في سوق العمل.
تحدد نسب تكاليف المشاريع المحتضنة وإيراداتا بقرار من المجلس، وموافقة الرئيس، وحسب المادة )12(:

الأطراف المشاركة في المشروع الي قد تشمل الطلبة، وأعضاء الهيئة التدريسية، والجامعة، وأي 
جهة خارجية داعمة للمشروع، وتحدد هذه النسب لكل مشروع على حدة، بحيث لا يقل 
صافي الدخل للجامعة عن %25، كما يتم الاتفاق بين الأطراف المشاركة على حقوق الملكية، 

وتسجيل براءات الاختراع الخاصة بالمشروع، بناء على التعليمات المعتمدة في الجامعة.
خارج المادة )13(: من  للمركز  تأتي  الي  الاستشارات،  أو  العمل،  وورش  الدراسات،  دخل  صافي  يوزع 

الجامعة، بالنسب الآتية:
%25 للجامعة.أ.

%25 للمركز.ب.
%50 لفريق العمل المكلف بالدراسة، أو الاستشارة.ج.

يوزع صافي دخل الدراسات أو الاستشارات، الي تأتي عن طريق العاملين بالجامعة بالنسب المادة )14(:
الآتية:
%10 للجامعة.أ.

%25 للمركز.ب.
%65 لفريق العمل المكلف بالدراسة، أو الاستشارة.ج.

عند تقديم المركز لأي دورات )استناداً للمادة )3( من هذه التعليمات(، تحصل رسوم الدورات المادة )15(:
من مشتركيها، وتغلق حسابات الدورة بعد نهايتها لإقفال الذمم/الديون المستحقة للجامعة، 

وتقوم الشؤون المالية في الجامعة بمسك حسابات الدورات حسب الأصول.
ويتولى المادة )16(: نفقاته،  وتأمين  جميعها  المتحققة  الأموال  لإيداع  المركز  باسم  خاص  حساب  يفُتح 

مسؤوليته مدير المركز، والمدير المالي للجامعة.
يبت الرئيس في الحالات الي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات.المادة )17(:
رئيس المجلس ومدير المركز مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات.المادة )18(:
تلغي هذه التعليمات، تعليمات مركز الإبداع والريادة في جامعة البترا رقم )44( لعام 2013.المادة )19(:
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26/13- تعليمات مركز اللغات في جامعة البترا

تسمى هذه التعليمات )تعليمات مركز اللغات في جامعة البترا لسنة 2016( ويعمل بها ابتداءً المادة )1(:
من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة32.

يكون للكلمات الآتية، حيثما وردت في هذه التعليمات، المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم المادة )2(:
تدل القرينة على غير ذلك:

جامعة البترا:الجامعة
رئيس الجامعة.:الرئيس
مركز اللغات في الجامعة.  :المركز

مجلس مركز اللغات في الجامعة.:المجلس
مدير مركز اللغات.:المدير

عميد كلية الآداب والعلوم.:العميد

يـعَُدّ المركز وحدة من وحدات الجامعة، ويرتبط أكاديمياً بكلية الآداب والعلوم.المادة )3(:
تتلخص أهداف المركز بالآتي:المادة )4(:

تدريس مُتطلبي الجامعة من اللغتين العربية والإنجليزية بطريقة علمية، قائمة على استخدام أ.
وسائل التقنية الحديثة، والعمل بذلك على الارتفاع بمستوى الطلبة في اللغتين.

تدريس اللغة العربية للناطقين بغيرها، وأي لغة أخرى ليس لها أقسام تخصص في الجامعة.ب.
تدريس الأصول العلمية للترجمة الفورية.ج.
الإسهام في تأهيل معلمي اللغتين العربية، والإنجليزية، ومعلمي اللغة العربية للناطقين د.

بغيرها.
تحقيقاً للأهداف المنصوص عليها في المادة رقم )4( من هذه التعليمات، تنشأ في المركز الشعب الآتية:المادة )5(:

شعبة اللغة العربية: وتتولى تدريس “متطلبات الجامعة” في اللغة العربية لطلبة الجامعة، أ.
وكل ما يتصل بهذا المقرر، كذلك تدريس اللغة العربية للناطقين بغيرها، وكل ما يتصل بهذا 

الميدان من دراسة وبحث وما إلى ذلك.
شعبة اللغة الإنجليزية: وتتولى تدريس “متطلبات الجامعة” في اللغة الإنجليزية لطلبة ب.

الجامعة، وكل ما يتصل بهذا المقرر.
شعبة اللغات الأجنبية: وتتولى تدريس اللغات الأجنبية الي ليس لها أقسام تخصص في ج.

الجامعة، كما تتكفل بالمهمات الأخرى المتصلة بهذا الميدان.
أي شعب أخرى تدعو الضرورة إلى استحداثها مستقبلاً، في نطاق أهداف المركز وأعماله.د.

يَمنَْح المركز الملتحق به –من غير الجامعة– “شهادة خاصة” تصف طبيعة التحصيل الذي المادة )6(:
حققه، ومستواه، شريطة أن لا تتعارض هذه الوثيقة مع أنظمة الجامعة.

أقرت في جلسته رقم )4-2016/2015(، بتاريخ 07/02/2016  32
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للمركز مدير يـعَُينَّ بقرار من الرئيس، وتنسيب من العميد، ويتم اختياره من بين أعضاء هيئة المادة )7(:
التدريس لمدة سنتين، قابلة للتجديد.

يـعَُينَّ لكل شعبة من شعب المركز مشرف من بين القائمين على شؤون التدريس فيها، ويتم المادة )8(:
للتجديد،  قابلة  المدير، لمدة سنة جامعية  المركز، وتنسيب من  بقرار من رئيس مجلس  تعيينه 

ويكون المشرف مسؤولًا عن حسن سير العمل في الشعبة بالتنسيق مع المدير.
تتكون الموارد المالية لموازنة المركز ما يأتي:المادة )9(:

المبالغ الي يخصصها مجلس الأمناء للمركز في الموازنة السنوية للجامعة.أ.
الهبات والتبرعات، والأمانات الي يتلقاها المركز، ويتم قبولها وفق القوانين والأنظمة ب.

المعمول بها.
إيرادات الدورات التدريبية الي ينظمها المركز.ج.

يكون للمركز مجلس يسمى )مجلس المركز(، ويتكون من )6( ستة أعضاء، يعيّنهم الرئيس -بعد المادة )10(:
الاستئناس برأي مجلس العمداء- لمدة سنتين قابلة للتجديد، ويختار الرئيس من بينهم رئيساً 

للمجلس.
يتولى مجلس المركز المهام الآتية:المادة )11(:

التنسيب إلى الجهات المختصة في الجامعة بتعيين، أو تكليف العاملين في المركز.أ.
تقديم الاقتراحات حول الخطط الدراسية، وشروط منح الشهادات العلمية، وكل ما ب.

من شأنه النهوض بالمركز.
تنسيق المناهج التدريسية للمواد، بين الشّعب المختلفة في المركز.ج.
وضع أسس تقديم الامتحانات، والنظر في نتائجها، وإقرارها.د.
التنسيب إلى مجلس العمداء باستحداث الشعب الجديدة في المركز.هـ.
إبداء الرأي في أي موضوعات أخرى لها صلة بأهداف المركز، يعرضها العميد، أو و.

المدير.
امتحانات ز. وأي  والإنجليزية  العربية،  اللغتين  مستوى  امتحانات  عقد  على  الإشراف 

لقياس الكفاءة اللغوية تراها الجامعة ضرورية.
يتولى التدريس في المركز:أ.المادة )12(:

محاضرون متفرغون، وغير متفرغين، ومشرفون.  .1
أعضاء هيئة تدريس في الجامعة، أو من خارجها.  .2

يتم تعيين العاملين في المركز حسب أنظمة الجامعة، وتعليماتا.ب.
يقوم رئيس مجلس المركز بدعوة عمداء الكليات، ورؤساء الأقسام عند بحث موضوع ج.

يخص كلياتم، أو أقسامهم.
رئيس المجلس ومدير المركز مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات.المادة )16(:
تلغي هذه التعليمات، تعليمات مركز اللغات في جامعة البترا رقم )39( لعام 2011.المادة )17(:
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27/13- تعليمات جائزة جامعة البترا للطالب المتميز

تُسمى هذه التعليمات“تعليمات جائزة جامعة البترا للطالب المتميِّز لسنة 2009”، ويعُمل بها المادة )1(:
ابتداءً من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة.

يكون للكلمات والعبارات الواردة في هذه التعليمات المعاني المبيّنة لها أدناه، ما لم المادة )2(:
تدل القرينة على خلاف ذلك:

جامعة البترا:الجامعة
رئيس الجامعة.:الرئيس
الطالب في الجامعة، الذي أنهى )60( ساعة معتمدة. في الجامعة.  :الطالب
جائزة جامعة البترا للطالب المتميّز.:الجائزة
لجنة الجائزة.:اللجنة

يقوم مجلس الكلية في الجامعة بتسمية مُرشَّح واحد من طلبة الكلية للحصول على جائزة التميّز، المادة )3(:
وفق المعايير الواردة في المادة )9( من هذه التعليمات.

تُشكَّل لجنة برئاسة رئيس الجامعة، وعضوية نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية، وعميد شؤون المادة )4(:
الطلبة، واثنين من الأساتذة في الجامعة يختارهم مجلس العمداء.

وأسماء المادة )5(: الاختيار  مُسوّغات  ذكر  مع  العمداء،  مجلس  إلى  للجائزة  الأول  المرشَّح  اللجنة  تقُدِّم 
المرشَّحين الآخرين لاتخاذ القرار المناسب.

يتم مَنْح »الجائزة« في أثناء مراسم حفل تخريج الطلبة في ذلك العام، وتتكون الجائزة من: المادة )6(:
شهادة تقدير مُوقَّعة من رئيس الجامعة.أ.

مكافأة مالية مقدارها )ألف دينار(.ب.
لا يجوز للفائز بالجائزة أن يتقَّدم لها مرة أخرى.المادة )7(:
تـعُْتَمَد المعايير الآتية لتقييم أداء المرشَّحين:المادة )8(:

أن يكون حَسن السيرة والسلوك، ولم تقع عليه عقوبة تأديبية.أ.
أن يكون قد أنهى دراسة )60( ساعة معتمدة في الجامعة.ب.
ألا يقل تقدير مُعدّله التراكمي عن جيد جداً.ج.

تـعُْتَمَد المعايير الآتية لتقييم أداء المتقدمين للجائزة:المادة )9(:
العلامة )%(المعايير#
30الأداء الأكاديمي “المعدل التراكمي”.1.
جامعية، 2. نوادي  رياضة،  رسم،  )موسيقى،  اللامنهجية  النشاطات 

30شعر، كتابة... إلخ(.

20الالتزام بالقِيم الجامعية )الانضباط، المواظبة، التقيد بالنظام(.3.

بحث، 4. مشروع  )تقديم  المحلي  والمجتمع  الجامعة  خدمة  في  المساهمة 
15اختراع، عمل ريادي، التعاون مع مؤسسات المجتمع المدني(.

أو 5. المعرفية،  )التميز في أحد المجالات  الحصول على جوائز سابقة 
5الاجتماعية(.
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28/13- تعليمات حاضنة الأعمال في جامعة البترا
التعليمات تعليمات حاضنة الأعمال في جامعة البترا لسنة 2017، ويعُمل بها المادة )1(: تُسمّى هذه 

ابتداءً من تاريخ إقراراها من مجلس الجامعة33*.
يكــون للكلمــات التاليــة حيثمــا وردت في هــذه التعليمــات المعــاني المخصصــة لهــا أدناه، مــا المادة )2(:

لم تــدل القرينــة علــى غــير ذلــك:
جامعة البترا:الجامعة
رئيس الجامعة.:الرئيس
يحددها :الريّادي الي  الإبداع  ومعايير  شروط  لديه  تتوفر  شخص  أي 

المجلس.  
بطلب :المتقدّم يتقدم  البترا،  جامعة  أو خريجي  طلبة  من  أي شخص 

احتضان للمشروع.
حاضنة الأعمال في الجامعة.:الحاضنة

الشخص المعيّن من قبل رئيس الجامعة.:مدير الحاضنة
مجلس الحاضنة.:المجلــس
فريق الخبراء المختصين المعتمدين من قبل المجلس.:الفريق

العمل الريادي المراد احتضانه.:المشروع
عميد كليّة العلوم الإدارية والماليّة.:عميد الكليّة

يكون المقر الرئيسي للحاضنة في حرم الجامعة، ويجوز أن يكون له فرعٌ أو أكثر خارج حرم الجامعة.المادة )3(:
ترتبط الحاضنة إدارياً بالرئيس.المادة )4(:
وإنضاج المادة )5(: والمبدعين،  الرياديين  الطلبة  “تأهيل  في  المتمثلة  رسالتها  تحقيق  إلى  الحاضنة  تسعى 

أفكارهم، ورعايتها، وتأهيلها لتصبح قادرة على المنافسة في السوق، وبما يمكنهم التحوّل من 
فئة الباحثين عن الوظيفة إلى فئة مالكي المشروعات الصغيرة والمتوسطة، مع التأكيد على قيم 
المشاركة والشفافية والمسؤولية الاجتماعية، وبما يسهم في تحقيق رؤية الجامعة ورسالتها، وقيمها، 

وغاياتا”، وذلك من خلال تحقيق الأهداف الآتية:
نشر الوعي بمفاهيم الإبداع، والريادة، وثقافة التميز، وسبل رعايتها بين الطلبة في الجامعة، أ.

وإطلاق  وتشجيعهم،  الرياديين،  لاكتشاف  والتشجيعية  الإرشادية  البرامج  خلال  من 
طاقاتم الإبداعية، تمهيداً لصقلها، وتنميتها في متلف المجالات العلمية.

توفير بيئة محفزة للطلبة، للتشجيع على التفكير الإبداعي والريادي.ب.
الانتقال ج. من  لتمكينهم  المختلفة،  التدريبية  البرامج  خلال  من  الرياديين  الطلبة  تأهيل 

بالمشروعات إلى السوق بنجاح.
33  أقرت في جلسته رقم )2016/2017-3( بقراره رقم 2016/2017-20 بتاريخ 07/08/2017
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تيئة المرافق، والمستلزمات، والتسهيلات اللازمة للرياديين لتحويل أفكارهم إلى مشروعات د.
قابلة للتنفيذ.

تقديم الاستشارات الفنية والإدارية للرياديين.هـ.

العمليات والنشاطات اللازمة كافة، لنقل المشروعات المؤهلة إلى السوق بنجاح، و. تنظيم 
ودعمها.

ضمان دعم متلف الجهات ذات الصلة في الجامعة، لتحقيق أهداف الحاضنة.ز.
فتح قنوات الاتصال مع الجهات الرسمية، وغير الرسمية، لتوفير الدعم اللازم لنجاح واستمرار ح.

المشاريع الريادية المحتضنة.
مد جسور التعاون والتواصل مع مراكز التميز والإبداع في الأردن والعالم، وبناء الشراكات، ط.

من أجل الاطلاع على تجارب رياديةّ أخرى، والاستفادة منها في تقديم الخدمات والخبرات 
للرياديين والمبدعين المنتفعين من الحاضنة.

أي أنشطة أخرى من شأنها تحقيق أهداف الحاضنة.ي.
يقوم الرئيس بتشكيل مجلس الحاضنة على النحو التالي:المادة )6(:

)7( أعضاء من داخل الجامعة، يعيّنون لمدة سنة قابلة للتجديد.أ.
يكون عميد الكليّة رئيساً للمجلس.ب.
يعيّن الرئيس مديراً للحاضنة -بناء على تنسيب من المجلس- لمدة سنة قابلة للتجديد. ج.
والتعليمات د. للأنظمة  وفقاً  الحاضنة  المجلس، ومدير  رئيس، وأعضاء  يتم تحديد مكافآت 

المعمول بها في الجامعة.
يتولى المجلس المهام الآتية:المادة )7(:

إلى أ. بشأنها  التوصيات  ورفع  للحاضنة،  الاستراتيجية  والخطة  العامة،  السياسات  وضع 
الرئيس.

مناقشة مشروع موازنة الحاضنة، واتخاذ الإجراءات اللازمة لاعتمادها حسب الأصول.ب.
اعتماد خطة الحاضنة السنوية.ج.
اقتراح الهيكل التنظيمي للحاضنة، وتعديله عند الاقتضاء.د.
النظر في احتياجات الحاضنة من المدربين والموظفين، ورفع التنسيبات اللازمة بشأنها.هـ.
اقتراح مشروعات التعليمات، وأسس وإجراءات العمل الخاصة بالحاضنة، وأي تعديلات و.

تقتضيها الضرورة.
مراقبة حسن تنفيذ خطط وبرامج الحاضنة.ز.
أي أمور أخرى ذات صلة بأهداف الحاضنة.ح.

يجتمع المجلس بدعوة من رئيس المجلس مرة كل ستة أشهر، أو كلما دعت الحاجة لذلك، ويكون المادة )8(:
اجتماعه قانونياً بحضور الأغلبية، ويتخذ قراراته بأغلبية أصوات الحاضرين.

يحق لمجلس الحاضنة الاستعانة بفريق الخبراء -بناء على تنسيب من مدير الحاضنة- ويتم اختيارهم المادة )9(:
من قبل المجلس كلما دعت الحاجة.
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يتولى مدير الحاضنة المهام التالية:المادة )10(:

إدارة الحاضنة ومتابعة شؤونها كافة، وفقاً لأفضل الممارسات والإجراءات، تحقيقاً لأهداف أ.
الحاضنة.

تحديد حاجات الحاضنة من المدربين، والموظفين، والخبراء، والمشرفين، وعرضها على المجلس.ب.
توثيق صلات التعاون مع المراكز والمؤسسات ذات العلاقة، محلياً وخارجياً.ج.
المشاركة في إعداد الخطة الاستراتيجية للحاضنة.د.
إعداد خطة العمل السنوية للحاضنة، وعرضها على المجلس.هـ.
إعداد مشروع موازنة الحاضنة، وعرضه على المجلس.و.
تقديم تقرير سنوي عن أعمال الحاضنة للمجلس.ز.
متابعة تأهيل وتدريب المتقدمين للمشروعات الي تّمت الموافقة عليها من قبل المجلس.ح.

شروط التقدم بطلب احتضان للمشروع:المادة )11(:
أن يكون المتقدم من طلبة أو خريجي الجامعة.أ.

أن يكون المشروع متميزاً، وقابلًا للتطبيق وفقاً للمعايير المعتمدة من المجلس.ب.
أن يكون المشروع المراد احتضانه ذا علاقة بقطاع الأعمال.ج.

إجراءات الاحتضان:المادة )12(:
يقوم المتقدم بتعبئة طلب الاحتضان، وفقاً للنموذج المعتمد من المجلس.أ.

يقوم المجلس بالعمل على تقييم الطلب المقدم مبدئياً.ب.
تتم إحالة الطلب المستوفي للشروط إلى الفريق في الحاضنة، لدراسته وفقاً للمعايير التالية:ج.

1. يقوم المتقدم بالعمل بعرض المشروع أمام فريق الخبراء.  
2. يقوم الفريق بتقييم طلب المشروع ومدى إمكانيّة تطبيقه على أرض الواقع واستمراريته 

ونقله إلى السوق.
3. يقوم الفريق بتقديم توصيّة إلى مجلس الحاضنة، بوساطة مديرها لبيان الرأي.

4. بعد حصول مقدم الطلب على الموافقة من المجلس، يلتزم بتقديم خطة عمل مفصلة 
)Business plan( للمشروع، خلال فترة شهر من تاريخ حصوله على الموافقة.

5. بناءً على خطة العمل المقدمة، يتم تحويل المشروع للحاضنة لفترة تجريبيّة مدتا ثلاثة 
أشهر بقرار من المجلس، يعُفى فيها المنتسب من الضمان المالي. 

6. يحدد مجلس الحاضنة المخصصات الماليّة للمشروع المراد احتضانه، بناء على تنسيب 
مدير الحاضنة، وفقاً لتقرير الفريق، وبما يتفق مع موازنة الحاضنة. 

7. يقوم مدير الحاضنة بعرض المشاريع الي حصلت على الموافقة النهائية، والمخصصات 
المالية، على الرئيس لاتخاذ القرار النهائي بشأنها.
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التعاقد:المادة )13(:

يلتزم المتقدم بعد حصوله على قرار الموافقة النهائيّة للمجلس على الاحتضان، بالتوقيع على أ.
عقد الاحتضان، وتوفير ضمان مالي مقيّد لمصلحة الجامعة، يتم تحديده من قبل المجلس.

مع مراعاة ما ورد في الفقرة )أ( من هذه المادة، يتم تحديد الحقوق والواجبات بين المتقدم ب.
الحاصل على الموافقة النهائية، وبين الجامعة، وفقاً للعقد الُمعتمد لهذه الغايةّ.

الإشراف على المشروع:المادة )14(:
مع مراعاة ما ورد في المادة )13( من هذه التعليمات، يقوم مدير الحاضنة بالتنسيب للمجلس 

بتعيين مشرف على المشروع الذي تم التعاقد عليه مع المتقدم.
صرف المخصصات الماليّة للمشروع:المادة )15(:

مع مراعاة ما ورد في المادتين )13( و)14( من هذه التعليمات، يتم صرف المخصصات أ.
الحاضنة،  تقارير دوريةّ إلى مدير  يقوم بإرسال  الذي  للمشرف  المحتضنة  للمشاريع  المالية 

مرفقاً بها مصروفات المشروع واحتياجاته المالية.
يعُتمد في صرف المخصصات الماليّة للمشروع المحتضن الأنظمة والتعليمات المطبّقة على ب.

مشروعات البحث العلمي في الجامعة.
الهبات والدعم الخارجي:المادة )16(:

قدمة من جهات خارجيّة، أ.
ُ
للجامعة قبول التبرعات، والهبات، والدعم المادي واللوجيسي الم

وفقاً للتعليمات المعمول بها في الجامعة.
تتم دراسة كل دعم مقدم وفقاً للفقرة )أ( من هذه المادة على حدة، وفقاً لكل حالة، ويتم ب.

اتخاذ القرار بقبول الدعم من عدمه وفقاً للقوانين، والأنظمة، والتعليمات المعمول بها في 
الجامعة. 

يتم الاتفاق على آليّة صرف الدعم الواردة في هذه المادة من خلال الاتفاق المبرم بين الجهة ج.
الداعمة والجامعة، وفقاً للأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة. 

للرئيس البتّ في الحالات الي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات.المادة )17(:
رئيس، وأعضاء المجلس، ومدير الحاضنة مكلفون بتنفيذ أحكام هذه التعليمات.المادة )18(:
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29/13- تعليمات لوحة شَرَف الجامعة والكليّة في جامعة البترا

تُسمّى هذه التعليمات “تعليمات لوحة شَرَف الجامعة، والكلية في جامعة البترا”، ويـعُْمَلُ بها المادة )1(:
ابتداءً من تاريخ إقرارها من مجلِس الجامعة34.

يكــون للكلمــات والعبــارات الــواردة في هــذه التعليمــات المعــاني المبيّنــة لهــا أدناه، مــا المادة )2(:
لم تــدل القرينــة علــى خــلاف ذلــك:

: جامعة البتراالجامعة
: رئيس الجامعة.الرئيس
: عميد الكلية الملتحِق بها الطالب.العميد
: الكلية الملتحِق بها الطالب.الكلية

: الفصل الأول، أو الثاني من كل عام جامعي.الفصل الدراسي
: الطالب المتميّز الحاصل على معدل )3.67( نقطة أو أكثر.الطالب

درجة المادة )3(: على  للحصول  والمسجّلين  المنتظِمين،  الطلبة  على  التعليمات  هذه  أحكامُ  تَسْري 
البكالوريوس في كليّات الجامعة.

الفصل المادة )4(: أيّ فصل دراسيّ )ما عدا  الطالب على لوحة شرَف الجامعة والكليّة في  يوضَع اسم 
الصيفي( وفقًا لما هو وارد في المادة )10( الفقرة )ق/1 و ق/2( من تعليمات رقم )17( لسنة 

2015 »تعليمات مَنْح درجة البكالوريوس في جامعة البترا«.

تقومُ عمادة القَبول والتسجيل بإعداد قوائم الطلبة الموضوعين على لوائح شرَف الجامعة، والكليّة المادة )5(:
في نهاية كل فصل دراسي، ما عدا الفصل الصيفي.

تكونُ لائحة شرَف الجامعة والكلية على شَكل قوائمِ مطبوعة، مُثبت عليها اسم الطالب ومعدّله المادة )6(:
الفصلي، وتعُلّق القوائمِ على لوحة معدّة خصّيصًا في نهاية كل فصل دراسي )ما عدا الفصل 

الصيفي(.
يقوم العميد عند استلامِه القوائمِ بالإيعاز لدائرة الصيانة لإعداد الأسماء، ووضعِها على لائحة المادة )7(:

الشرف في كل كلية، ويقومُ عميد القبول والتسجيل بالإشراف على لوائح شرَف الجامعة.
رئيسُ الجامعة، وعُمداء الكليات المعنيّون، وعميد القبول والتسجيل مسؤولون عن تنفيذ أحكام المادة )8(:

هذه التعليمات.
يبتُّ رئيسُ الجامعة في الحالات الي لم يردِْ فيها نصّ في هذه التعليمات.المادة )9(:

34 *في جلسته رقم )1-2016/2015( بتاريخ 2015/10/27
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30/13- تعليمات وحدة إدارة الجودة  والتخطيط والقياس في جامعة البترا

تسمى هذه التعليمات “تعليمات وحدة إدارة الجودة والتخطيط والقياس في جامعة البترا لسنة المادة )1(:
2016”، ويعمل بها ابتداءً من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة35.

يكــون للكلمــات والعبــارات الــواردة في هــذه التعليمــات المعــاني المبينــة لهــا أدناه، المادة )2(:
مــا لم تــدل القرينــة علــى خــلاف ذلــك:

جامعة البترا:الجامعة
رئيس الجامعة.:الرئيس
مجلس الاعتماد وضمان الجودة.:المجلس
عميد الكلية، عميد القبول والتسجيل، عميد شؤون الطلبة.:العميد
وحدة إدارة الجودة والتخطيط والقياس.:الوحدة
مدير وحدة إدارة الجودة والتخطيط والقياس.:المدير
أي كلية في الجامعة.:الكلية

الدوائر، والمراكز، والوحدات العاملة في الجامعة وأقسامها.:الوحدة الإدارية
الكليات، :ممثلو الوحدة في  والقياس  والتخطيط  الجودة   ضمان  وحدة  مثلو 

والوحدات الإدارية في الجامعة.

تنشأ في الجامعة وحدة إدارية لإدارة الجودة والتخطيط والقياس بهدف:المادة )3(:
التزام وحدات أ. وتنمية  الجامعة،  وتنسيقها في  الجودة، ودعمها،  إدارة عمليات ضمان 

الجامعة المختلفة بتحسين الجودة بتطبيق المعايير المحلية، والدولية الي تقرها الجامعة. 
إدارة عمليات التخطيط الاستراتيجي في الجامعة وربطها بالجودة.ب.
قياس أداء الجامعة مرحلياً، واستراتيجياً.ج.
إعداد الدراسات، والأبحاث الداخلية لدعم القرارات الإدارية.د.
نشر الوعي بمفاهيم الجودة والتخطيط، وقياس الأداء في الجامعة وأهميتها، ومتابعة تطويرها.هـ.

يعين رئيس الجامعة مديرا للوحدة، يتولى إدارتا، والعمل على تنفيذ الخطط الي يقرها المجلس.أ.المادة )4(:
يتولى المجلس الإشراف على الوحدة.ب.
يجتمع المجلس مرة واحدة في الشهر على الأقل، بدعوة من رئيسه، ويكون المدير أمين ج.

سر المجلس.

35  أقرت في جلسته رقم )4-2016/2015(، بتاريخ 07/02/2016
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تشكل في الوحدة المكاتب المخصصة الآتية، ويمكن إضافة مكاتب متخصصة أخرى حال المادة )5(:
الحاجة، بموافقة الرئيس:

مكتب إدارة أنظمة الجودة والاعتماد. أ.
مكتب التخطيط الاستراتيجي والمتابعة.ب.
مكتب قياس الأداء.ج.
مكتب الأبحاث الداخلية.د.

يتولى المجلس المهام والصلاحيات الآتية:المادة )6(:
رسم السياسة العامة للوحدة.أ.

النظر في الخطة السنوية لعمل الوحدة، تمهيداً لاعتمادها من الرئيس.ب.
إجراء المراجعة الإدارية لنظام إدارة الجودة في الجامعة.ج.
تسهيل عمل الوحدة في الجامعة بواسطة عمليات الدعم، والتنسيق، والمتابعة في الكليات د.

والوحدات الإدارية.
النظر في المسائل الي يحيلها إليه مدير الوحدة.هـ.
التنسيب بجائزة البترا للجودة للرئيس.و.
تطبيق معايير الجودة والاعتماد، وتحقيق الخطة الاستراتيجية للجامعة.ز.

يتولى المدير المهام الآتية:المادة )7(:
إدارة أنظمة برامج إدارة الجودة في الجامعة.أ.

التنسيق مع الجهات الخارجية المتعلقة بإدارة الجودة والاعتماد )هيئات الاعتماد المحلية ب.
والدولية/الجهات المانحة لآيزو..(، والمرتبطة مع الجامعة.

الإشراف على عمليات التخطيط الاستراتيجي، ونشاطاته في الجامعة.ج.
الإشراف على برامج قياس أداء الجامعة، والنشاطات المرتبطة بها.د.
الإشراف على البحوث الداخلية المرتبطة بعمل الوحدة في الجامعة.هـ.
الإشراف على برامج التوعية الخاصة بالجودة، والتخطيط، والقياس في الجامعة.و.

يتولى مكتب الجودة والاعتماد المهام الآتية:المادة )8(:
متابعة تطورات برامج الجودة، وأنظمتها، ومؤسسات الجودة محليا وعالميا، واقتراح ما أ.

يناسب الجامعة.
من ب. تنفيذها  ومتابعة  الكليات،  مستوى  على  الجودة  لجان ضمان  عمل  برامج  وضع 

الممثلين.
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في ج. الإجراءات..إلخ(  اعتماد  الداخلي،  )التدقيق  المختلفة  الجودة  إدارة  أنشطة  تنفيذ 
الكليات والوحدات الإدارية.

نشر الوعي بأنظمة إدارة الجودة، وثقافتها.د.
التنسيق مع العمداء، ومديري الوحدات الإدارية لضمان تحقيق أهداف المكتب.هـ.
التنسيق مع هيئات الاعتماد، ومنح شهادات الجودة المحلية والدولية.و.
التحقق من ملاءمة البيئة الجامعية لتطبيق مفاهيم الجودة، ودعمها.ز.
التحضير لعمليات التدقيق الخارجي.ح.

يتولى مكتب التخطيط الاستراتيجي والمتابعة المهام الآتية:المادة )9(:
إعداد الدراسات الأولية لبناء الخطة الاستراتيجية للجامعة.أ.

متابعة بناء الخطة الاستراتيجية وفق توجهات الجامعة.ب.
متابعة بناء خطط العمل السنوية، وموازناتا، للكليات والوحدات الإدارية، والتنسيق ج.

بينها.
متابعة تنفيذ الخطط في الكليات والوحدات الإدارية.د.
تقييم الخطط ومستوى تنفيذها.هـ.

يتولى مكتب قياس الأداء المهام الآتية:المادة )10(:
قياس مدى تحقق أهداف الجامعة على المستويات كافة.أ.

التأكد من فاعلية البرامج والأنشطة المختلفة الأكاديمية والإدارية في الجامعة، ومساهمتها ب.
في تحقيق أهداف الجامعة.

الإشراف على برنامج قياس الأداء )BSC(.ج.
يتولى مكتب الأبحاث الداخلية المهام الآتية:المادة )11(:

إجراء الدراسات الإحصائية اللازمة لعمل الوحدة.أ.
إعداد الدراسات والأبحاث العملية الي تطبقها الوحدة.ب.

للوحدة الاستعانة بأية جهة أو شخص من داخل الجامعة، أو خارجها للاستفادة من الخبرات المادة )12(:
بعد الحصول على موافقة الرئيس )مراجعة تقييم تقارير التقييم الذاتي، منسقي المعايير، مستشار 

الجودة..إلخ(.
تخصص الجامعة الموارد اللازمة لعمل الوحدة ضمن موازنتها السنوية.المادة )13(:
تخصص مكافآت للجهات، أو الأشخاص الذين يقدمون استشاراتم، وخدماتم لإنجاز مهام المادة )14(:

الوحدة.
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الرئيس، المادة )15(: البترا للجودة( وفق لائحة خاصة معتمدة من  تخصص الجامعة جائزة باسم )جائزة 
وتعطى هذه الجائزة للكليات/الأقسام/ الدوائر/الأفراد المتميزين في تحقيق متطلبات الجودة في 

الجامعة، وتحقيق أهدافها -بتنسيب من المجلس- بعد إجراء التدقيق الداخلي.
تخضع المعاملات الإدارية والمالية جميعها المتعلقة بالوحدة -فيما لم يرد ذكره في هذه التعليمات- المادة )16(:

للأنظمة، والتعليمات، والقرارات الإدارية، والمالية سارية المفعول في الجامعة.
العمداء ومديرو الوحدات الإدارية، مكلفون بتطبيق برامج الجودة، وإعداد الخطط، وقياسها المادة )17(:

في كلياتم، ودوائرهم، ومراكزهم.
في المادة )18(: والدوائر  الكليات،  من  المقدمة  والبيانات  النشاطات،  على  الوحدة  عمل  لاعتماد  نظرا 

الجامعة فإن العمداء، ومديري الوحدات الإدارية مكلفون بتزويد الوحدة بالبيانات، والمعلومات 
الي تحتاجها، وتسهيل الوصول إليها.

يعين في الكليات والوحدات الإدارية في الجامعة مثلون للجودة، والتخطيط، والقياس بالإضافة المادة )19(:
إلى وظائفهم، لتسهيل تنفيذ المهام الموكلة للوحدة.

المدير مكلف بتنفيذ أحكام هذه التعليمات.المادة )20(:
تلغي هذه التعليمات، تعليمات وحدة إدارة الجودة والتخطيط والقياس في جامعة البترا رقم المادة )21(:

)23( لعام 2009.
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31/13-تعليمات الدخول للحرم الجامعي وتنظيم حركة السير في جامعة البترا

تسمى هذه التعليمات “تعليمات الدخول للحرم الجامعي وتنظيم حركة السير في جامعة البترا المادة )1(:
لسنة 2015” ويعمل بها ابتداءً من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة1*.

المبينة لها أدناه، ما لم تدل المادة )2(: المعاني  التعليمات  الواردة في هذه  يكون للكلمات والعبارات 
القرينة على خلاف ذلك:

جامعة البترا:الجامعة
رئيس الجامعة.:الرئيس

أعضاء الهيئة التدريسية، والهيئة الإدارية، والمحاضرون، :العاملون
والمستخدمون في الجامعة.

الطلبة المسجلون في الجامعة لنيل أي شهادة، أو درجة علمية :الطلبة
من الجامعة.

الأشخاص و/أو الشركات الذين يديرون أعمالًا داخل الحرم :المستثمر
الجامعي )الأسواق التجارية، مراكز بيع الكتب، وأعمال الطباعة 

والتصوير وغيرها(.
المتعاملون مع 

الجامعة
المتعهدون، المقاولون، الموردون، أو من تقتضي طبيعة عملهم :

زيارة الجامعة بشكل متكرر.
مركبة أي من العاملين، أو الطلبة، أو المراجعين للجامعة، أو :المركبة

المستثمرين، أو المتعاملين مع الجامعة، والمخصصة لنقل ما لا 
يزيد على خمسة أشخاص بمن فيهم السائق.

الشخص الذي يزور الجامعة لغرض معين.:الزائر
كل واقعة غير مقصودة تسببت فيها على الأقل مركبة واحدة :حادث السير

متحركة في إلحاق أضرار بشرية، أو مادية، أو كليهما.
يكون الدخول للجامعة وفق ما يأتي:المادة )3(:

بموجب الهوية الجامعية سارية المفعول.الطلبة:
بموجب الهوية الوظيفية، أو الشخصية.العاملون:

بموجب تصريح و/أو ملصق ساري المفعول.المركبة:
بالتنسيق مع الجهات المعنية في الجامعة )ذات العلاقة بالزائر( على أن يتم الزائر:

تنظيم المعلومات الدقيقة عن اسم الزائر، والمضيف، ومدة الزيارة، ووقتها، 
ورقم السيارة، ونوعها في سجل الزوار، والاحتفاظ بهوية الزائر لحين الخروج.

المتعاملون مع 
الجامعة:

بموجب تصريح ساري المفعول صادر عن عمادة شؤون الطلبة في الجامعة.

بموجب تصريح ساري المفعول، صادر عن عمادة شؤون الطلبة في الجامعة.المستثمرون:

 *في حلسته رقم )1-2016/2015( بتاريخ 2015/10/27
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الحرم المادة )4(: المركبات، وخروجها، وحركتها داخل  تنظيم دخول  الجامعي مهمة  الحرس  أفراد  يتولى 
الجامعي، ويتوجب عليهم التحقق من شخصية السائق بطلب هويته الجامعية أو الشخصية 
أثناء وجوده في الحرم  لديهم- قبل السماح لسيارته بالدخول، أو في  -إذا لم يكن معروفاً 
الجامعي، كما يجوز لهم تفتيش أي مركبة للتأكد من حمولتها، تحقيقاً لسلامة الحرم الجامعي.

ملصق المادة )5(: بموجب  الجامعي،  الحرم  إلى  مركباتم  إدخال  فيها  والعاملين  الجامعة،  لطلبة  يسمح 
خاص تعده عمادة شؤون الطلبة.

إلى المادة )6(: المركبات  دخول  ملصقات  و/أو  تصاريح  إعداد  مسؤولية  الطلبة  شؤون  عمادة  تتولى 
و/ التصاريح  لصرف  فيها  العاملين  أحد  العمادة  وتحدد  للمعنيين،  ومنحها  الجامعي  الحرم 
أو الملصقات إلى طالبها، ويكون هذا الشخص مسؤولًا مسؤولية كاملة عن منح التصاريح، 

ويتحمل أية مالفة تقع في منحها خلافا للأصول.
يوضع تصميم مناسب للتصريح و/أو الملصق يحمل شعار الجامعة، ومدة صلاحيته، ورقماً المادة )7(:

التصريح  يختلف شكل  أن  على  منه،  المستفيدة  والفئة  التصريح،  نوع  بيان  مع  متسلسلًا، 
باختلاف الفئة الممنوح لها، وعلى أن يتضمن علامة فارقة يصعب تزويرها أو تقليدها. ويجوز 
تغيير التصميم شكلًا ولوناً من سنة إلى أخرى، مع المحافظة على عناصره الأساسية، تسهيلًا 

لتمييز التصاريح الجديدة، ومعرفة سريان مفعولها.
تصرف عمادة شؤون الطلبة التصاريح لطالبيها على النحو الآتي:المادة )8(:

أولًا: ينظم سجل خاص للتصاريح متضمناً المعلومات الآتية:
اسم الشخص الذي يمنح تصريحاً و/أو ملصقاً.أ.

وظيفة الشخص الحاصل على التصريح، ومكان عمله، ورقم هاتفه.ب.
نوع السيارة الي منحت التصريح و/أو الملصق، ورقمها، ونوعها.ج.
نوع التصريح و/أو الملصق، ومدته، ورقمه المتسلسل.د.
الغرض من الدخول للحرم الجامعي.هـ.

ثانياً: يتم الحصول على هذا الملصق و/أو التصريح من العمادة، ضمن الشروط الآتية:
أن تكون رخصة المركبة ورخصة القيادة ساريي المفعول.أ.

أن تكون المركبة مسجلة باسم صاحب الطلب.ب.
تزويد العمادة بصورة عن رخصة المركبة، ورخصة القيادة الخاصة به.ج.
في حال ملكية المركبة من )الزوج، أو الزوجة، أو الأخ، أو الأب، أو الابن( تعتمد د.

ملكية المركبة للحصول على التصريح.
منح الشخص المستحق تصريحاً واحداً.هـ.
تعبئة الطلب، وتوقيع التعهد بالالتزام بأنظمة الجامعة وتعليماتا، حسب النموذج المعد.و.

شرط المادة )9(: وهو  الطلبة،  شؤون  عمادة  إلى  إعادتا  يجب  مستردة  عهدة  الملصق  و/أو  التصريح 
للحصول على براءة الذمة، ولا يجوز إعطاؤه لآخر، ويكون ذلك كله تحت طائلة المسؤولية.
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تحتفظ كل بوابة من بوابات الجامعة بنسخة من السجّل، ليتمكن الحارس المناوب من التأكد المادة )10(:
من صحة التصريح، وشخصية حامله، وكشف حالات تزوير التصاريح إذا اقتضى الأمر، 
وتقوم عمادة شؤون الطلبة بتحديث معلومات السجل ليتضمن آخر المستجدات المتعلقة 

بالتصريح.
لا يسمح بدخول الحافلات الخاصة، والعامة، والشاحنات إلى الحرم الجامعي إلا بموافقة عميد المادة )11(:

شؤون الطلبة، أو من ينيبه.
يسمح للمركبات العمومية أو الخصوصية الي تقل العاملين، أو الطلبة في الجامعة، من لا المادة )12(:

يقتنون مركبات خاصة بهم، ويقتضي وضعهم الصحي توصيلهم إلى أماكن عملهم، أو إلى 
محاضراتم بالدخول إلى الجامعة، شريطة تسجيل المركبة في سجل الزوار.

تستثى المركبات المملوكة للجامعة من الحصول على تصاريح الدخول للحرم الجامعي.المادة )13(:
على حملة التصاريح الذين يدخلون الحرم الجامعي بمركباتم ضرورة التقيد التام بما يأتي:المادة )14(:

مراعاة خصوصية الحرم الجامعي.أ.
القيادة بتأن وحذر شديدين.ب.
الالتزام بالسرعة المحددة داخل الحرم الجامعي.ج.
اتباع إشارات المرور والشواخص التحذيرية.د.
إعطاء الأولويات المرورية للمشاة، والسيارات الأخرى.هـ.

يتم التقيد بالسرعة المحددة، والمعلن عنها داخل الحرم الجامعي، وفي حال تجاوز السرعة أ.المادة )15(:
يتم تحرير مالفة سير بحق المخالف، ويغرّم بغرامة مالية مقدارها خمسة عشر ديناراً.

فيها ب. الي يوجد  للمركبات داخل الحرم الجامعي، في الأماكن  الوقوف والتوقف  يمنع 
الجامعة  في  للعاملين  المخصصة  الأماكن  في  الوقوف  أو  الوقوف،  منوع  شاخصة 
)ساحات الكليات والدوائر الإدارية(، أو على الأرصفة داخل الحرم الجامعي، أو على 
مداخل الطوارئ، وفي حال مالفة ذلك يتم تحرير مالفة بغرامة مالية وقدرها خمسة 

عشر ديناراً.
فيها شاخصة ج. الي يوجد  الأماكن  الجامعة، في  المركبات داخل حرم  بوقوف  يسمح 

تسمح بالوقوف المؤقت، ولمدة أقصاها ربع ساعة، وإذا تجاوز ذلك فإن المخالف يغرّم 
غرامة مالية قدرها خمسة عشر ديناراً.

يتم تحديد مواقف محددة لمركبات الطلبة، حيث يلتزم الطلبة بالوقوف فيها.د.
يرتكب المادة )16(: المسؤولية، كل من  طائلة  الجامعة، وتحت  داخل حرم  التعليمات  لهذه  يعتبر مالفاً 

المخالفات التالية، ويغرّم بغرامة مالية مقدارها عشرة دنانير:
إحداث ضوضاء، أو استعمال الزامور العالي المتعدد الأصوات.أ.
الاصطفاف المزدوج ما يعيق حركة السير.ب.
الاصطفاف خارج المسرب المخصص لمكان وقوف المركبات المعدّ لذلك.ج.
الاعتداء على المسرب الآخر أو حجز موقفين.د.
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الاصطفاف في الأماكن المخصصة لذوي الاحتياجات الخاصة.هـ.
عدم إبراز الهوية الجامعية، أو البطاقة الشخصية، أو أي إثبات للهوية الشخصية لرجل و.

الأمن الجامعي، في حال ارتكابه للمخالفة.
نقل الطلبة والتنقل بهم داخل الحرم الجامعي بأي شكل من الأشكال.ز.
وضع شعارات انتخابية أو دعائية على المركبات عند دخولها الحرم الجامعي.ح.

يرتكب المادة )17(: المسؤولية، كل من  طائلة  الجامعة، وتحت  داخل حرم  التعليمات  لهذه  يعتبر مالفاً 
المخالفات التالية، ويغرّم بغرامة مالية مقدارها عشرون دينارا:

رمي النفايات من المركبة على طرقات الجامعة والمسطحات الخضراء.أ.
القيادة داخل حرم الجامعة برعونة.ب.
العبث بالشواخص التحذيرية، أو الإرشادية، أو بتحريك الكاميرات، أو كسرها.ج.
قيادة المركبة داخل الحرم الجامعي أو كراج مركبات الطلبة بعكس اتجاه السير.د.

عند تكرار صاحب التصريح للمخالفات -مهما كان نوعها- وخاصة عدم الالتزام بما ورد في المادة )18(:
المواد )15 و16 و17( من هذه التعليمات، خلال سنة من تاريخ ارتكابها تضاعف الغرامة، 

وإذا تكررت المخالفات أكثر من ثلاث مرات، يسحب التصريح نهائياً.
يتولى أفراد الحرس الجامعي سحب أي مركبة تعيق حركة السير داخل الحرم الجامعي، وعلى المادة )19(:

نفقة صاحبها، وإذا تكرر ذلك أكثر من مرة يسحب التصريح من صاحبه لمدة لا تقل عن 
فصل دراسي واحد.

يتم إبلاغ دائرة السير وترخيص المركبات لإجراء اللازم، في حال وقوع حوادث سير داخل المادة )20(:
الحرم الجامعي.

إلى لجان المادة )21(: الجامعة ومرافقها وموجوداتا  لمباني  مادية  تسببت بأضرار  الي  المركبة  يحال سائق 
التحقيق المختصة، إذا كان من يعملون في الجامعة أو كان طالبا فيها، ليصار إلى اتخاذ العقوبة 

المناسبة وفق الأصول.
لا يسمح للحاصلين على التصاريح بأنواعها كافة الدخول إلى الحرم الجامعي خارج أوقات المادة )22(:

الدوام الرسمي، وفي أيام العطل الأسبوعية والرسمية، إلا إذا كان هنالك مبرر لذلك، وتستثى 
من ذلك طالبات السكن الداخلي.

يتولى أفراد الأمن الجامعي مسؤولية تنظيم وتحرير مذكرات المخالفات الي ترتكب داخل الحرم المادة )23(:
الجامعي، حسب النموذج المعد لهذه الغاية.

اسم المادة )24(: فيه  يبين  خاص،  سجل  في  التعليمات  هذه  بموجب  تفرض  الي  المخالفات  تسجل 
المخالف، وأسباب فرض الغرامة عليه.

يحق لمن حررت مالفة بحقه وفق هذه التعليمات أن يتقدم بطلب اعتراض لدى عميد شؤون المادة )25(:
الطلبة، خلال ثلاثة أيام من اليوم اللاحق لتاريخ تحرير المخالفة.

يتم تحصيل قيمة المخالفات المحررة من قبل أفراد الأمن الجامعي من الدائرة المالية، وتخصص المادة )26(:
الجامعة،  الطالب في  لصالح صندوق  التعليمات  تفرض بموجب هذه  الي  المخالفات  قيمة 
والأنشطة المتصلة بخدمة المجتمع المحلي، وفي حال كان مرتكب المخالفة من الزوار يمنع من 

الدخول للحرم الجامعي مرة ثانية.



327

تتولى عمادة شؤون الطلبة -بالتعاون مع الجهات المختصة في الجامعة- ترتيب دخول مركبات المادة )27(:
زوار الجامعة، في الاحتفالات الي تقام في الجامعة، على أن يلتزم الزوار بإجراءات الدخول 

والحركة داخل الحرم الجامعي، والخروج وفق الأصول.
لنصوص هذه المادة )28(: مالفة  أي  ارتكب صاحبه  إذا  تصريح  أي  إيقاف  أو  بإلغاء  الحق  للجامعة 

التعليمات، أو بنود التعهد، ولا يترتب لصاحب التصريح الذي يوقف تصريحه أية حقوق أو 
مطالبات بذمة الجامعة.

للرئيس منح التصاريح لأي حالة لم يرد فيها نص في هذه التعليمات.المادة )29(:
عمادة شؤون الطلبة مسؤولة عن تنفيذ هذه التعليمات حسب الأصول.المادة )30(:
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32/13- تعليمات الأمن والحماية والسلامة العامة في جامعة البترا

تسمى هذه التعليمات “تعليمات الأمن والحماية والسلامة العامة في جامعة البترا لسنة المادة )1(:
2015”، ويعمل بها ابتداءً من تاريخ إقرارها من مجلس الجامعة1∗.

يكون للكلمات والعبارات الواردة في هذه التعليمات المعاني المبينة لها أدناه، ما لم تدل المادة )2(:
القرينة على خلاف ذلك:

جامعة البترا:الجامعة
رئيس الجامعة.:الرئيس
مجلس العمداء.:المجلس

عمادة شؤو ن الطلبة.:العمادة
لجنة الأمن، والسلامة العامة في الجامعة.:اللجنة

يتولى قسم الأمن الجامعي مسؤولية حماية الحرم الجامعي وأمنه، والذي يشمل مباني، ومرافق، المادة )3(:
ومتلكات الجامعة كافة.

على أفراد الأمن الجامعي التقيّد التام، وتحت طائلة المسؤولية القانونية بما يأتي:المادة )4(:
القيام بواجبات الحراسة على أتم وجه في أثناء نوبة الوظيفة، وفقاً للبرنامج المعد أ.

لهذه الغاية.
تنفيذ التعليمات، والقرارات، والأوامر الصادرة من المرجع المختص.ب.
الإبلاغ الفوري للمرجع المختص عن أي حالة، أو حادث، أو مالفة يشهدها في ج.

أثناء قيامه بالوظيفة أو خارجها.
ارتداء الزيّ الرسمي المعتمد من الجامعة في أثناء قيامه بوظيفته.د.

لا يسمح أفراد الأمن الجامعي لكل من ليس له صفة، أو ليس لديه إذن بالدخول أ.المادة )5(:
إلى الحرم الجامعي.

لأفراد الأمن الجامعي في أثناء أداء الوظيفة أن يطلبوا البطاقة الشخصية من أي ب.
شخص للتثبت من هويته، سواء أكان ذلك في الحرم الجامعي أم أثناء دخوله إليه.

في حال عدم قدرة أحد أفراد الأمن الجامعي على معالجة الوضع، يقوم بإبلاغ رئيس قسم المادة )6(:
الأمن الجامعي لاتخاذ ما يلزم من إجراءات.

تخصص مركبة صغيرة، أو أكثر، من مركبات الجامعة، تحمل مواصفات خاصة، مهمتها المادة )7(:
التجول في طرقات الجامعة، ومراتا، وساحاتا، ومراقبة حالة الأمن والسلامة العامة فيها، 

وذلك وفقاً لبرنامج يعد لهذه الغاية.

* في جلسته رقم )3-2015/2014(، بتاريخ 12/04/2015
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يتم إجراء فحص لياقة بدنية، وآخر طبي لأفراد الأمن الجامعي، مرة واحدة في بداية كل المادة )8(:
عام، للتأكد من لياقتهم، وقدرتم على أداء مهام وظيفتهم، واستعدادهم لتحمل أعبائها.

في حال وقوع أعمال عنف، أو شغب، أو تجمهر غير مشروع، لا يمكن السيطرة عليه من المادة )9(:
الأمن الجامعي، فلرئيس الجامعة -أو من ينوب عنه- الاستعانة بالأجهزة الأمنية لاتخاذ ما 

يلزم من إجراءات.
يتم توزيع أفراد الأمن الجامعي، ونشرهم في مواقع مسؤولياتم، وفقاً لبرنامج يراعي طبيعة المادة )10(:

تلك المواقع، وأهميتها، والظروف المحيطة بها.
نائب أ.المادة )11(: وعضوية  الجامعة،  رئيس  برئاسة  الجامعة  في  والسلامة  للأمن  لجنة  تشكل 

الرئيس، والعمداء، ومديري الوحدات، والدوائر، والمراكز، من يكون لعملهم صلة 
بالأمن والسلامة.

تحدد مهام اللجنة وطريقة عملها بقرار من الرئيس.ب.
عميد شؤون الطلبة أو من ينيبه مسؤول عن تنفيذ هذه التعليمات.المادة )12(:
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1. إذا لم تقــم بتســجيل فصــل دراســي تعــدّ منقطعــاً عــن الدراســة، ويعــدّ تســجيلك لاغيــاً في الجامعــة إلا إذا تقدمــت 
بعــذر مقبــول إلى الجهــة المختصــة.

2. تنتهي فترة السحب والإضافة والتسجيل بدون غرامات مع بداية الدوام في كل فصل، وفي حال التسجيل المتأخر 
أو التعديل في الجدول بعد ذلك يترتب عليك غرامات تزداد مع زيادة التأخر )راجع التقويم الجامعي(.

3. بإمكانــك الانســحاب مــن دراســة مــادة أو أكثــر خــلال مــدة 3 أســابيع مــن بــدء الــدوام في الفصــل العــادي، 
وأســبوعين في الفصــل الصيفــي، مــع فقــدان %25 مــن الرســوم. وفي حــال قــررت الانســحاب بعــد ذلــك وحــى 
فــترة انقضــاء 5 أســابيع مــن بدايــة الــدوام في الفصــل العــادي، أو 3 أســابيع مــن بدايــة الفصــل الصيفــي، فيمكنــك 
ذلــك مــع خســارة %50 مــن الرســوم. وفي حــال قــررت الانســحاب القهــري بعــد هــذه الفــترة، فيمكنــك ذلــك مــع 
خســارة %100 مــن الرســوم، وتنتهــي فــترة الانســحاب القهــري في الفصــل العــادي قبــل بدايــة الامتحــانات النهائيــة 

بأســبوعين، ويتــم ذلــك كلــه وفــق نمــوذج خــاص تحصــل عليــه مــن عمــادة القبــول والتســجيل.

4. إذا رغبت في الانسحاب من جميع المواد الي سجلتها في فصل دراسي يجوز لك ذلك بعد موافقة عميد كليتك، 
وعليك التقدم بطلب لذلك قبل موعد الامتحانات النهائية بأسبوعين على الأقل.

5. بإمكانــك مراجعــة علامتــك في الامتحــان النهائــي لأي مــادة وذلــك مقابــل رســم مقــداره دينــاران عــن كل طلــب 
تتقــدم بــه لمراجعــة علامــة مــن علاماتــك، وذلــك خــلال فــترة لا تتجــاوز أســبوعين مــن بدايــة دوام الفصــل الــذي يليــه.

6. قيامــك بتزويــر وثائــق الجامعــة أو اســتعمال الأوراق المــزورة في أي مــن أغــراض الجامعــة قــد يعرضــك إلى إلغــاء قــرار 
منحــك الشــهادة الجامعيــة.

7. الإرشــادات والتعليمــات الصــادرة عــن الجامعــة هــي المعتمــدة والرسميــة، أمــا المعلومــات الــي تصلــك عــن طريــق النقــل 
أو بطــرق أخــرى فهــي غــير دقيقــة.

8. الجامعــة أنشــئت لأجلــك ولأبنائــك مــن بعــدك، فيجــب أن تحافــظ علــى متلكاتــا ومرافقهــا، وأن يكــون انتمــاؤك 
خالصــاً لهــا.

9. نظافــة الجامعــة تعكــس نظافــة طلبتهــا، حافــظ علــى الجامعــة  نظيفــة جميلــة لتعكــس الوجــه الحضــاري لصــرح علمــي 
شامخ.

10. جامعة البترا صرح علمي متميز يقدم كافة التسهيلات والإمكانات الحديثة الميسرة، فما عليك عزيزي الطالب 
إلا الإفادة من هذه المنشــآت والتجهيزات الي وجدت لأجلك.

11. لا تتردد في مراجعة أستاذك خلال الساعات المكتبية المخصصة للمراجعة.

12. استعن بمرشدك وراجعه في خطتك الدراسية في الوقت المناسب خلال الفصل.

13. المكتبة صرح حديث ومجهز بأحدث التقنيات، فلا تتردد في الإفادة منها، واستغلال أوقات فراغك الاستغلال 
الأمثل.

14.إرشادات عامة
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14. الإعــلان هــو وســيلة الاتصــال الرئيســية مــع الطلبــة، لــذا عليــك أخــي الطالــب الاطــلاع بتمعــن علــى لوحــات 
الإعــلانات المنتشــرة في مبــاني الجامعــة، وعلــى الموقــع الإلكــتروني ومواقــع التواصــل الإجتماعــي الخاصــة بالجامعــة.

15. هويتك الجامعية وثيقة هامة عليك المحافظة عليها وحملها معك باستمرار.

16. عند مواجهتك لأي مشكلة عليك مراجعة عمادة شؤون الطلبة، فهي المعنية بمساعدتك.

17. لا تتوانَ عن تقديم المساعدة لزملائك من ذوي الاحتياجات الخاصة.

18. ترفــع التقاريــر المعتمــدة مــن أطبــاء غــير أطبــاء الجامعــة خــلال )72( ســاعة مــن تحريرهــا، لاعتمادهــا مــن قبــل طبيــب 
الجامعة.

19. ينبغــي الحــرص علــى قــراءة دليــل الطالــب قــراءة متأنيــة، مــن أجــل التعــرف علــى أنظمــة الجامعــة وتعليماتــا، لأن 
الجهــل بهــا لا يعفــي مــن المســؤولية.
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وخُـــــذي المشاعِلَ بالفـــؤادِ وباليـَــدِأَشْرَعْتِ بابَكِ للمَعالي فاصْعَدي
في صــــــخركِِ الورديِّ آمالُ الغــــــدِبتَــــــــراءُ جامعةَ الحضارةِ والهـُـــــــدى
وتسلـّـحي بالعلمِ والخلُقِ النــــــديها أنْتِ رائـِـدَةٌ فَدومي واسعدي

فـَـلْتسْــــــــلمِ البتـــــــــــــراءُ جـــــــــامعــةً لنــــــــا
ومِنَ الكتابِ اتَخَذْتِ نَهجاً قيـمـــــاَالفكـرُ والأدبُ الرفيعُ  تأصّـــــلا
في سِفْرِ حُبِـّكِ فاسْتحالتْ أنَـجُماَالفـــنُّ والِإبــداعُ خَـطاّ أَحـــــــــــــرْفُـــاً
وإلى الثـرَُّيا سـوفَ نَصْعَدُ سُلَّــــــــماَوحَللّتِ في القرنِ الجديدِ مكانةًَ

فـَـلْتسْــــــــلمِ البتـــــــــــــراءُ جـــــــــامعــةً لنــــــــا
وحِمـــاكِ مَـــــوْفورُ الجـَـــــــى، ومؤمـــــلُيا حُرَّةَ القسماتِ رَوضُكِ ناضرٌ
بالبحثِ والتفكير يسمو الموئــلُِلك في سبيلِ المجدِ نــــــورُ زاهــــــرُ
ومواهِبُ الطُّلابِ عِندك تُصْقَـلُعمانُ مــــــهدُكِ والعــروبةُ تاجُـها

فـَـلْتسْــــــــلمِ البتـــــــــــــراءُ جـــــــــامعــةً لنــــــــا
أنْ صِرْتِ جَنّـَتَنا وواقــــعَ حُلْمــــنِايكفيكِ فخــــــراً يا منـارةَ حُــــــــبِّنا
مَـْــــــهـــــورَةٍ بـِوَفــــــائـِــــنــــــا وبِعـزَْمـــــــــــنِــــاَوَرَفعتِ فَوقَ الصّرحِ أنَـبَْلَ راَيــــــةٍ
وَغَدَوْتِ في دُنيا الثـــقافةِ مَوْطِناَأَسَّسْتِ للمهن الحديثة معهـــــداً

فـَـلْتسْــــــــلمِ البتـــــــــــــراءُ جـــــــــامعــةً لنــــــــا

15.نـشـيـد الجــامــعــة
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عمادة القبول والتسجيل

فاكس عمادة القبول والتسجيل: 5715983 – 009626

الرقم الفرعي لقسم القبول: )5011-5012( / الرقم الفرعي لرئيس قسم القبول: )5010(

الرقم الفرعي لرئيس قسم الوثائق: )5030( / الرقم الفرعي لرئيس قسم التسجيل: )5020(

E-mail: registrar@uop.edu.jo

عمـادة شـؤون الطلبـة

هاتف 0096265799555 فرعي 5810  فاكس 0096265712788

ص.ب: 961343 عمان 11196 الأردن

E-mail :Std.Affairs.Suggests@uop.edu.jo

16.إتــــــصل بــــــنــــــا
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17.لجنة إعداد دليل الطالب

أ.د. إياد الملاح )مقرراً(               د. ناصر الجمل )عضواً(

د. أماني سليمان )عضواً(            السيد علاءالدين عربيات )عضواً(  

السيد أسامة العواد )عضواً( أمين سر اللجنة   




