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 ملخص الذراست 

هدفج اندزاست انى انخعسف عهى أثس الاًَاط انقٍادٌت حسب ًَىذج شبكت انقٍادة انري طىزِ كم 

انًُط انقٍادي انًخساهم ، انًُط )وهً : Blake & Mouton ,1978) يٍ بهٍك ويىحىٌ )

فً  (ًَط إدازة انُادي الإجخًاعً وًَط إدازة انفسٌقانقٍادي انًخشدد، انًُط انقٍادي انًعخدل ، 

 Michelاخخٍاز اسخساحٍجٍاث الاعًال انًخبعت فً شسكاث انخايٍٍ حسب حصٍُف ياٌكم بىزحس )

Porter, 1985 انكهفت، بقٍادة ان( انري صُفها انى ثلاثت اسخساحٍجٍاث هً : اسخساحٍجٍت

اسخساحٍجٍت انخًاٌص، اسخساحٍجٍت انخسكٍص. ونخحقٍق هرا انهدف فقد حى حطىٌس اسخباَت وشعج عهى 

اسخباَت  97يدٌس يٍ يدزاء شسكاث انخأيٍٍ الازدٍَت وقد حى اسخسداد  011عٍُت يكىَت يٍ 

% وبعد اجساء انخحهٍم الاحصائً انلاشو فقد حىصهج اندزاست انى 97د = صانحت )بُسبت اسخسدا

أثس  وعذم وجودانقٍادٌت فً اخخٍاز اسخساحجٍت انخًاٌص واسخساحٍجٍت انخسكٍص  نلأًَاط أثسوجود 

 .قٍادة بانكهفتالأًَاط فً اخخٍاز إسخساحٍجٍت ان نهرِ

 


