رسالة الماجستير  
عنوان الرسالة (الادارة الصحفية في العراق –انماط واساليب القيادة –دراسة حالة جريدة الجمهورية)

رسالة ماجستير  تقدم بها محمد صاحب سلطان الشحماني  الى مجلس كلية الاداب –جامعة بغداد بتاريخ ايار 2000 

باشراف ا.د عبد الرزاق محمد الدليمي وتراءست  لجنة المناقشة ا.د حميدة مهدي سميسم وعضوية كل من ا.م.د غسان قاسم داود و ا.م.د خلف عبد الجليل الداهري .وقد نالت الرسالة درجة الامتياز في الاعلام .

ملخص الرسالة 

شكلت الرسالة الصحفية اهميه بارزه في تحقيق الاداء الكفوء للعمل في قطاع الصحافه والاعلام

لاسيما موضوع واساليب القيادة وبالرغم من هذه الاهمية المتزايدة الى ان الدرسات النضرية والعملية تفتقر الى الولوج لمثل هذة التطبيقات لذا تكمن مشكلة البحث في كل من المجال المعرفي والتطبيقي حيث لا توجد دراسات او رسائل واطاريح الدراسات العليا التي قدمت متغيرات هذا الموضوع فضلا عن احساس الباحث بحكم عملة الصحفي بمشكلة ماتعانية المؤسسة الصحفية في العراق من تعثر في الاداء جراء غياب دور (الادارة الصحفية ) لذا تحدد نطاق مشكلة البحث من النواحي الميدانية باثارة تساؤلات بحثية وعلى النحو الاتي 

1-هل للتوجيهات الاعلامية المركزية تاثير في مستوى التخطيط والتنظيم واتخاذ القرار ؟

2- هل تؤثر القيادة في مجال العمل الصحفي والى اي مدى؟

3-ما تاثير تقاليد وطبيعة العمل الصحفي في الادارة والاداء ؟

4-ماعلاقة طرق اداء القيادات الصحفية في قدرات ومسؤوليات العاملين في العمل ؟وما تاثيرها في زيادة الرغبة وفي العمل؟

5-ماطبيعة العلاقات بين تقاليد العمل والاهتمام بالحاجات الانسانية ؟

6-هل تؤثر طبيعة وتقاليد العمل بمستويات اداء العمل ؟

اهداف البحث 

يهدف البحث الى معرفة مسار المنظمة الصحفية وعملية ادارتها وانماطها من خلال :

1-معرفة حدود واسلوب القيادة الصحفية والمشكلات التي تواجهها .

2-معرفة حدود تحقيق اساليب انماط القيادة الادارية من خلال دراسة حالة جريدة الجمهورية نموذجا في هذا المجال .

3-التعرف على تاثير وعلاقات حدود العملية الادارية على اداء العمل في المؤسسة الصحفية .

4-وضع بعض المعالجات لمعوقات العمل في الموسسة الصحفي وانعكاسها على اداء العاملين 

محتويات البحث 

قسم البحث الى بابين يضم الباب الاول ثلاثة فصول "الاول :عن الاطار المنهجي والنظري للبحث 
والفصل الثاني تضمن ثلاثة مباحث ضمت مفهوم الادارة ووظائفها ومكونات العملية الادارية والنظريات لادارية

ومفهوم الدافعية ونظرياتها في ضوء السلوك والاداء .اما الفصل الثالث فتضمن اهم ماجاءت به مفاهيم وانماط القيادة الادارية عبر ثلاثة مباحث من بينها مفهوم القيادة في المؤسسة الصحفية ومهامها وخصائصها والمواصفات الواجب توفرها في قيادة المؤسسة الصحفية .

والباب الثاني كرس للدراسة الميدانية "فالفصل الرابع تضمن النظم والتشريعات والقوانين وضوابط وتعليمات العمل فضلا عن السياسة الاعلامية في العراق وفلسفة الاعلام العراقي والتخطيط الاعلامي في العراق .

في ما تضمن الفصل الخامس نظم واساليب الادارة في جريدة الجمهورية وهيكليتها الادارية والتنظيمية والمعطيات الاحصائية عن توزيع القوى البشرية وانتاجية العمل‘التاهيل الصحفي ‘التوظيف والتدريب ‘الحوافز ‘اعداد الميزانية ‘شبكة والية العمل في الصحيفة .

اما الفصل السادس فقد تضمن نتائج البحث الميداني وتحليل هذة النتائج وطرح الاستنتاجات التي توصل اليها البحث الميداني فضلا عن التوصيات والمقترحات .

